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PORTARIA N2 026/2024

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora
de Beneficios e Pericias do IPML, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, Xll da Lei Complementar n2 855 de 02 de janeiro
de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Angela Maria Vieira Guerreiro, lotada na Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura Municipal de Limeira,
titular do cargo efetivo de Monitor de Atividades Culturais — Referéncia 01 - Nivel 02 — Grau C - conta com 71 anos de idade, 10 anos de tempo de
contribuigdo, possui 10 anos de efetivo servigo publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 19, I, “b” da Constituigdo Federal;
c/c artigo 27 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 38/2024, instruido com documentos pessoais e inclusive com declaracio
afiangando que recebe no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) pensdo por morte, e tendo optado por esse beneficio por ser mais
vantajoso;

RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ANGELA MARIA VIEIRA GUERREIRO, o beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Monitor

de Atividades Culturais — nos termos da regra permanente instituida a partir da E.C. n2 20/98, a qual n3o foi objeto de alteragdo pelas Emendas n241/03 e

47/05, sendo quanto ao célculo dos proventos;

Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 33,43% (Trinta e trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento) da média

remuneratdria de suas bases de contribuicdo, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de contribui¢do constatado é de 3.661/10.950 dias, sendo-lhe

assegurado a percepgdo de no minimo, um saldrio minimo;

. A servidora serd aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos
indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Limeira, 29 de fevereiro de 2024.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Pericias
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