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MARIQO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S3o0 Paulo,

USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio da Previdéncia Social de Limeira, de que trata a Lei Complementar n®. 487 de
25 de Setembro de 2009 e alteragdes, dar-se-a através da implementacdo da segregagéo
da massa de seus segurados, na forma estabelecida nesta Lei Complementar, observados
os pardmetros definidos em normas gerais expedidas pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPPS.

Art. 2° A contar da data de implantagdo desta Lei
Complementar os servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao IPML serdo
segregados em 2 (duas) massas, conforme segue:

I — primeira massa de segurados, que obedecera ao
regime financeiro de reparti¢io simples e sera formada:

a) pelos aposentados ¢ seus respectivos dependentes
e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos antes do dia 01 de Maio
de 2010.

b) pelos servidores que tenham ingressado no
servi¢o publico municipal antes do dia 01 de Maio de 2010.

II - segunda massa de segurados, que obedecera ao
regime financeiro de capitalizagfo, e sera formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes
¢ pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido ou venham a ser concedidos a partir
de 01 de Maio de 2010 salvo aqueles definidos na alinea “b” do inciso I deste artigo 2°;

b) pelos servidores, titulares de cargos de
provimento efetivo que ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico
municipal a partir de 01 de Maio de 2010 e seus respectivos dependentes.
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Paragrafo umico. A composi¢io das massas sera
norteada pela data de 01 de maio de 2010, sendo considerado o vinculo que o servidor
se encontrar na data da vigéncia desta Lei Complementar;

Art. 3° Ficam criados, junto ao IPML, 2 (dois)
Planos de Previdéncia para a administragdo dos recursos financeiros e orgamentarios,
sem alteragdo dos beneficios previdenciarios existentes, constituinde unidades
orgamentarias da unidade gestora, a saber:

I — Plano Financeiro;
I1 - Plano Previdenciario.

Art. 4° O Plano Financeiro serd formado para
atender as despesas previdencidrias e administrativas do IPML com os servidores,
aposentados e pensionistas da primeira massa, referidos no inciso I, alineas ““a” e “b™ do
artigo 2° e sera composto:

I - pelas contribuigbes previdenciarias mensais e
sobre o 13° salario destes servidores;

II - pelas contribuigdes previdenciarias mensais e
sobre o 13° saldrio destes aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS;

Il - pelas contribuigdes  previdenciarias
compulsorias da Prefeitura, Camara, autarquias publicas municipais, constituidas de
recursos dos orgamentos desses 6rgdos, em relagio aos respectivos segurados;

IV - pelas receitas oriundas da compensacgéo
previdenciaria obtidas, apés a implantagdo desta Lei Complementar, pela transferéncia
de entidades publicas de previdéncia federal, estaduais ou municipais ¢ do Regime
Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos beneficiarios deste Plano;

V - pelos recursos constituidos por aplicagdes
existentes no fundo de oscilagdo de risco e seus rendimentos;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura,
Céamara, autarquias e fundagdes piblicas municipais a0 IPML para pagamento de
eventuais insuficiéncias financeiras;
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VII - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao IPML, em relag¢éo aos beneficidrios deste
Plano.

VIII - pela taxa de administragdo, que sera de até
2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes, proventos ¢ pensdes dos segurados
e beneficiarios vinculados ao Plano Financeiro do RPPS, com base no exercicio
financeiro anterior;

IX - pelos repasses, juros, atualizagdo monetaria e
juros provenientes dos Acordos de Confissio e Parcelamento de Deébitos
Previdencidrios celebrados com o [PML anterior a vigéncia desta Lei Complementar;

X - outras receitas.

Art. 5° O Plano Previdenciario sera formado para
atender as despesas previdenciarias e administrativas do IPML com os servidores,
aposentados e pensionistas da segunda massa, referidos no inciso II, alineas “a” e “b” do
artigo 2° ¢ serd composto:

I - pelas contribui¢des previdencidrias mensais ¢
sobre o 13° salario destes servidores;

II - pelas contribuigdes previdencidrias mensais e
sobre o 13° salario destes aposentados ¢ pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS;

II. - pelas contribuigdes previdenciarias
compulsdrias da Prefeitura, Camara, autarquias publicas municipais, constituidas de
recursos do orgamento desses Orgdos, em relagdo aos servidores, aposentados e
pensionistas vinculados ao Plano Previdenciario;

IV - pelas receitas oriundas da compensagio
previdencidria obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal,
estaduais ou municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios deste Plano;

V - pelos aportes para financiamento ou amortizagéo
de déficit técnico apurado atuarialmente, conforme Portaria MPS n.° 403/08 e futuras
alteracOes/atualizagdes;
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VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura,
Camara, autarquias ¢ fundacdes publicas municipais ao IPML, para pagamento de
eventuais insuficiéncias financeiras;

VII - pelas doagles, subvengdes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VIII - pelos repasses, juros, atualizagdo monetaria ¢
juros provenientes dos Acordos de Confissio e Parcelamento de Débitos
Previdencidrios celebrados com o IPML a partir da vigéncia desta Lei Complementar,
referentes a massa deste Plano;

IX - pelos juros, atualizago monetaria € multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao IPML, em relagdo aos beneficiarios deste
Plano;

X - pela taxa de administraggo, que serd de 2% (dois
por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados e
beneficiarios vinculados ac Plano Previdenciario do RPPS, com base no exercicio
financeiro anterior;

XI - outras receitas.

Art. 6° Todos os recursos acumulados a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, em razdo da primeira massa de segurados,
compreendendo os ativos financeiros, créditos de contribui¢bes previdenciarias,
compensagio previdenciaria e outras receitas serdo destinados exclusivamente para
pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano Financeiro, ressalvados os
valores referentes a taxa de despesas administrativas, os quais submetem aos fins
previstos no §2°, artigo 14 da presente Lei Complementar.

Art. 7° Todos os recursos acumulados a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, em razio da segunda massa de segurados,
compreendendo os ativos financeiros, créditos de contribui¢des previdenciarias,
compensac¢do previdencidria e outras receitas serdo destinados exclusivamente para
pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano Previdenciario, ressalvados os
valores referentes a taxa de despesas administrativas, os quais submetem aos fins
previstos no §2°, artigo 14 da presente Lei Complementar.

Art. 8° Todos os recursos acumulados anteriormente
a vigéncia desta Lei Complementar, compreendendo os ativos financeiros, créditos de
contribuigdes previdenciarias, compensagdo previdencidria e outras receitas serdo
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destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano
Previdenciario, excetuando-se os parcelamentos ja existentes ainda ndo recebidos,
somado ao valor devido e¢ ndao quitado ou parcelado até a vigéncia desta Lei
Complementar, que serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da
massa vinculada ao Plano Financeiro.

Art. 9° Fica vedada qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos ou obriga¢des entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, bem como a previsdo ou destinag@o de recursos de um Plano para o
financiamento dos beneficios do outro, salvo, com prévia aprovagdo da Secretaria da
Previdéncia.

Art. 10 Os Planos criados para suportar a
segregacdo da massa, nos termos desta Lei Complementar, terfio seus recursos
financeiros administrados separadamente pelo IPML.

Art, 11 Compete ao IPML, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da vigéncia desta Lei Complementar, observadas as disposi¢des da
Secretaria da Previdéncia ¢ do Conselho Monetario Nacional:

I - implantar controle distinto de contas bancarias
por Plano, com o fim especifico de recebimento das contribui¢des previdenciarias dos
servidores e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de
parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias financeiras, €
demais recursos;

II - estabelecer a separago orgamentaria, financeira
¢ contabil dos recursos e obrigagdes, por Plano.

Paragrafo tnico. Compete ao ente federativo
observar 0 mesmo prazo previsto no caput deste artigo, a separacéio e operacionalizagio
das folhas de pagamento dos servidores e os depdsitos correspondentes das \
contribui¢des previdencidrias, patronal, reten¢des, aportes e os parcelamentos e B
reparcelamentos, observando-se os respectivos planos financeiro e previdenciério.

Art, 12 O Plano de Custeio da primeira massa,
referida no inciso I, alineas “a” e “b” do artigo 2°, sera formado:

I - pelas contribuicdes mensais previdenciarias
compulsorias da Prefeitura, Camara e autarquias municipais, constituidas de recursos do
orcamento desses Orgdos, calculadas sobre o total mensal da folha de pagamento da
remuneragdo de contribuigdo dos servidores, mediante aplicagio da aliquota de 22% 4/'/ '
(vinte e dois por cento); :
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I - pelas contribuigdes previdenciarias dos
servidores, correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre a folha de
pagamento, nos termos do artigo 13, inciso II, da Lei Complementar Municipal n°.
487/2009;

III - pelas contribui¢des mensais de 11% (onze por
cento) dos aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS. '

Art. 13 O Plano de Custeio da segunda massa,
referida no inciso 11, do artigo 2°, sera formado:

I - pelas contribuigdes mensais previdenciarias
compulsdrias da Prefeitura, Camara ¢ autarquias municipais, constituidas de recursos do
orcamento desses Orgdos, calculadas sobre o total mensal da folha de pagamento da
remuneragdo de contribui¢dio dos servidores, mediante aplicacdo da aliquota de 22%
(vinte e dois por cento)

I - pelas contribuigdes previdencidrias dos
servidores, correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre a folha de
pagamento, nos termos do artigo 13, inciso I, da Lei Complementar Municipal n°.
487/2009;

11 - pelas contribui¢des mensais de 11% (onze por
cento) dos aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

Art. 14 As despesas administrativas do IPML serdo
rateadas, proporcionalmente ao somatério das folhas de pagamento, entre os dois planos,
sendo que as despesas do plano financeiro serfio de até 2% (dois por cento) e do plano
previdenciario serdo de 2% (dois por cento), ambos do total da remuneragéo, subsidios,
proventos € pensdes pagos aos segurados ¢ beneficidrios deste regime proprio de
previdéncia no exercicio financeiro anterior, contabilizada de forma independente das
demais despesas das respectivas massas.

§ 1° - A taxa de administra¢do do Plano Financeiro
serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas corrente € de capital necessarias
a organiza¢do ¢ ao funcionamento do IPML, inclusive para conservagdo de seu
patriménio.
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§ 2° - A taxa de Administragdio do Plano
Previdenciario sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas corrente e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do IPML, inclusive para
conservacio de seu patrimdnio e podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serfio utilizados para fins a que se destina a taxa de
administra¢do.

§ 3° - A aquisigio, construgdo ou reforma de bens
imoveis com os recursos destinados a taxa de administragdo do Plano Previdenciario
restringem-se aos destinados ao uso proprio do IPML, sendo vedada a utilizagéo desses
bens para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 2° deste artigo.

§ 4° - Na verificagio da utilizagdo dos recursos
destinados a taxa de administracdo ndo serfio computadas as despesas diretamente
decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme regulamentagéo
editada pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 5° - Os valores de que trata este artigo serdio
contabilizados e depositados em conta bancéria especifica, destinados a atender as
obrigacdes administrativas do IPML.

Art. 15 A insuficiéncia financeira do Plano
Financeiro ¢ do Plano Previdencidrio criados por esta Lei Complementar serd o
resultado da diferenca entre o ativo do plano, montante das contribuigdes
previdencidrias dos servidores, aposentados, pensionistas, patronais ¢ demais repasses e
receitas previstos nesta Lei Complementar ¢ as respectivas despesas com pagamento de
beneficios previdencidrios e despesas administrativas.

§ 1° - Ocorrendo insuficiéncia financeira, a
responsabilidade pela complementacdo do custeio serd da Prefeitura, Cémara,
autarquias publicas municipais.

§ 2° - A insuficiéncia financeira decorrente da
aplicacdo desta Lei Complementar, em cada exercicio, serd incluida na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias ¢ na Lei Orgamentdria Anual, observadas as projegdes da ultima
reavalia¢do atuarial anual.

§ 3° - Os pagamentos de valores referentes a
decisOes judiciais definitivas originarias dos segurados enquadrados no Plano

Financeiro, de que trata o inciso [, do artigo 2°, desta Lei Complementar, serfio //

suportados integralmente com recursos financeiros da Prefeitura.
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Art. 16 Fica criado o fundo de oscila¢do de risco,
que podera ser utilizado para cobertura de eventual insuficiéncia financeira apurada pelo
IPML, no que conceme aos segurados enquadrados na primeira massa.

I - O fundo de oscilagdo de risco serd constituido
pela Prefeitura, Camara e autarquias municipais no prazo de 12 (doze) meses a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, em conta vinculada ao Plano Financeiro;

II - O IPML ficara responsavel por abertura de conta
destinada para reserva de oscilagdo de risco, bem como a manutengdo dos valores
repassados pelo municipio correspondente a no minimo 03 (trés) folhas de pagamento
do Plano Financeiro.

HI - Com a utilizagdo dos recursos financeiros da
reserva de oscilagdo de risco definida no inciso anterior, ficam a Prefeitura, Cidmara ¢
autarquias publicas municipais responsaveis pela reposi¢do integral dos valores do
referido fundo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
ocorréncia.

IV - Os valores constituidos através do fundo de
oscilagio de risco serdo aplicados no mercado financeiro nos termos da resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n°. 3922 de 25 de novembro de 2010, da Politica de
investimento aprovada pelo conselho deliberativo do IPML e apds analisado e
deliberado pelo comité de investimento quanto a escolha do fundo.

Art. 17 As reavaliagBes atuariais anuais deverdo
apurar, separadamente:

I - para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as
projecdes atuariais de receitas e despesas;

II - para o Plano Previdencidrio: o resultado atuarial,
o plano de custeio necessario e as proje¢des atuariais de receitas e despesas.

Paragrafo imico. O acompanhamento da
reavaliagiio atuarial serd realizada por meio de Comissdo especifica, sendo seus
membros designados pelo Conselho Administrativo, através de Portaria do
superintendente.

Art. 18 A Prefeitura, Camara e autarquias publicas
municipais sfo obrigadas a:
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I - lancar mensalmente em titulos préprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuigdes, o
montante das quantias descontadas, as contribui¢des e os totais recolhidos, de forma
separada por massa de segurados.

II - prestar ao [PML, 6rgéo gestor do RPPS, todas as
informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse da mesma, bem como os
esclarecimentos necessarios a fiscalizago de forma separada por massa de segurados.

IIl - informar, mensalmente, ao IPML, os valores
individualizados da contribuicdo previdenciaria descontadas de seus funciondrios de
forma separada por massa de segurados.

§ 1° - A Prefeitura, Camara e autarquias municipais
deverdo manter a disposicdo da fiscalizagdo, durante dez anos, os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagdes referidas neste artigo.

§ 2° - A folha de pagamento de forma separada por
massa de segurados devera discriminar:

I - nomes dos segurados, bem como indicagéo de
seus registros;

II - cargo ocupado pelos segurados constantes da
relagéo;

IIT - parcelas integrantes da remuneragio;

IV - parcelas néo integrantes da remuneragéo;

V - descontos legais.

Art. 19 Os repasses das contribuigdes devidas ao
[PML deverdo ser separados por massa de segurados, feitos em documentos proprios,
contendo as seguintes informagdes:

I - identificagdo do responsavel pelo recothimento,
competéncia a que se refere, base de célculo da contribuigio recolhida, contribuigio dos
segurados, separados e discriminados por massa, contribui¢do da entidade, dedugdes de

beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s acréscimos; e

Il - comprovagfio da autentica¢do bancaria, recibo
de deposito ou recibo do IPML,

<
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§ 1° - Em caso de parcelamento devera ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, 0 numero da
parcela e a data de vencimento.

§ 2° - Outros repasses efetuados ao IPML, inclusive
aportes ou contribuigdes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira,
também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art, 20 O PARECER SEI N°
24/2018/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MF fica fazendo parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 21 As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes proprias do municipio.

Art. 22 Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacéo.

Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete




MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenagio-Geral de Atudria, Contabilidade ¢ Investimentos
Coordenagio de Acompanhamento Atuarial

PARECER SEI N° 24/2018/COAAT/CGACL/SRPPS/SPREV-MF

Interessado: Municipio de Limeira/SP

Assunto: Submete proposta de segregacio da massa de segurados a aprovaciio da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social.

Referéncia: “Justificativa Técnica - Implementacdo da segregacio de massas”, encaminhada pelo
Oficio n° 55/2018-1PMPI, de 10/05/2018.

1. Introdugao

2. O presente parecer tem o objetivo de proceder a andlise prévia da proposta de segregacgio da
massa de segurados encaminhada pelo Municipio de Limeira/SP, como alternativa para o equacionamento
do déficit atarial, para ser submetida a aprovagio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, em
consonincia com os artigos 20 a 22 da Portaria MPS n® 403/2008.

3. Consta do Oficio n® 55/2018-IPML de 10/05/2018 a justificativa técnica para a implantagdo
da segregacdo da massa de segurados no Regime de Proprio de Previdéncia Social (RPPS)} embasada em
relatorio de estudo amarial especifico, que faz parte integrante do oficio em tela, complementada pela base
de dados da massa de segurados bem como da minuta do projeto de lei da implementacéio da segregacio da
massa.

4. De acordo com as informagtes contidas no oficio, que trata da justificativa técnica o RPPS de
Limeira/SP, a avaliagio apresentou um déficit amanial elevado e invidvel para ser amortizado com um tnico
plano capitalizado para toda a massa.

5. Diante da impossibilidade da implantagao de um plano de amortizacdo sob a forma de
aliquotas ou de aportes suplementares capazes de equacionarem o déficit atuarial no prazo, devido ao alto
déficit atuarial e pela dificuldade de Ente em sustentar uma aliquota suplementar, conforme consta do estudo
awmarial especifico, com data focal em 31/12/2017, optou-se pela segregacdo da massa de segurados como
alternativa vidvel para instaurar o equilfbrio financeiro e atarial do RPPS e; também, realinhar o ente quanto
aos parametros tratados na Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, a segregacio da massa sugerida
tem os seguintes Critérios:

- quanto ao Patriménio, os ativos financeiros acumulados, que totalizam R$ 413.461.945 .30 até
a data da avaliago, 31/12/2017, pertence ao Plano Previdencidrio, enquanto que os
parcelamentos ja existentes, no valor de R$ 75.786.388,96, ainda n&o recebidos, somado ao
valor devido e no quitado ou parcelado até a data da publicagio da lei nova, pertencem ao
Plano Financeiro;

—quanto a composigao do grupo; os servidores ativos admitidos e inativos com beneficios
concedidos até 01/05/2010 pertencem ao Plano Financeiro e os servidores ativos admitidos e
inativos com beneficios concedidos apés a data 01/05/2010 pertencem ao Plano Previdenciario.

6. De acordo com o Oficio n® 55/2018-IPMPI, de 01/12/2017, a justificativa para a implantagio
da segrega¢ao da massa foi construida com observancia: do equilibrio financeiro e atearial, determinada pelo
art. 40 da Constitvigdo Federal e regulamentada pela Lei n® 9.717/1998; da viabilidade orgamentiria e
financeira da segregagio da massa para o Municipio; bem como, dos impactos nos limites de gastos com
pessoal, estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), nos




termos previstos no § 5°. do art. 20 da Portaria MPS n°. 403/2008.

7. Sitwacio Atual

7.1. O RPPS administra um tnico Plano Previdencidrio, que conforme demonsirado no estudo
atuarial, apresenta, na data focal em 31/12/2017, as seguintes caracteristicas:

7.2. A Composigio da Populagio Coberta - O Plano previdencidrio possui 5.821 servidores ativos
e 1.356 inativos e possui um pawiménio total de R$ 489.248.334,26 para fazer frente &s obrigagdes
previdencidrias no valor de R$ 1.324.672.218,13, resultando, portanto, um déficit awarial de R%
835.423.883,86, conforme quadro abaixo:
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7.4. Capacidade i in

Em relagdo a viabilidade orgamentaria e financeira tem-se no quadro abaixo 0s quocientes
anuais entre o total das Contribuigées devidas pelo ente e a Receita liquida Corrente, que
demonstra o impacto desse encargo na Receita Liquida Comente (RCL):
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Observa-se que, na situacao atual, sera necessério uma aliquota suplementar de 22%, além dos
22% da aliquota normal, que totalizaria uma contribui¢do mensal de 44% do total da fotha de
remuneracao dos servidores ativos. O que demonstra a inviabilidade orgamentaria para a
manutengao desse sistema, principalmente quanto aos limites de gastos determinados pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme observa-se no quadro a seguir, que demonstra o
impacto das Despesas Totais com Pessoal (DTP), incluidos os encargos com ¢ Plano
Previdenciario do RPPS, em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL):
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Na sequéncia serdo apresentados os principais resultados desse estudo em relagao aos dois
novos Planos escolhidos como redesenho do RPPS, também sob o crivo dos quesitos do
“Equilibrio Financeiro e Atvarial’, da “Capacidade Orcamentaria e Financeira do Municipio” e
ainda do “Atendimento aos limites da Lef de Responsabilidade Fiscal’.

8. Situagio Proposta

8.1. De acordo com a modelagem escolhida para a implementagio da segregacio da massa,
conforme estudo, os Planos Previdencidrio e Plano Financeiro t€m as seguintes conformagdes:

8.2, Plano Financeiro — Cendrio Escolhido

O Plano Financeiro contard com 2.772 servidores ativos e 670 inativos e o seu patrimdnio de R$
75.786.388,96 relativos a parcelamentos a receber , para atender as obrigagdes previdenciarias
no valor de R$ 2.953.101.012,88, que, ainda, tera a necessidade de aportes financeiros para
cobrir a insuficiéncia de R$ 2.877.314.623,92 , conforme balan¢o abaixo:

| At aa Prnc T5.706. 388,96

Vagr Atust 0T Swives Fuoans 1,253.435.190.34

VA Btuet sos Ao Fiessis DEewfone & conoader; 3.434.472. 05,42 |

3 05 31L.256.141.55 |
ot W & AR RAE € & Tberetios 0

Yooy Anmtcas Contiou der AW co Ao, ApRent aca & Sermionata

Btttz cove giop 2437462512

Vaty bhupi 295 Conomug Ses Futum G2 ke TRenaficos 8 Conced el 21300248236 |

UL Atus: £3E TontatuicBes Pt TR So Atha ADNCAT: a0 & Pensiackoen Benefcas 8 hnoadery 19130291378 |

VRO Anam: OB Carpensacds Bneteers & fecensr 38324461004 |

VRtr Atul ca Corrpeniac o France s 3 Page f

Resumads & g [v) Siperdnk i - Dérve 2,472,314 623,02 |

8.3. Plano Previdencidrio - Cendrio Escolhido

Farao parte do Plano Previdenciario 3.049 servidores ativos e 686 inativos e um patriménio de \

R$ 413.461.945,30 para atender as obrigagdes previdenciarias no valor de R$ 396.798.261,07,
resultando, um superavit atuarial de R$ 16.663.684,23, cujo balanc¢o a seguir apresenta:
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A Composigao dos Ativos Garantidores constante do patriménio de R$ 413.461.945,30tera a
seguinte discriminagao: aplicagdes financeiras e disponibilidades de R$ 413.383.645,02 e
iméveis R$78.300,28.

g4, Capacidade Orcamemtdria e Financejra do Municipio

Em relagao a viabilidade orgamentaria e financeira tem-se, com a alteragao da segregagao
sugerida, uma melhoria financeira consideravel, no quadro, dos quocientes anuais entre o total
das contribui¢cdes devidas pelo ente e a Receita liquida Corrente, que demonstra o impacto
desse encargo na Recesita Liquida Corrente (RCL):
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Observa-se que, com a alteragao da segregagao da massa, quanto aos limites de gastos
determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o quadro abaixo demonstra o impacto
das Despesas Totais com Pessoal (DTP) do ente, incluidos 0s encargos com ¢ Plano
Previdencidrio do RPPS, em relagao a receita corrente liquida, que torna viavel o sistema
orgamentario desse sistema, por atender aos limites de gastos determinados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme observa-se:
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9. Analise
9.1. A estrutura da segregacio da massa proposta, em tela, encontra-se em conformidade com as
diretrizes dos artigos 20 a 22 da Portaria MPS n® 403/2008 combinados com o art. 9° da Lei n° 9.717/1998, /
na medida em que crion dois Planos, conforme descrito neste parecer. ?

9.2, Em relagfio a observancia do Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA salienta-se que, foi




possivel estabelecer 0 EFA mantendo os gastos do Ente dentro do limite maximo estabelecido pela LRF,
bem como a complementagdo dos aportes , no Plane Financeiro, ficou mais razodvel do que os valores
apurados por aliquotas suplementares para capitaliza¢do de toda a massa de servidores.

9.3. Comparando-se o impacto das Contribuigdes devidas pelo Ente em relagdo a Receita Liquida
Corrente (RLC) antes e ap6s a segregacio, observa-se uma razodvel melhoria:

15,74% 11,07%

14,23% 10,66%
12.61% 10,11%
12,20% 10,61%
11,76% 11,03%
11,34% 11,45%
10,93% 11,96%
10,53% 12,33%
10,15% 12,68%
9,78% 12,84%
94. Do mesmo modo. quanto aos percentuais de gastos com pessoal {DTP) e os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF) houve , também, uma melhoria que viabilizou o sistema nesse quesito:

45,95% £0,29%
45,35% 41,77%
44,76% 42,26%
44,19% 42,60%
43,59% 42,86%
43,02% 43,13%
42,46% 43,49%
£1,90% 43,70%
41,365% 43 89%
40,64% 43,90%
95. Come a capacidade econdmico-financeira do Municipio encontra-se comprometida,

demonstrada no item 6.3, ¢ ndo comporta mais que seja atingido o equilibrio financeiro e atuarial, via um
dnico plano de amortizacio para toda a massa de servidores, na modatidade de regime capitalizado.

9.6. Deste modo, a segregacdo da massa, com a criagdo de um plano Financeiro e outro
Previdencidrio possibilita uma redugao no impacto das Contribuicdes devidas pelo Ente em relagfio a Receita
Liguida Corrente (RLC), bem como viabiliza o orgamento, quanto aos percentuais de gastos com pessoal
(DTP) e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

10. Conclusdo

11. Com base na andlise dos elementos apresentados pode-se concluir pela aprovagdo da
segregacdo da massa ja que os criténios e parimetros adotados na proposta estio em conformidade com os
artigos 20 e 21 da Portaria MPS n® 403/2008.

Brasilia. 06 de junho de 2018.
A consideragao superior.

Bocumento assinado eletronicamente

LUIZ AUGUSTO PEREIRA TAVARES




Coordenador de Acompanhamento Atuarial

De acordo,

1. Aprovo a proposta de segregacao de massa nos termos deste Parecer emitido com base nos
artigos 20 e 21 da Portaria MPS n° 403, de 10/12/2008.

2. Encaminhe-se o referido parecer para ciéncia do ente federativo.

Documento assinado eletronicamente
ALLEX ALBERT RODRIGUES

Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social- Substituto
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