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ATA N° 10/2021
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Data: 16 de Setembro de 2021
Horario: Inicio: 14:30 horas / Término:17:00horas
Local: Sala de Reunides do IPML — Forma: Semipresencial

Conselheiros Presentes: Ademir Fernando Pegoraro, Paulo Ameérico Costa de
Almeida, Rogério Ivan Hernandes Pereira, Rosimar de Souza Silva. Silvana
Aparecida Ricardo Arado. O conselheiro titular Antonio Carlos Firmino Filho
justificou sua auséncia e compareceu o respectivo suplente Ademir. Virtualmente
participaram os conselheiros: Silvana Aparecida Ricardo Arado e Thaynara
Marcondes Covre. Convidados presentes: Edilson Rinaldo Merli, superintendente do
IPML.

Ata da Reunido: O Presidente Rogério Pereira deu inicio a reunido extraordinaria e
convidou o conselheiro Paulo Américo Costa de Almeida para secretariar os
trabalhos. Ato seguinte o presidente confirmou com os conselheiros o recebimento
da mensagem com os assuntos de pauta: 1.Proposta para recuperacdo de
compensagdo previdencidria; 2. Discussdo sobre a Minuta do Cédigo de Etica para
atendimento ao Pro-Gestdo. Com a palavra o presidente Rogério Pereira, abriu os
trabalhos cientificando os conselheiros presentes que o Sindsel protocolou um oficio
sugerindo alteracdes no texto da Minuta do Cédigo de Etica, tendo em vista o
Parecer Juridico juntado aos autos do Protocolo n2 327/2021. Em vista disso, o
presidente Rogério Pereira propds a retirada de pauta do item 02 (discussdo sobre a
minuta do Cddigo de Etica), para uma melhor andlise por parte dos demais
conselheiros das sugestGes de alteragdo de texto propostas pelo Sindsel. A proposta
foi aceita por unanimidade, e ficou estabelecido a data de 30 de setembro de 2021
para o retorno das manifestagdes pelos conselheiros titulares. Em continuidade, foi
iniciada a discussdo do item 01 (recuperacdo de compensagdo previdencidria), sendo _

o Superintendente Edilson Merli expOs aos presentes que recebeu uma
correspondéncia oriunda da Consultoria Pacifico, ha mais ou menos 40 (quarenta)
dias, a respeito desta proposta de recuperagdo previdenciaria. O Sr. Edilson explicou
no que consiste a compensagdo previdencidria entre os regimes geral e proprio de
previdéncia, realcando que no d&mbito da Autarquia hd um servidor que ja executa
esta funcdo, reunindo a expertise e estrutura necessdrias para tanto. Reiterou que o
Ministério da Economia editou a Recomendagdo n® 01, de 15 de margo de 2021,
publicada no Diério Oficial da Unido de 17/03/2021, orientando aos RPPS a nao
efetuarem a contratagdo de consultorias para a operacionalizagdo da compensagao
previdencidria. A citada recomendagdo, apos a leitura de sua ementa pelo presidente
Rogério Pereira para que todos tomassem ciéncia, ficou fazendo parte integrante
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desta Ata. Em deliberacdo sobre o item da recuperagdo da compensagao
previdenciaria, os conselheiros Ademir Fernando Pegoraro, Paulo Américo Costa de
Almeida, Rosimar de Souza Silva votaram contrdrios a contratagdo da Consultoria
Pacifico, refor¢ando os termos da Recomendagdo n? 01/2021. A conselheira Silvana
Arado se absteve do voto. Como assunto informativo da reunido, foi lembrado aos
conselheiros interessado em participar do 172 Congresso Estadual de Previdéncia da
APREPEM, a ser realizado na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP, nas datas de 05 a 07
de outubro de 2021, deveriam encaminhar os dados pessoais até o dia 16/09/2021
para o Sr. Edilson no email disponibilizado anteriormente na convocacdo para a
presente reunido.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e da mesma lavrada a presente

ata que, lida e achada conforme, vai ao final assinadagelos presentes.

Paulo Américo Costa de Almeida

Rogério lvan Hernandes Pereira

Silvana Aparecida Ricardo Arado

Ademir Fernando Pegoraro

Rosimar de Souza Silva

Thaynara Marcondes Covre

Edilson Rinaldo Merli




MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdénciae Trabalho
Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

RECOMENDACKO n21, DE 15 DE MARCO DE2021
(Publicada no D.O.U. de 17/03/2021)

Recomenda aos entes federativos e aos
orgdos e entidades gestoras dos RPPS a ndao
contratagao de servigos de consultoria para
a operacionalizagdo da compensacdo
previdenciaria.

O CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - CNRPPS,
com base no inciso VIl do art. 18 do Decreto n? 10.188, de 19 de dezembro de 2019, e
no art. 12 de seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria SPREV n2 24.092, de 25 de
novembro de 2020,

considerando que a compensacdo previdenciaria, disciplinada pela Lei n2 9.796, de 5 de
maio de 1999, e pelo Decreto n? 10.188, de 2019, é uma importante fonte de receita
dos regimes previdenciarios, contribuindo para a promoc¢do do seu equilibrio financeiro
e atuarial;

considerando que a atividade de compensacdo previdencidria ndo se trata de um servico
com alto grau de complexidade e especializacdo, mas de atividade finalistica e rotineira
dos regimes proéprios de previdéncia social, assim como a concessdo dos beneficios;

considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do
artigo 11 do Decreto 2 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV, desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia - DATAPREV, que tornard o
processo de formalizacdo e andlise dos requerimentos de compensac¢do previdenciaria
mais amigavel, transparente e célere;

considerando que o sistema de compensac¢do previdencidria adota procedimentos
padronizados previstos no Decreto n? 10.188, de 2019, para andlise de todos os
requerimentos formalizados, como a adogdo das analises por ordem cronoldgica, ndo
sendo possivel a andlise de requerimentos fora desta ordem;

considerando o estabelecimento de prazo para a anélise dos requerimentos, sob pena
de incidéncia de juros e multa, conforme art. 42 da Portaria SEPRT n2 15.829, de 2 de
julho de 2020;




considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado
eventos de capacitagdo e treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre

o novo sistema COMPREV;

considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as contratacdes de
empresas de consultoria para a operacionalizagdo da compensac¢ao previdencidria, sob
o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso publico (art.37, Il da
Constituicdo Federal), orientando a utilizagdo de servidores publicos e a observancia das -
orientagBes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizagdo do
COMPREV; e

considerando que o § 22 do art. 15 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008,
veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o valor
contratual definido por parcela, fragdo ou percentual, situagdo verificada em especial
na celebrag¢do de "contratos de resultado”, cujo critério de remuneracio é estabelecido
em percentual do valor da compensacdo recebida; resolve:

Tornar publico, conforme deliberado em sua 32 Reunido Ordinaria, realizada no dia 3 de
marg¢o de 2021,

1 - Manifestar-se contrariamente a contratagdo de consultorias para a
operacionalizagdo da compensagdo previdencidria entre os regimes, por entender que
tal prética é nociva aos RPPS, por resultar em transferéncia desnecessaria de recursos
publicos para entidades privadas, afrontando o principio da economicidade.

2 - Recomendar aos entes federativos que capacitem seus préprios servidores para a
operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria.

3 - Recomendar que a Secretaria de Previdéncia e o INSS:

a) continuem a disposi¢do para prestar as orientagdes aos dirigentes dos RPPS sobre o
processo da compensagdo previdenciaria;

b) atuem em cooperagdo com os Tribunais de Contas e com instituices representativas
de segmentos relacionados aos entes federativos e RPPS, auxiliando na divulgagio das
melhores praticas na operacionalizagdo e gestdo da compensagdo previdenciaria; e

c) adotem medidas para fortalecer a transparéncia das informacbes do sistema
COMPREYV, inclusive por meio da disponibilizagdo de relatdrios gerenciais que permitam
acompanhar a situagdo dos requerimentos aguardando analise para a compensacao.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Presidente do Conselho



