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PORTARIA N° 178/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira

— IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
do IPML, usando das atribuicbes que lhes s&o conferidas pelo artigo 12, XIl da Lei
Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Neide Francisca Sant’Ana Landgraf, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Monitor,
Referéncia 05, Nivel 02 — Grau E, conta com 30 anos de tempo de contribuicio, possui 14
anos de efetivo servico publico, sendo 14 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentada com fundamento na regra permanente
do artigo 40, § 1°, lll, “a" da Constituicdo Federal; c/c artigo 26 da Lei Complementar n° 487 de
25 de setembro de 2009

CONSIDERANDO que a segurada optou pelo recebimento integral do beneficio previdenciario
no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme consta no Processo Administrativo
n® 434/2021, instruido com documentos pessoais e inclusive com declaracdo afiangando que
recebe beneficio previdenciario do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)

RESOLVEM:

il CONCEDER a funcionaria NEIDE FRANCISCA SANT'ANA LANDGRAF, o
beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao,
no cargo efetivo de Monitor, Referéncia 05, Nivel 02 — Grau E, nos termos da
regra permanente artigo 40, § 1°, Ill, “a” da Constituicdo Federal; c/c artigo 26 da
Lei Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009:

2. Os proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética
simples, atualizada de 80% das maiores remuneracdes que serviram de base para
as contribuicbes efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, néo
podendo exceder ao valor da ultima remuneragéo; observado o disposto no artigo
24§ 1° Il e § 2° da EC 103/2009, em razéo da acumulag8o beneficios permitida;

3. A servidora sera aposentada sem direito & paridade ativo-inativo;

4, A revisao do beneficio ocorrerd anualmente na mesma época do reajuste dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, e pelos mesmos
indices, enquanto néo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5 Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021,

Limeira, 29 we 2021.
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