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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.

PROCESSO N° 349/2021
CREDENCIAMENTO AS 9:00 HORAS DO DIA 19/10/2021

OS ENVELOPES DEVERAO SER ENTREGUES DIRETAMENTE AO PREGOEIRO NA SALA DE
PREGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, SEGUINDO-SE O INiCIO DOS
PROCEDIMENTOS.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
PREAMBULO

Tornamos publico que se acha aberta, nesta Administracdo, licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021 do tipo MENOR PRECO GLOBAL, regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, que sera regida pela Lei n® 10.520 de 17 de julho de
2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e demais normas regulamentares aplicaveis & espécie, segundo
as condigBes estabelecidas no presente instrumento convocatdrias e nos seguintes
anexos:

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e
anexos, que dele séo partes integrantes.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no
endereco abaixo mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

A sessao de processamento do Pregdo sera realizada na Rua Dr. Alberto Ferreira, n°® 179,
CEP: 13.480-074, Centro, Limeira — SP — na sala de preg0es da Prefeitura Municipal, e
serd conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos
do processo em epigrafe.

| - DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DA LICENCA DE USO DE SOFTWARE
POR PRAZO DETERMINADO (LOCAGCAOQ), COM ATUALIZACOES MENSAIS, QUE GARANTA
AS ALTERACOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, INCLUINDO, CONVERSAO,
IMPLANTACAO E CAPACITACAO DOS SISTEMAS DE ALMOXARIFADO, COMPRAS E
LICITACOES (Fase IV Audesp), ORCAMENTO-PROGRAMA, CONTABILIDADE PUBLICA,
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA, ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA, CONTROLE PATRIMONIAL, PROTOCOLO E PORTAL
DA TRANSPARENCIA, PELO PERIODO DE 12 MESES.
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Il - DA PARTICIPACAO

Poderéo participar do certame todos os interessados, e que preencherem as condi¢des
de credenciamento constantes deste Edital.

Il - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

Os licitantes deverdo apresentar os documentos de credenciamento e os 02 (dois)
envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além da
denominagéo da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA

LICITANTE

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021 - PROCESSO N° 349/2021.
ENVELOPE 01 (PROPOSTA)

DATA DE ABERTURA: 19/10/2021 - HORARIO: 9:00 HORAS
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

LICITANTE

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021 - PROCESSO N° 349/2021
ENVELOPE 02 (HABILITACAO)

ABERTURA: 19/10/2021 HORARIO: 9:00 HORAS

Somente serdo admitidas a participar deste Pregdo Presencial, na qualidade de
licitantes, empresas que:

No caso de participacdo de empresa filial, deverd esta se apresentar com seu CNPJ
proprio. - SO poderdo participar da licitagdo empresas regularmente estabelecida no
pais e que satisfacam integralmente as condic6es deste Edital.

N&o serd permitida a participacdo de empresas em consorcio.

Nao poderdo participar desta licitagio empresas que tenham sido consideradas
inidéneas para contratar e licitar com a Administracdo Publica, de acordo com o art. 87,
inciso 1V, da Lei n® 8.666/93 e aquelas impedidas de licitar e contratar com o Municipio
de Limeira, de acordo com o art. 87, inciso lll, da Lei n® 8.666/93 e art. 7° da Lei n°
10.520/02, em consonancia com a sumulan® 51, do TCE/SP.
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IV — DO CREDENCIAMENTO

Aberta a sessdo, o representante legal da licitante terd confirmado seu credenciamento
junto ao Pregoeiro, através de instrumento que o legitime a participar do PREGAO,
devendo, ainda, no ato de credenciamento, identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

O credenciamento far-se-4 por um dos seguintes meios:

Tratando-se de representante legal — estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura, e documentos pessoais do representante legal;

Tratando-se de procurador — estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura,
instrumento de procuragao publico ou particular do qual constem poderes especificos
para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento pessoal.

Tratando-se de representante comercial — estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de
tal investidura, e documentos pessoais do representante legal.

A empresa ou empresario para se valer dos beneficios da Lei Complementar 123 de
2006, devera apresentar, em separado, no ato da entrega dos envelopes exigidos na
licitacdo, declaragdo que comprove sua condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte. A comprovacgédo de micro e pequena empresa deverao ser admitidas por
quaisquer meios juridicos iddneos.

A licitante deverd declarar, sob as penas do artigo 299 do Cdodigo Penal, que se
enquadra na situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, bem assim que inexistem fatos supervenientes que
conduzam ao desenquadramento desta situagéo.
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A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa
de pequeno porte, ou sua imperfeicdo, ndo conduzird ao seu afastamento da licitagéo,
mas tdo somente dos beneficios da referida Lei Complementar n° 123, de 2006, salvo se
a propria licitante desistir de sua participagdo no certame, na sessdo publica de abertura
da licitag&o, retirando seus envelopes.

Declaragdo dando ciéncia de que a licitante cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo, conforme modelo.

Tais declaragdes deverdo obrigatoriamente ser entregues fora dos envelopes, sob pena
de ser a licitante impedida de participar do certame.

A microempresa ou empresa de pequeno porte, assim qualificada, deverd apresentar
toda a documentacdo exigida no edital, podendo, todavia existir, no que tange a
regularidade fiscal, documentos que apresentem alguma restricdo, sem que isso impeca
a continuidade de sua participacdo na licitagéo.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo/credenciamento, podera
representar mais de uma empresa neste PREGAO, sob pena de exclusdo sumaria das
representadas.

Os documentos referidos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada por Cartério competente, podendo ainda receber
autenticacdo pelos membros da Equipe de Apoio, mediante apresentacdo dos originais
para confronto ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial e serdo retidos para
oportuna juntada no processo administrativo.

- Somente poderéo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente
credenciados. A empresa que tenha apresentado proposta, mas ndo esteja devidamente
representada, tera sua proposta acolhida, porém ndo poderd participar das rodadas de
lances verbais.

V — DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1 - A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco completo, telefone/fax/email, CNPJ e inscrigdo estadual,
b) nimero do processo e do Pregdo;

C) pregos mensais unitarios por madulo, além dos pregos totais, correspondentes aos
valores dos pre¢os unitarios multiplicados pelo prazo inicial de 12 meses;
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d) o prego global da proposta, correspondente & soma de todos os precos totais, que
ndo podera ultrapassar o valor estimado pela Administracdo de R$ 213.500,00
(Duzentos e treze mil, quinhentos reais), devendo ser apresentado em algarismo e por
extenso, em moeda corrente nacional, apurado & data de sua apresentacdo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos pregos propostos
deverdo estar incluidos, além do lucro, as despesas e custos, como por exemplo:
servicos de conversdo, implantagdo, capacitacdo do quadro de pessoal, transporte,
alimentacdo e hospedagem de todo o pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o objeto da presente licitag&o.

Segue modelo no quadro abaixo, os nimeros base de usuérios que utilizardo os sistemas
ofertados:

SISTEMAS QTDE. DE SERVIDORES
A SEREM CAPACITADOS

1. ALMOXARIFADO 03
2. COMPRASE LICITACOES 03
3. ORCAMENTO-PROGRAMA, = CONTABILIDADE PUBLICA, 04
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

4. ADMINISTRACAO DE ~ RECURSOS ~ HUMANOS  E 04
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA

5. CONTROLE PATRIMONIAL 03
6. PROTOCOLO 05
7. PORTAL DA TRANSPARENCIA 03

f) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data
designada para a abertura da mesma;

g) qualificacdo do representante legal ou do procurador, que eventualmente assinara o
contrato, indicando-se nome, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
cargo que ocupa no proponente.

2 - Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante o prazo inicial do
contrato, salvo se houver prorrogagéo, caso em que os valores poderdo ser corrigidos
pela variagdo do IGP-DI/FGV - indice de Pregco — Disponibilidade Interna da Funcéo
Getulio Vargas, observada no mesmo periodo, ou por indice oficial que vier a substitui-
lo.

3 - Se por falha do proponente a proposta ndo indicar o prazo de sua validade, esta sera
vélida por 60 (sessenta) dias independentemente de qualquer outra manifestacao.
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VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo" deverd conter os documentos a seguir
relacionados, com suas paginas numeradas sequencialmente, os quais dizem respeito a:

1.1 - HABILITACAO JURIDICA
Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Ato constitutivo ou contrato social da proponente, devidamente registrado na Junta
Comercial (em original ou cépias autenticadas, podendo ainda receber autenticacéo
pelos membros da Comisséo, mediante apresentacdo dos originais para confronto ou
publicacdo em drgdo de imprensa oficial; e

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Obs.: Os documentos relacionados nos subitens acima ndo precisardo constar do
envelope “Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregao.

1.2 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Economia (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da
licitante;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a:
c.1) Débitos e Contribuicbes Administrados pela Secretaria da Receita Federal;
c.2) Divida Ativa da Unido;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativa a tributos incidentes
sobre o objeto da licitagéo;

e) Prova de situagéo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
(documento dispensavel caso a regularidade esteja englobada na Certiddo da Fazenda
Federal);

f) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
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g) A efetiva comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do
Contrato;

g.1) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para fins de comprovacéo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

g.2) Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da homologagdo do
certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

g.3) A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem g.2, implicara
na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 7°
da lei Federal n® 10.520/02 e artigo 87 da lei federal n® 8.666/93 e multa de 0,2% (dois
décimos por cento) calculada sobre o valor total da contratagdo, procedendo-se a
convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatério, nos termos do artigo 4°, inciso XXIII, da Lei n® 10.520/02.

1.3 - REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) nos
termos da Lei Federal n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

b) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, sendo maior
de 14 (quatorze) anos, em conformidade com o que dispde o Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo
Federal e Art. 27, V, da Lei 8.666/93.

1.4 — QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que
comprove(m) o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitaco;
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1.5 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias contados
retroativamente da data designada para a abertura dos envelopes “proposta”. Em
qualquer hipdtese, mesmo que o licitante seja a filial, este documento devera estar em
nome da matriz. De acordo com a simula n® 50, do TCE/SP, as empresas em
recuperacdo judicial poderdo participar do certame, desde que apresentem o Plano de
Recuperagdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do
atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econdmico - financeira estabelecidos
neste edital.

2 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

2.1 — A apresentacéo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) desta Administra¢do ou
de outros 6rgdos ou entidades publicas, desde que expedidos nos termos da Lei n°
8.666/93, dentro do prazo de validade, dispensa os documentos do item 1.1 e item 1.2,
alineas “a” e “b”.

2.1.1 — O registro cadastral ndo substitui os documentos relacionados nos demais
dispositivos, os quais deverdo ser obrigatoriamente apresentados por todos os
licitantes.

2.2 - Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, a
Administragdo aceitard como vélidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacéo das propostas.

2.3 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz. A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, a Prova de
Situacé@o Regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e a Certiddo
Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial, deverdo estar em nome da matriz.

VIl —DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

1 — No dia, horario e local indicado no predmbulo, serd aberta a sessdo de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o recebimento do credenciamento dos
interessados, da Declaragdo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitacéo,
bem como dos envelopes “proposta” e “habilitagdo”.
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2 — Serdo entdo iniciadas as aberturas dos envelopes propostas, efetuando-se a
verificagcdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no Edital,
rubricando-se os contetidos das propostas por parte de todos os presentes.

3 - A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacbes, prazos e condigdes fixados no Edital;
b) que apresentem precos baseados exclusivamente em proposta das demais licitantes;

3.1 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto & exatiddo das
operacdes aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as
correcdes no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos 0s precos unitarios. As
corregdes efetuadas seréo consideradas para apuragédo do valor da proposta.

3.2 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

4 - As propostas ndo desclassificadas seréo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e das demais com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos nas condi¢Bes definidas na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de
3 (trés);

C) no caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do nimero de licitantes.

4.1 - Para efeito de selecdo seré considerado o preco global.

5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e 0s
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de pregos.

5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenacéo de
lances em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao
completa da ordem de lances.
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6 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco.

7 - A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagéo de lances.

8 — Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.1 — Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

8.2 — A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

8.2.1 — Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, a
contar da convocagao do Pregoeiro, sob pena de preclusdo;

8.2.2 — Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 8.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

8.2.2.1 — Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificacéo;

8.3 — O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances nédo tiver sido apresentada pela propria microempresa ou
empresa de pequeno porte;

8.4 — N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retornar-se-80, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do
disposto no artigo 4°, inciso XXIll, da lei n° 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do
direito de preferéncia na hipétese de haver participacdo de demais microempresas e
empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 8.1,

8.4.1 — Na hipdtese da ndo contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte,
e ndo configurada a hipotese prevista no subitem 8.4, sera declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.
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9 — Apds a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as
propostas ndo selecionadas por conta da regra disposta na alinea “a” do item 4, deste
Capitulo VII, e aquelas selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas,
0 Ultimo preco ofertado.

10 - O Pregoeiro poderd negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducéo do prego.

11 - Apés a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

11.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos pre¢os de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Setor
competente, e, por analogia, pelo pardgrafo 1° do artigo 48 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

12 - Considerada aceitavel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo 0s
documentos de habilitagio do respectivo proponente.

13 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo, efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessdo publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a
apresentacdo de documentos novos.

13.1 - A verificacdo seré certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

13.2 - A Administracdo ndo se responsabilizar4 pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e né&o
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, a licitante sera
inabilitada.

14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a
licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

15 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor preco, negociara
com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as
condigbes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta
aceitavel cuja autora atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarada
vencedora.
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16 — O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
julgadas necessérias a andlise das propostas, da documentacdo, e declaragdes
apresentadas, devendo as licitantes atender as solicita¢des no prazo por ele estipulado,
contado do recebimento da convocagao.

VIl — DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO.

1 - No final da sesséo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias para
apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término
do prazo do recorrente, sendo Ihes assegurada vista imediata dos autos.

2 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia
do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante
vencedora e 0 encaminhamento do processo & autoridade competente para a
homologacao.

3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhéa-lo
devidamente informado & autoridade competente.

4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame & licitante vencedora e homologara o
procedimento.

5 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

6 - As razfes e contrarrazdes de recurso deverdo ser protocolizadas na sede do IPML, na
Rua Wilson Vitério Colleta, 111, Jardim Maria Buchi Modeneis, no horario de
funcionamento do protocolo: das 9:00 as 16:00 horas. Ndo sera admitida apresentacao
de recurso ou impugnacgéo por meio de mensagem eletronica.

7 - A adjudicagdo seré feita pelo menor preco global.
IX — DO LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado no periodo de 12 (doze) meses,
prorrogéveis nos termos da lei, junto aos Setores correspondentes desta Administracao,
correndo por conta da contratada todas as despesas acessOrias aos servicos objeto,
ressalvadas aquelas previstas neste Edital como sendo de atribuigéo deste Orgéo.

2 — O inicio aos servicos objeto desta Licitacdo, se dar4 em até 05 (cinco) dias apds o
recebimento da ordem de servigos, que podera ser por modulo a critério deste Orgéo.
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X — DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

1 - Os servicos somente serdo recebidos, se estiverem em perfeitas condices,
atestados pelos responsaveis dos Setores correspondentes desta Administracdo, que
acompanharéo a sua execugao.

Xl — DA FORMA DE PAGAMENTO

1 - O pagamento da disponibilizacdo dos sistemas ser4 mensal; todos em até 05 (cinco)
dias corridos da realiza¢do dos servigos efetivamente prestados.

2 - Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas Fiscais / Faturas mensais, a
Administragdo pagara os valores devidos atualizados monetariamente de acordo com a
variagdo do INPC ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculados entre a data
prevista para o adimplemento da obrigacéo e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois
por cento) de multa pré-rata sobre o valor nominal devido.

X1l — DA CONTRATACAO

1 - A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebracdo de
termo de contrato, cuja minuta integra este edital como Anexo V.

2 — A adjudicatéaria devera assinar o termo de contrato no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a partir do comunicado expedido pela Administracéo.

3 — Quando a adjudicatéria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
recusar se a celebrar a contratagédo, serdo convocadas as demais licitantes classificadas
para participar de nova sessdo publica do pregdo, com vistas a celebracdo da
contratacao.

3.1 - Essa nova sessdo sera realizada em prazo ndo inferior a 05 (cinco) dias Uteis,
contados da divulgacéo do aviso.

3.2 - Adivulgacéo do aviso ocorrerd por publicagdo na imprensa oficial do municipio.

3.3 - Na sesséo, respeitada a ordem de classificagdo, observar-se-do as disposi¢cées do
Capitulo VII deste edital.

4 — Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentacao de
regularidade fiscal e trabalhista tenha indicado restri¢coes a época da fase de habilitacéo,
devera comprovar, previamente a assinatura do Contrato, a regularidade fiscal e
trabalhista, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicagdo da homologacdo do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo sob pena de a
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contratacdo ndo se realizar, decaindo do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des
previstas no artigo 7° da lei Federal n® 10.520/02 e artigo 87 da lei federal n® 8.666/93 e
multa de 0,2% (dois décimos por cento) calculada sobre o valor total da contratacao;

4.1 — Nao ocorrendo a regularizagdo prevista no subitem anterior, retomar-se-do, em
sessdo publica, os procedimentos relativos a esta licitagdo, sendo assegurado o exercicio
do direito de preferéncia na hipdtese de haver participacdo de demais microempresas e
empresas de pequeno porte, cujas propostas de pre¢os se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 8.1 do Capitulo VII;

4.2 — Na hip6tese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atenderem
aos requisitos deste Edital, serd convocada outra empresa na ordem de classificagao das
ofertas, com vistas & contratagao.

5 - O prazo de vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
prorrogaveis nos termos da lei.

XIV — DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1 — Sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 7° da lei federal n°® 10.520/02 e artigo
87 da lei federal n°® 8.666/93, a Licitante ou a Contratada ficardo sujeitas as seguintes
penalidades, garantida a defesa prévia:

1.1 — Pela participagdo sem atender ao objeto e pela recusa injustificada de assinar o
instrumento de Contrato dentro do prazo estabelecido ou de retira-lo dentro de sua
validade, multa de 0,2% (dois décimos por cento).

1.2 — Pela inexecugdo parcial do ajuste, multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o
valor total do contrato.

1.3 — Pela inexecucdo total do ajuste, multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o
valor total do contrato.

1.4 — As multas previstas ndo tém cardter compensatdrio, porém moratério e
consequentemente o pagamento delas ndo exime a Contratada da reparagdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a
Administragéo.

XV — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

1 — As despesas decorrentes da contratagédo, objeto deste Edital correrdo a expensas de
recursos provenientes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPML, alocadas na
Rubrica Orcamentéria de n° 3.3.90.40.99 — Outros Servicos de Tecnologia da Informacéo
— Implantacéo e Locagédo de Software.
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XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que néo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacao.

2 - Das sessbes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas que conterd tudo que nelas ocorrer e serdo assinadas pelo pregoeiro,
pela equipe de apoio e pelos representantes dos licitantes presentes.

2.1- As recusas ou as impossibilidades de assinaturas deverdo ser registradas
expressamente na propria ata.

3 - Todos os documentos de habilitacio cujos envelopes forem abertos na sesséo e as
propostas serdo rubricadas pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos licitantes
presentes que desejarem.

4 - O resultado do presente certame seré divulgado na imprensa oficial.

5 - Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacao, serdo publicados
igualmente na imprensa oficial.

6 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficardo a
disposicdo para retirada no Setor competente, ap6s a celebracdo do contrato ou
instrumento equivalente.

7 - Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatdrio do Pregéo.

7.1 - A peticao sera dirigida & autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de
até 1 (um) dia util, anterior & data fixada para recebimento das propostas.

7.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizagdo do certame.

8 - Os casos omissos serdo regulados pelas leis federais n® 10.520/02 e 8.666/93, sendo
apreciados pelo Pregoeiro, submetendo-os, se necessario, a autoridade superior.

9 - Integram o presente Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia.
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Anexo Il — Modelo da Credencial.

Anexo Il — Modelo de declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo.
Anexo IV — Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo.

Anexo V — Minuta de Contrato.

Anexo VI — Modelo de Declaragéo de microempresa ou empresa de pequeno porte.
Anexo VIl — Modelo de Proposta.

Anexo VIII — Modelo de recibo de retirada de edital.

Anexo IX — Modelo de Termo de Ciéncia e Notificagao.

10 - Pequenos erros ou 0 desatendimento a meras formalidades que n&do tragam
prejuizo algum para o processo ndo ensejardo desclassificagdo ou inabilitacdo de
licitantes.

11 - A falta de numeracdo sequencial da “proposta” bem como da “habilitacdo”, ndo
acarretara desclassificacao ou inabilitagdo de licitantes.

12 - Os esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados nos dias e horéarios de
expediente, das 9:00 as 16:00 horas, no Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira —
IPML, sito a Rua Wilson Vitorio Coletta, n® 111 - Jardim Maria Buchi Modeneis —
Limeira/SP, CEP: 13482-225, Fone: (19) 3444-1753 ou 3444-2084.

13 — A Administracdo ndo se responsabilizard por documentagdo ou proposta que,
enviadas via postal, ndo chegarem até a data e horario aprazados.

14 — A presente licitacio podera ser suspensa ou revogada na forma da lei n°® 8.666/93.

Limeira, 22 de Setembro de 2021.

EDILSON RINALDO MERLI
Superintendente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DA LICENGCA DE USO DE SOFTWARE POR
PRAZO DETERMINADO (LOCAGAO), COM ATUALIZAGOES MENSAIS, QUE GARANTA AS
ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, INCLUINDO, CONVERSAO, IMPLANTAGAO E
CAPACITAGAO DOS SITEMAS DE ALMOXARIFADO, COMPRAS E LICITACOES (Fase IV Audesp),
ORGAMENTO-PROGRAMA, CONTABILIDADE PUBLICA, PREVIDENCIARIA E TESOURARIA,
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGCAO PREVIDENCIARIA, CONTROLE
PATRIMONIAL, PROTOCOLO E PORTAL DA TRANSPARENCIA, PELO PERIODO DE 12 MESES.

2. REQUISITOS TECNOLOGICOS

Os sistemas deverdo ser multiusuarios, sem limite para usuarios a serem cadastrados.

Utilizar o protocolo TCP/IP verséo 4 e superior como meio de comunicagdo na rede.

Esta Administracdo se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a
especificacdo da CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da
mesma.

Os sistemas e banco de dados ficardo hospedados nos servidores do Instituto de Previdéncia,
inclusive podera ficar com a posse das senhas de Administradores, sendo de sua
responsabilidade a guarda das informacgdes do mesmo, elaboracdo de backup e também pela
manutencao dos computadores, servidores e ambiente de rede.

Permitir sua execucao em Sistema Operacional Windows 7 e superior nas estacdes de trabalho e
Windows 2008 R2 e superior nos servidores.

A linguagem a ser apresentada no sistema devera ser o Portugués do Brasil.
Devera possuir ferramenta propria de backup.

Possuir ferramentas que permitam atualizar os sistemas presentes no servidor de aplicacdes e
estacOes de trabalho.

Possuir ferramenta que permita atualizar o servidor de aplicativos a partir do site da contratada.

Possuir recurso de informar usuario/senha com permissées de administrador das estacbes de
trabalho para ser usado pelo sistema quando necessario.

Qualquer conexdo da ferramenta de atualizagcdo com o site da contratada devera ser feita com
seguranca através do protocolo HTTP e/ou HTTPS.

Possuir recursos para salvar os relatérios nos formatos XLS e/ou DOC e/ou PDF quando
pertinente.
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Os principais relatérios deverdo ter a possibilidade de adicionar campo de assinatura do
responsavel.

Os relatérios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do sistema, sendo dispensado a
necessidade de uso de gerador de relatérios para elabora-los.

Devera ter a opcdo de associar previamente pelo administrador o brasdo a ser utilizado nos
relatorios.

Sempre que houver alteracdo de legislacdo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP,
LRF, Legislacio das licitacbes, alteragdo do AUDESP e demais legislacdes que refletem na boa
forma de execuc¢do do objeto, devera ser customizado sem qualquer énus.

2.1. REQUISITOS DE SEGURANGA
O acesso ao sistema s6 podera ser feito mediante a validagédo de usuario e senha no mesmo.

Ao cadastrar um usuario devera ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade de
liberar uma funcdo ou menu como somente execucdo ou gravacdo, podendo ser feito por
usuario individual ou grupo.

Os usuarios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o departamento de
tecnologia.

Caso houver como componentes dos sistemas arquivos executaveis, Dlls e OCX os mesmos
deverdo ser assinados digitalmente pela CONTRATADA.

Utilizar uma base de dados Unica ou integrada, relacional, padrdo SQL para todos os sistemas.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo devera ser de procedéncia
reconhecida no mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela prépria empresa
desenvolvedora.

0 SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do sistema devera possuir interface grafica de
administracdo, com controles de acesso por usuarios com opc8es de niveis de acesso e fungdes
de backup tanto com o banco de dados em producéo quanto por agendamento.

2.2. SOLUGOES EM WEB

Para as solugbes em WEB, os mesmos deverdo ser hospedados nos servidores desta
Administracdo, sendo de sua responsabilidade a sua publicagdo externa e geracdo dos links de
acesso a ser publicado no site da contratante.

Devera ser instalado no IIS (Internet Information Services) versao 7 ou superior.
Deverdo ser compativeis com os principais navegadores do mercado, Internet Explorer, Firefox e
Chrome em suas versdes mais recentes.
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3. PRAZOS DE CONVERSAO DE DADOS, IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS.

A conversao de dados, a implantacdo dos sistemas e a capacitacdo de pessoal devera ser no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da ordem de servigos e de tais
arquivos juntamente com o0s respectivos layouts e tabela de relacionamentos, mediante
protocolo com a devida validagéo por parte da empresa vencedora.

Para a conversao de dados, a Administracdo fornecera, juntamente com a ordem de servigos, 0s
arquivos com os respectivos layouts, tabelas de relacionamento, com as descricbes de cada
campo, para que a Contratada possa iniciar 0s servigos.

A conversdo de anos anteriores dos arquivos devera ser referente aos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto o modulo de Administracdo de Recursos Humanos E Patrimonio, cuja conversao devera
ser de todos os anos constantes na base, sem custo adicional, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, a contar da ordem de servigos.

4. CAPACITACAO DO QUADRO DE SERVIDORES
A empresa contratada se obriga a dar capacitacdo para os servidores publicos.

A empresa contratada devera realizar a capacitacdo tedrica e pratica para técnicos, usuarios
gestores, usuarios finais, em local e data definidos pela contratante.

O servico de capacitacdo compreendera a habilitacdo de profissionais usuarios dos sistemas
integrados para a operagédo e administracdo dos mesmos, de forma a permitir a plena utilizacao
dos recursos disponiveis nos sistemas.

As atividades de capacitacdo deverdo abranger, inclusive, a geracdo de backups diarios para
seguranca dos dados.

Os servicos de capacitacdo deverdo ser prestados nas dependéncias da Contratante e quando
possivel ou necessario, também nas dependéncias da contratada, sempre por técnicos do
guadro permanente da Contratada.

A capacitacdo devera ministrada para até 06 (seis) usuarios por vez com duracgao aproximada de
6 (seis) horas, devendo ocorrer em dias Uteis e horario comercial, conforme cronograma a ser
definido pela Contratante.

As capacitacdes de pessoal serdo efetuadas nas instalagdes da Administracdo através e
equipamentos e materiais didaticos da CONTRATADA.

Caso a Administracdo entenda necessario, as capacitacfes poderdo ser transferidas para a sede
da CONTRATADA, a expensas da CONTRATANTE.
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Ap0s a capacitacdo, os usuarios deverdo ser capazes de operar completamente seus respectivos
sistemas, incluindo o cadastramento de dados, emissao de relatérios, geracdo de arquivos para o
Tribunal de Contas do Estado, realizacdo de consultas complexas e gerenciamento dos sistemas
(com tarefas como gerenciamento de usuarios, correcbes de entradas de dados incorretas,
verificacdo de inconsisténcias).

O Instituto de Previdéncia disponibilizara local adequado para as capacitagdes.

Abaixo tabela contendo as informac8es de nimero de servidores a serem capacitados:

SISTEMAS QTDE. DE SERVIDORES
A SEREM CAPACITADOS

1. ALMOXARIFADO 03
2. COMPRASE LICITACOES 03
3. ORGAMENTO-PROGRAMA, CONTABILIDADE PUBLICA,

PREVIDENCIARIA E TESOURARIA 04
4. ADMINISTRACAO DE ~ RECURSOS ~ HUMANOS  E 04
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA

5. CONTROLE PATRIMONIAL 03
6. PROTOCOLO 05
7. PORTAL DA TRANSPARENCIA 03

5. SUPORTE TECNICO E MANUTENGCAO

O atendimento da solicitagdo do suporte devera ser realizado no Instituto de Previdéncia, por
técnico apto a prover o devido suporte aos sistemas, com o objetivo de esclarecer diavidas que
possam surgir durante a operacao e utilizagdo dos sistemas; auxilio na recuperacdo da base de
dados por problemas originados em erros de operacdo, queda de energia ou falha de
equipamentos, desde que exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;
Capacita¢do dos usuarios do Instituto de Previdéncia na operacdo ou na utilizacdo dos sistemas
em funcéo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.;

Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas ap06s a
implantac&o e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental,
Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagdo, na contabilidade e na area
de informética, entre outros.

A contratada devera prestar suporte técnico de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas,
por telefone, e-mail ou conexao remota.

A ferramenta de conexdo remota devera ser gratuita para a contratante além de ser executada
sem a necessidade de se fazer a instalacéo.

A ferramenta de conexdo devera possuir criptografia em sua conexao além de sempre indicar ao
usuario que alguém esta conectado em seu computador.
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6. COMPROVACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
Antes da adjudica¢do do objeto a licitante, a mesma devera fazer uma demonstracdo dos
sistemas que estdo sendo ofertados, para garantir que estes atendam a todas as exigéncias

deste Termo de Referéncia.

Os licitantes sairdo intimados ao termino da sessdo data e horario para demonstracado (analise e
julgamento das apresentacées técnicas).

7. DEMONSTRAGAO DOS SISTEMAS:

Declarado provisoriamente o vencedor do Certame, o Pregoeiro ird suspender a sessao publica
para realizacdo de Demonstracdo dos Sistemas ofertados;

A Demonstracdo visa averiguar de forma pratica que a proposta ofertada atende aos requisitos
funcionais e técnicos especificados neste Termo de Referéncia.

A Demonstracdo ocorrera nas dependéncias do Instituto de Previdéncia da seguinte forma:
a) Notificacdo da licitante para apresentagdo da Demonstracgdo os Sistemas

Ap0s a sessdo com a declaragdo proviséria do Vencedor fica concedido o prazo de até 05 (dias)
dias Uteis, para apresentacao da Demonstracao os Sistemas.

b) Apresentacdo da Demonstracéo Dos Sistemas

A licitante vencedora provisoria devera iniciar suas demonstragdes para os Sistemas Licitados da
seguinte forma:

QUESITOS TEMPO DE DURACAO
1. REQUISITOS TECNOLOGICOS 03 HORAS
2. ALMOXARIFADO 04 HORAS
3. COMPRAS E LICITAGOES 05 HORAS
4. ORCAMENTO-PROGRAMA,  CONTABILIDADE PUBLICA, 05 HORAS

PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

5. ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO 05 HORAS
PREVIDENCIARIA

6. CONTROLE PATRIMONIAL 04 HORAS
7. PROTOCOLO 04 HORAS
8. PORTAL DA TRANSPARENCIA 04 HORAS

¢) Divulgacédo da andlise da Demonstracdo os Sistemas

Ao final de cada Sistema apresentado a Comisséo de Avaliacdo emitira relatério com o resultado
da andlise, o ndo atendimento ao percentual solicitado abaixo resultara na desclassificagdo
imediata da licitante, ndo dando prosseguimento a apresentacao dos sistemas posteriores.
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Os requisitos funcionais e tecnol6gicos passiveis de demonstracdo sdo os constantes Termo de
Referéncia.

Durante a realizagdo da demonstragdo dos sistemas, serdo avaliados os requisitos: execucao,
transparéncia publica, controle, usabilidade, seguranga, continuidade, compatibilidade,
disponibilidade, padréo, legalidade e adaptabilidade.

Serd concedida uma Unica oportunidade de aplicagdo da demonstracdo dos sistemas por
Licitante.

Durante a demonstragéo dos sistemas, a licitante devera demonstrar ITEM A ITEM, na sequéncia
descrita nesse termo de referéncia, e para fins avaliacdo objetiva serdo adotados critérios de
analises de telas: funcionalidades, inser¢do de dados com as suas respectivas movimentacées
(gerais e especificas), e ainda devera atender 80% (oitenta por cento) de cada Sistema Licitado e
80% (oitenta por cento) para os Requisitos tecnolgicos.

Os 20% (vinte por cento) que nao forem atendidos dos requisitos tecnolégicos e os 20% (vinte
por cento) que ndo forem atendidos dos Sistemas, deverdo ser entregues até o final da
implantagéo.

Qualquer interessado podera acompanhar a realizacgdo da DEMONSTRAGAO DOS SISTEMAS,
sendo que durante a demonstracdo somente poderdo se manifestar a Comissdo de Avaliacdo da
Contratante e a licitante respondente a Demonstra¢do; os demais interessados poderdo se
manifestar por escrito durante a fase de recursos.

A demonstracdo dos sistemas sera executada e julgada pelos membros da Comissdo de
Avaliacdo, FABRICIO ESPINATO FERREIRA, LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, NELSON BRIGATTO
JUNIOR, servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, com base em
scripts de teste desenvolvidos para conduzir e subsidiar as decis6es

A comprovacao das funcionalidades devera se dar de forma progressiva e imediata ao solicitado,
e ndo sendo admitida qualquer simulacdo de atendimento, atendimento parcial, ou
desenvolvimento de funcionalidade na sessdo, ou apresentacdes em telas estaticas ou impressas
em slides.

A demonstrac¢do devera ser feita em equipamentos da propria licitante, inclusive periféricos e,
havendo necessidade, a Administracdo disponibilizara acesso a “internet”, caso aconteca algum
fato superveniente, como interferéncias elétricas, falta de rede (internet), intervencées outras, o
pregoeiro podera estender esse prazo que entender necessario para a realizacdo da
DEMONSTRAGAO DOS SISTEMAS, desde que acordado com a area gestora.

As informacdes constantes na realizacdo da demonstracao dos sistemas deverao ficar disponivel
até o encerramento da fase de julgamento

O LICITANTE SERA CONSIDERADO REPROVADO NAS SEGUINTES CONDIGOES:

N&o comparecimento para execucdo da demonstracdo na data e hora marcada;

Nao atendimento (total ou parcial) de algum item constante dos requisitos funcionais e técnicos
selecionados para avaliagdo, durante a Demonstragéo os Sistemas.
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Cabera ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira pronunciar-se sobre a conformidade da
proposta do Licitante com os requisitos exigidos, da referida demonstragéo e sera divulgado em
ato publico.

Em caso de inabilitagdo da vencedora serd analisado a documentacéo de habilitacido do segundo
colocado, e ap6s 0 mesmo sera convocado para apresentacdo da Demonstracdo os Sistemas, e
assim sucessivamente obedecida a ordem de classificacdo das licitantes.

8. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS
8.1. SISTEMA DE ALMOXARIFADO

O objetivo desse sistema é proporcionar o gerenciamento dos produtos em estoque com a
devida Classificacdo AUDESP.
Deve possuir integracdo com o Sistema de Contabilidade e Sistema de Compras e Licitacoes.

Dos Requisitos de parametrizagdo do Sistema
Deve possibilitar a codificacdo dos itens de estoque e a forma de sua utilizacdo, atendendo as
necessidades de uso com maior e menor grau de especificacéo.

Do Cadastro de Almoxarifado

Deve permitir o cadastro de multi-almoxarifados.

Deve permitir movimentos com numeragdo automatica de documentos sem a necessidade de
informar na hora do consumo, podendo este ser parametrizado por almoxarifado ou a interesse
da administracao.

Da Localizagdo de Materiais
Deve permitir o cadastro das localizagcbes dos materiais no Almoxarifado em até trés niveis,
sendo: Locais, Sublocais e Posicao.

Classificacdo AUDESP
Deve permitir classificar as Contas Contabeis (AUDESP) aos Grupo de Produto.

Requisitos de Cadastros

Deve permitir o cadastro dos Grupos e Subgrupos de Produtos, Itens de Estoque, Centros de
Custo, Fornecedores, Localizacdo do Estoque.

Deve permitir através da integracdo com o Sistema de Compras e Licitagdes a utilizacdo dos
cadastros comuns.

Cadastro dos Itens de Estoque

Para controle efetivo dos itens de estoque o cadastro deve ser composto por Grupo e Subgrupo
de Produtos, Codigo do Material, Descricdo Detalhada, Unidade de Medida, Estoque maximo,
minimo, médio e atual, material ou servico, se inventariavel ou patrimoniavel, custo atual.

Deve permitir a visualizacdo destas informagdes na interface do Sistema de Compras e
Licitacdes.

Deve permitir a vinculagdo do cddigo de barras do material ao cadastro do item, para que no
momento da movimenta¢do, tanto na entrada como de saida, possa ser feito via leitor de
cadigos de barras.
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Dos Centros de Custos

Permitir o cadastramento dos centros de custo para entrega do material, constantes nas
requisicoes.

Deve permitir inativar um Centro de Custo descontinuado.

Deve permitir definir senha por centro de custo, visando autorizacdo através de senha no
momento em que consumos forem registrados para o determinado centro de custo.

Da Requisicao Eletrdnica de Materiais

O sistema deve permitir a elaboracdo de requisicbes de materiais de estoque em ambiente
WEB, onde as informacdes digitadas alimentem banco de dados em tempo real. Esta requisicao
deve possuir controle de seguranca, para que somente o usuario devidamente cadastrado com
as devidas permissdes a ele atribuidas possa gera-las.

Ap6s a criacdo da requisicdo na pagina da Instituicdo, o almoxarife deve receber
simultaneamente em seu ambiente de trabalho a requisicdo gerada, para efetuar as devidas
movimentacgdes e atender as solicitagdes do setor requisitante.

Movimentacéo de Estoque

Para um melhor desempenho e dinamicidade, o sistema deve controlar as permissdes dos
usuarios, separando-as por almoxarifado e por tipo de movimento.

Com relacdo aos materiais, o sistema deve permitir no ato da movimentacao indicar o devido
local de armazenamento.

Deve permitir no minimo nos movimentos de saida do estoque a leitura de codigos de barra,
controle de lotes e emissdo de nota de saida (Nota de saida apds término do lancamento,
emissdo automaticamente pelo sistema).

Em interface com o Sistema de Compras e Licitagdes, na movimentacdo de entrada de estoque,
ao informar o nimero de pedido de compra (Autorizacdo de Fornecimento), o sistema carregue
automaticamente (itens, valores unitarios e totais), permitindo recebimentos parciais de
pedidos.

Se 0 usuario cometer qualquer equivoco na movimentagdo, o sistema deve dispor de recurso
que permita o estorno da movimentacdo que foi efetuada de tal forma.

Movimentac¢&o de Consumo Direto

Deve permitir registrar a movimentagdo do consumo imediato do estoque, ou seja, processar o
recebimento e ja o consumo de determinados materiais, podendo esse movimento ser gravado
também utilizando da interface com o Sistema de Compras e Licitagdes.

Deve possuir rotina de anulacdo ou cancelamento deste tipo de movimento, para que a
anulagdo reflita nos relatérios do sistema.

O sistema deve possuir meios para consultas rapidas, sendo minimamente através dos
seguintes tipos:

Consulta a Estoque: Permitir visualizar o histérico da movimentacéo do itens do estoque, na sua
forma sintética, por almoxarifado e custo médio por periodo, valor financeiro das saidas, tendo
como base a informacéo de ano, e a apresentacdo acumulada por més.

Consulta a Lotes de Materiais: Permitir pesquisar por lote, item do estoque e vencimento.
Consulta a Estoque por Localizacdo: Ao informar o almoxarifado e item do estoque o sistema
devera mostrar a localizagdo e quantidade do produto.
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Consulta a Conta Corrente: Permitir a visualizagdo do histérico da movimentacdo de um
produto informado, identificando sua entrada, saida e saldo, ordenando sua apresentacdo por
data de movimentacdo e tipo de movimento.

Consulta a demanda reprimida: Devera apontar todos os itens que foram atendidos
parcialmente, agrupando por produto e apresentando a quantidade a atender e seu estoque no
momento da consulta.

Consulta a itens em Fase de Aquisicdo: Consulta por periodo dos itens que foram adquiridos
(comprados), demonstrando ainda as quantidades recebidas dos itens.

Consulta a itens sem Movimentacao: Informando o periodo a ser consultado o sistema devera
disponibilizar os itens que nao sofreram movimentacdo durante o periodo informado.

Consulta a variacdo do Estoque: Visualizagdo dos produtos que se encontram em ponto de
pedido, quantidade acima do estoque maximo, médio e minimo.

Dos Relatorios:

O sistema deve dispor, no minimo, dos seguintes relatdrios:
Cadastrais;

Produtos, podendo ser impresso (Sintético) cadigo e descri¢do, bem como (Analitico);
Etiquetas com codigo de barra;

Balancetes Mensais (Sintético e Analitico);

Balancetes Mensais Audesp;

Estoque de Produtos, por estoques maximos e minimos;
Conta Corrente;

Itens por fornecedor/documento;

Média de Consumo;

Média de consumo simplificada;

Movimentacao de estoque;

Pedidos Entregues;

Movimentacao por Centro de Custo, e

Saidas por data e requisicao.

Das manutencg@es do Sistema

O sistema deve dispor, no minimo, das seguintes opcdes:

Alteracdo de senha de acesso;

e Copia de seguranca completa do banco de dados do sistema (Backup);

e Restauragdo completa da copia de seguranca (restauragéo do backup), €;

e Manutencdo dos movimentos dentro do periodo corrente (possibilidade de alteracdo do
centro de custo, nimero do documento e data de documento).
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8.2. SISTEMA DE COMPRAS E LICITAGOES

O Sistema de Compras e Licitagdes tem como objetivo, proporcionar gerenciamento completo
dos dados referentes as Compras, Licitaces e Contratos.

Deve estar preparado para atender toda legislacdo que norteie as atividades relacionadas ao
sistema, com destaque para as Leis 8666/1993, 10.520/2002, 123/2006, 147/2014, bem como
atendimento de todas as exigéncias da Fase |V AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Deve permitir a integragdo com os mddulos de Contabilidade, Almoxarifado, Patriménio e Portal
da Transparéncia.

Requisitos Minimos de Parametrizagdo

Possibilitar que os itens e os servicos a serem cadastrados possuam codificacdo, atendendo os
niveis de composicdo necessarios, de modo que seja possivel atribuir classificacdo de acordo
com o elemento e sub elemento da despesa em total conformidade com a Classificacdo
AUDESP, auxiliando na confec¢do do empenho e evitando qualquer tipo de classificagdo manual.

Condig¢des de Cadastramento

Grupos de Produtos: Deve permitir que os grupos de produtos sejam cadastrados e vinculados a
devida Classificagdo AUDESP (Categoria Econdmica da Despesa), permitindo o uso comum do
cadastro pelo Almoxarifado.

Subgrupos de Produtos: deve permitir que os subgrupos de produtos sejam cadastrados e
vinculados a devida Classificagdo AUDESP (Categoria Econdmica da Despesa), permitindo o uso
comum do cadastro pelo Almoxarifado.

Centros de Custo: Deve possuir cadastro dos centros de custo da Administracao.

Produtos e Servicos: devera permitir o cadastramento dos itens necessarios, permitindo a
distingdo entre produtos, bens permanentes e servi¢os, de modo que seja possivel aproveitar o
mesmo cadastro no sistema de Almoxarifado. Deve apds o cadastro ter a op¢do de emitir a
relacdo instantanea ainda em tela dos produtos ja cadastrados.

Orgéo: devera permitir o cadastramento dos 6rgaos necessarios.

Unidade Orgcamentaria: Deve listar as Unidades Orcamentarias definidas no Sistema de
Contabilidade.

Fichas Contabeis: Deve listar as fichas contabeis definidas por exercicio no Sistema de
Contabilidade.

Destinatarios: devera permitir o cadastro de destinatarios.

Do Cadastro de Fornecedores

O sistema deve permitir cadastrar fornecedores com 0s seguintes recursos:

Deve ter a possibilidade de integracdo com Contabilidade, Almoxarifado e Patrimonio, de modo
que o fornecedor que for cadastrado no sistema de Compras seja também cadastrado nos
outros sistemas mencionados automaticamente.

Deve permitir o cadastro dos s6cios da empresa com nome, CPF, qualificacdo, e-mail, com opcao
de habilita-lo para assinatura de contratos.

Deve permitir a vinculagdo dos respectivos grupos, subgrupos e produtos, aos quais, 0S
fornecedores estdo aptos a fornecer a Instituicdo.

Deve permitir também a digitalizacio de documentos entregues pelos fornecedores a
Administracéo.

Deve dispor de Indicadores de Avaliacdo Econdmico para atendimento das empresas com as
seguintes situacdes: Ltda, Optante Simples, Micro Empresa e Lucro Presumido.
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Deve permitir o cadastro dos fornecedores com a exportagéo de planilha de cadastro, através da
internet (WEB - ou qualquer meio magnético), a qual o fornecedor interessado em ter seu
registro na entidade o preencha e envia para a instituicdo que importa e efetua o registro
automaticamente.

Deve permitir o cadastro do ramo de atividade do fornecedor e seu respectivo CNAE.

Deve permitir o cadastro de localidade das empresas definindo se a mesma € local, regional ou
nenhum obedecendo a Lei 147/2014.

Das Comissdes de Licitagédo

Permitir o cadastramento dos integrantes das comissfes, contendo no minimo as seguintes
informacdes, CPF, Nome, Cargo, Natureza do Cargo e situagéo atual.

O sistema deve permitir o cadastramento das comissdes de licitacdo para que futuramente
sejam vinculados os integrantes de cada comissdo de acordo com suas respectivas designacoes.

Responsaveis

Permitir o cadastramento dos responsaveis pelas medices, devendo refletir no sistema de
Almoxarifado para que ndo haja a necessidade de redigitar as informac6es, esta funcionalidade
se faz necessaria para atendimento da Fase IV quanto a sua execugao.

Das Modalidades de Licitagdes

Contemplar todas as modalidades de compras prevista na Lei 8.666 de 1993, obedecendo os
limites minimos e maximos de cada modalidade, bem como o Pregdo Presencial disciplinado
pela Lei 10.520 de 2002.

Da Requisicao / Solicitacdo de Compras

Possibilitar a geracdo de requisices de compras com possibilidade de vinculagdo a qualquer
procedimento licitatério ou procedimento de compra, de modo que a vinculagéo preserve todas
as informacgdes contidas na requisi¢do, evitando a redigitagdo na emissdo dos pedidos de
compras/ autorizac6es de fornecimento.

Deve conter a ficha contabil pela qual sera efetuada a compra.

Quando houver mais de uma destinagdo de recurso vinculada a ficha, o sistema deve dar a
opcao para o usuario selecionar a destinagéo de recurso desejada para cada caso especifico.
Deve permitir anexar o diretério de documentos/pastas em tela para efeito de consulta, assim
evidenciar e facilitar o acesso a documentacao desejada.

Deve exibir os tramites da requisi¢do e seu status atualizado, além de permitir a insercdo de
informagdes em tempo real para consulta dos usuarios do sistema.

Deve permitir consulta simplificada de requisi¢cdes, tendo como filtro as opgdes por produto,
processo, ou unidade orcamentaria, permitindo ainda, informar o periodo referente a consulta.

Da Requisicao Eletronica de Compras

O sistema deve disponibilizar um meio de elaborar requisicbes onde o usuario, previamente
cadastrado, possa acessar e gerar as requisicdes de seu respectivo setor. Apds a elaboracao, a
referida requisicdo deverd estar disponivel para vinculagdo, em tempo real, aos devidos
processos de compras e procedimentos licitatorios.

Cotacdo de Precos

O sistema deve dispor de rotina que permita a abertura de cotacdo de precos, com a
possibilidade de vincular as requisicdes de compras ja elaboradas, quantos fornecedores forem
necessarios para emissdo da Carta Proposta de Cotacdo. Ao selecionar o Fornecedor, o sistema
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devera contar com o recurso de ter no cadastro de fornecedor/produtos com os tipos de
produtos que cada fornecedor pode oferecer, podendo selecionar por grupo, itens ou todos.
Ap0s a escolha dos fornecedores, o sistema devera permitir emitir a Carta Proposta de Licitacao,
com os dados cadastrais dos escolhidos.

O sistema deve possibilitar que o usudrio reordene a sequéncia dos itens/servigos vinculados a
Cotacéo, para deixar da maneira que melhor Ihe atenda.

O sistema deve proporcionar a exportacdo e importacdo das propostas comerciais através de
arquivo digital, de modo que evite a digitagdo dos valores por parte do operador do sistema, do
contrario, deve permitir a digitagdo manual pelo proprio operador do sistema.

Ap0s a recepcdo ou digitacdo das propostas, o sistema deve dispor de Mapa Demonstrativo que
possa expor todos os dados financeiros referentes as propostas.

Constatados os valores das propostas, o sistema devera possibilitar a vinculacdo da cotagédo de
precos a qualquer uma das modalidades previstas no art. 22 da Lei 8.666/1993, ou ao Pregdo
Presencial disciplinado pela Lei 10.520/2002.

Nas hipoteses previstas nos arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993, o sistema devera possibilitar, apos a
recepcao ou digitacdo das propostas, o0 julgamento imediato das propostas pelo operador do
sistema.

O sistema devera fazer toda verificacdo referente as alteracdes da Lei Complementar 147/2014.

Dispensa de Licitagdo - “Contratacdo Direta” e “Inexigibilidade”

O sistema devera possibilitar a emissao dos pedidos de compras/autoriza¢es de fornecimento,
a favor de fornecedores cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens cadastrados,
permitindo maior controle nas licitagbes dispensadas ou dispensaveis, de modo que atenda as
exigéncias referentes aos valores impostos pela Lei 8.666/1993.

Modalidade Convite

O sistema devera permitir que o processo licitatério para abertura de Carta Convite se inicie
com a vinculagdo da requisicdo de compras, ou com a vinculagdo da cotacdo de pregos
previamente elaborada, contendo também, solicitagdo de saldo para a contabilidade e
autorizacdo para abertura de licitag&o.

O sistema devera permitir a vinculagédo da Comissao de Licitacdo competente que participara do
julgamento do certame licitatorio.

A vinculacdo da devida requisicdo ou cotacdo de pregos devera impedir a redigitacdo de todos
0s itens que integram o procedimento.

Como se trata de modalidade licitatéria com limite de R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil
reais), o sistema devera contemplar o disposto na Lei Complementar 147/2014 referente a
exclusividade para empresas de pequeno porte.

O sistema s6 podera permitir a vinculagdo de fornecedores previamente cadastrados por esta
Administracdo.

Como decorréncia do processo, o sistema devera emitir a Carta Convite para preenchimento da
proposta do licitante com seus dados cadastrais, se necessario, o sistema devera gerar arquivo
digital que permita a exportacdo dos itens, e importacdo dos valores digitados pelo licitante.
Caso haja necessidade, o sistema devera permitir a inabilitacdo de um ou mais fornecedores, de
modo que seja possivel informar o motivo pelo qual o fornecedor esta sendo inabilitado, bem
como apresentar o texto de inabilitacdo na Ata de Sessao.

Ap0s a abertura das propostas e ndo havendo manifestacdo dos participantes em interpor
recursos, o sistema devera permitir a emissdao do Termo de Renlncia. Ap6s a recepcdo das
propostas e a digitacdo ou importacao dos valores, o sistema devera possibilitar a emissdo dos
mapas demonstrativos sintético, analitico por item e comparativo, pré-selecionando os menores
pregos.
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Caso haja interposicdo de recursos contra a licitagdo em questdo, o sistema devera propiciar o
registro do recurso e se havendo ainda a necessidade de desclassificacdo de algum fornecedor,
o0 sistema devera possibilitar a realizacdo do ato, de forma que possibilite a devida justificagédo
dos motivos pelos quais levaram a desclassificagdo, impossibilitando a escolha do mesmo como
vencedor do certame.

Ap6s o julgamento das propostas recebidas pela Administracdo, o sistema devera permitir a
emissdo do parecer da comissdo de licitacdo, emissdo da Adjudicacdo e Homologagao, e capa de
processo de licitagdo com os dados pertinentes a ela. Por fim, deverd permitira também, a
emissdo do(s) pedido(s) de compra(s)/autorizacBes de fornecimento, com os respectivos itens e
valores processados no julgamento da licitacao.

Modalidade Tomada de Pregos e Concorréncia Publica

Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei 8.666 de 1993, inclusive com
0 resumo para a publicacdo com emissédo do edital para mural e respectivos recibos;

Partindo das requisicbes de compras ou das cotacdes de precos, o sistema devera carregar
todos os itens previamente digitados.

O sistema s6 podera permitir a vinculagdo de fornecedores previamente cadastrados por esta
Administracdo.

O sistema devera permitir a vinculagédo da Comissao de Licitacdo competente que participara do
julgamento do certame licitatorio.

A exemplo dos convites, apds a recepcao das propostas, o sistema devera possibilitar a emissao
dos mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por item e comparativos, com pré selecao por
menor preco total e por itens.

Se houver necessidade, o sistema devera permitir a desclassificacdo de itens especificos para
qualquer fornecedor, ou, até mesmo, a desclassificacdo de um ou mais fornecedores, de modo
que possibilite justificar todo e qualquer motivo que leve a Comissdo de Licitagdo a tomar essa
deciséo.

Ap6s o julgamento das propostas recebidas pela Administracdo, o sistema devera permitir a
emissdo do parecer da comissdo de licitagcdo, emissdo da Adjudicacido e Homologagédo, e capa de
processo de licitagdo com os dados pertinentes a ela. Por fim, deverd permitira também, a
emissdo do(s) pedido(s) de compra(s)/autorizacBes de fornecimento, com os respectivos itens e
valores processados no julgamento da licitacao.

Aditamentos
O sistema devera permitir a realizagdo da rotina de Aditamento, nas formas por prazo,
guantidade e valor, como disciplina a Lei 8.666/1993.

Controle de Registros de Precos

O sistema devera fornecer gerenciamento de Ata de Registro de Precos, com filtros por nimero
e ano de Ata, por nimero e ano de licitacdo, e também, consulta por produto através de seu
cddigo de cadastro no sistema. O sistema devera ainda, permitir emissdo de relatério que
contenha todos os dados referentes a Ata de Registro de Pregos, tais como: dados da licitacdo a
qual ele esta vinculado, dados do fornecedor vinculado a ata, e todos os produtos pertinentes a
ela.

Pregdo (Formato Presencial)
O sistema devera criar a licitacdo a partir das requisicGes de compras ou cotacdo de precos, de
modo que transporte todos os itens previamente relacionados no sistema;
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Nos casos em que houver necessidade, o sistema devera permitir a cotizagcdo de materiais/bens
de natureza divisivel, contemplando o disposto na Lei Complementar 147/2014.

O sistema devera permitir a vinculacdo da Comissao de Licitacdo, com possibilidade de informar
a cada membro da comissao, sua respectiva atribuicdo no Pregdo Presencial.

E necessario que o sistema permita que os itens do Pregéo sejam reordenados da maneira que o
usudrio achar necessario, para que néo haja disparidades entre a ordem dos itens no sistema e a
ordem dos itens no Edital previamente publicado.

O sistema devera possibilitar a emissao de Edital para fixacdo em mural desta Administracao.

O sistema deverd emitir arquivo digital com a exportacdo de todos os itens, com suas
respectivas quantidades, para preenchimento prévio dos licitantes. No dia da sessédo, o sistema
devera fazer a importacao das propostas digitadas pelos fornecedores.

Ap0s a digitacdo ou importagdo das propostas, 0 sistema devera apresentar a pré-classificacdo
com possibilidade de habilitar os fornecedores, tantos quantos necessarios, que tiverem
proposta até 10% (dez por cento) maior em relagdo a melhor proposta, contemplando disposto
na Lei 10.520/2002.

Ap0s a pré-classificacdo, o sistema devera possibilitar a informacao de intervalo de lances que
sera definido pelo Pregoeiro, de modo que impeca qualquer lance com intervalo menor em
relacdo ao ja atribuido.

Durante a etapa de lances, o sistema devera possibilitar o declinio do licitante, de modo que
apresente mensagem de alerta para confirmacdo do operador do sistema. Devera permitir
também, opcBes para desertar itens que por algum motivo ndo possam ser Adjudicados ou
Homologados.

O sistema devera dispor de recurso que permita fracassar itens a qualquer momento do Pregdo
(credenciamento, etapa de lances ou negociagdo). Se os itens estiverem cotizados conforme
dispbe a Lei 147/2014, o sistema devera permitir unificar as cotas.

Da mesma forma que o sistema deve permitir que os itens sejam fracassados, deve permitir
também que os itens sejam reativados.

O sistema devera contemplar a Lei Complementar 123/2006, que disciplina o empate técnico
entre licitantes de pequeno porte, e licitantes de grande porte, dando preferéncia aos licitantes
que a lei contempla. Devera ainda, apresentar em destaque todos os licitantes contemplados
por este dispositivo legal.

O sistema devera proporcionar negociagdo entre esta Administracdo e o licitante, ou 0s
licitantes vencedores do certame licitatério.

Se houver necessidade de desclassificar o licitante provisoriamente classificado em primeiro, o
sistema devera possibilitar justificar os motivos pelos quais o licitante fora desclassificado, e,
automaticamente, trazer o 2° (segundo) colocado para negociacao.

O sistema devera dispor de recurso que permita registrar em Ata de Sessdo Publica, toda e
qualquer ocorréncia que aconteceu no certame licitatorio.

O sistema devera proporcionar emissdo automatica da “Ata de Sessao Publica”, de modo que
conste na ata, todas as ocorréncias da sessao. E necessario que o sistema permita que o usuario
faca edicdo/alteracdo dos textos em qualquer uma das fases do Pregdo, de modo que seja
possivel ndo apenas alterar, mas também selecionar quais etapas o usuario que imprimir em sua
Ata de Sesséo.

O sistema deverd proporcionar a emissdo dos pedidos de compras/autorizacbes de
fornecimento, para futuros controles da Administracao.

O sistema devera permitir a devida vinculacdo da licitacdo as Atas de Registro de Pregos e
Contratos.

Pregdo (Formato Eletronico)
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O sistema deve integrar, minimamente, com as empresas BLL, BNC, BBMnet e/ou ComprasBr
para envio dos dados da licitacéo.

O sistema devera permitir que pregdes eletrdnicos realizados em sites oficiais, sejam registrados
sem qualquer prejuizo de informagdes.

O sistema devera permitir a vinculacdo da Comissao de Licitacdo, com possibilidade de informar
a cada membro da comissao, sua respectiva atribui¢do no Pregéo Eletronico.

O sistema devera permitir a cotizacdo dos itens (cota principal e cota reserva), da licitacdo, para
contemplar o disposto na Lei 147/2014.

Ao registrar os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial, o sistema devera
permitir a vinculacdo da licitacdo as Atas de Registros de Precos e Contratos pertinentes a
Administracdo.

O sistema devera permitir a geracdo dos pedidos de compras/autorizagbes de fornecimento
pela Administracdo, para o devido gerenciamento de suas informacées.

Pedidos de Compras / Servicos

O sistema devera ter tela especifica para exibicdo dos pedidos de compras/servigos com opcao
de filtrar por diversas categorias, tais como: (nimero e ano do pedido, nimero e ano do
empenho, nimero e ano do processo e etc.).

O sistema devera permitir a emissdo das ordens de fornecimento de materiais, bem como as
medi¢bes referentes a servigos.

O sistema devera possuir ferramenta de manutencdo de pedidos, permitindo que as
manutenc¢des sejam feitas se ndo houver vinculagdo posterior do pedido, além de exigir que o
usudrio coloque sua senha de seguranca para conseguir efetuar a manutencdo. Nao obstante,
todo historico de alteracdes deve ser preservado sendo possivel consultar quais foram as
alteracdes, e quem fez as alteragdes.

Gerenciamento dos Instrumentos Contratuais

O sistema de compras deve cadastrar os contratos informando, minimamente, os seguintes
dados:

e NUmero/Ano do contrato;

e Data de Assinatura;

¢ Objeto do Contrato;

o Razdo Social da empresa contratada;

e Género Contratual;

o Situacdo do Contrato;

¢ Inicio da Vigéncia;

e Data de Vencimento;

e NUmero do Processo;

e Valor total do contrato;

¢ |dentificar a modalidade que deu origem ao contrato;

¢ |dentificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato;

¢ |dentificar a dotacdo orcamentaria utilizada no contrato;

¢ |dentificar os pagamentos ja efetuados no contrato;

e O sistema devera permitir gerenciamento de contratos a vencer de acordo com prazo
minimo previamente parametrizado.
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Da Vigéncia Contratual

O sistema deve permitir informar a vigéncia inicial e final do contrato.

Permitir que a vigéncia inicial seja contada a partir da data da expedi¢do da ordem de servico
expedida.

Do Valor do Contrato
Identificar valor total contratado.

Da Alteracdo Contratual
Permitir informar o nimero do contrato, finalidade do aditamento e Valor do aditamento;

Dos Relatérios dos Contratos

O sistema deve permitir para gerenciamento de contratos a geragdo, no minimo, dos seguintes
relatorios:

o Relatorio geral de contratos;

e Rol dos contratos;

e Pagamentos efetuados no periodo;

o Contratos por situacio

e Andlise de vencimentos; e

o Contratos por fornecedor.

e O sistema devera disponibilizar documentos em PDF, para busca do sistema de Portal da
Transparéncia, com as informac6es de LicitacGes, Contratos e Anexos.

Fase IV - AUDESP

O sistema devera atender as exigéncias da Fase IV AUDESP, regulamentada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, estando sujeito a atender as altera¢es disciplinadas pelo TCE-
SP.

O sistema devera dispor de recurso para armazenamento dos arquivos de extensdo XML, em
diretorio parametrizado de acordo com o setor responsavel.

O sistema deverd permitir as importacbes das informacgfes das licitagdes e contratos ja
realizados pelo préprio sistema, de modo que evite a redigitacdo dos itens e informacoes
previamente informadas nos devidos procedimentos.

O sistema devera listar todas as licitacdes cadastradas no mddulo de compras, filtrando através
da modalidade selecionada no Coletor AUDESP, que transportara as informacdes de forma
automética para o mesmo.

O sistema devera prever quais informacgdes serdo necessarias de acordo com a modalidade
escolhida e o status da mesma como por exemplo: (Adjudicada, Anulada, Fracassada e etc.) ndo
havendo a necessidade de preenchimento indevido.

O sistema devera importar as informac6es licitatérias automaticamente geradas no sistema,
referentes a obras e/ou servigos de engenharia, quando este for o objeto da licitacao.

O sistema devera importar para o coletor de dados Audesp os contratos e ajustes previamente
lancados no sistema.

O sistema devera permitir a importacdo das medi¢bes geradas no sistema de licitagdes e
compras, para ser transportada a execucdo contratual. Somente poderd executar estas
informagdes caso as fases anteriores ja tenham sido enviadas ao Coletor Audesp, como
exemplo: (licitacGes e Contratos).

Gerar os arquivos de extensdo.xml, de acordo com os leiautes disponibilizados pelo TCE — SP,
para possibilitar a transmissdo de dados em lote, através do coletor de dados Audesp — Fase IV.
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O sistema devera disponibilizar de gerador de arquivos na extensdo XML para todas as
modalidades, termo aditivo, execu¢do contratual, pagamentos, contratos/ajustes e Nota de
Empenho. Executando um controle minimo de trés status, sdo eles: Pendente de geragéo,
gerado e ndo enviado e enviado.

O sistema devera contar com recursos que possibilitem o usuario reabrir o preenchimento das
informagdes no coletor, podendo ser utilizado durante ou ap6s a finalizacdo das informacGes.
Devera possibilitar atualizar os dados de preenchimento e posteriormente gerar o novo pacote
para o coletor AUDESP. Apds o envio dessa informagdo, ndo podera mais ocorrer nenhuma
atualizacdo.

No momento de envio ao coletor do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, caso o arquivo
apresente irregularidades o sistema devera dispor de recursos para corre¢cao do mesmo.

Relatorios

O sistema deve possuir, no minimo, os seguintes relatorios:

e Cadastrais: o sistema devera dispor de relatérios cadastrais, tais como fichas contébeis,
unidade orcamentaria, fornecedores, produtos, grupos de produtos e subgrupos de produtos;

e Fornecedores: o sistema devera dispor de relatérios que contenham informagdes sobre
fornecedores, tais como relatério sintético dos fornecedores cadastrados no sistema,
fornecedores por produto, fornecedores por grupo de produto e fornecedores por ramo de
atividade;

e Requisi¢des: o sistema devera dispor de relatorio que permita consultar as requisicdes por
nimero e ano, ou por unidade orcamentaria;

e Pedidos de compras: o sistema devera dispor de consultas aos pedidos, tais como impressao
de pedidos ja emitidos, saldo de pedidos, pedidos empenhados, pedidos cancelados e pedidos
ndo empenhados;

e Cotacdo: o sistema devera dispor de relatérios referentes a cotacdo, tais como carta
proposta de cotacdo, mapa demonstrativo de cotagéo e justificativa de dispensa de licitagéo;

e Licitacdo: o sistema devera dispor de relatérios de licitacdo, tais como carta proposta de
licitacdo, mapa demonstrativo de licitagdo, prévia de licitacdo, licitagdes canceladas, saldo de
itens licitados, adjudicacdo e homologacdo de licitagdo;

e Pregdo Presencial: o sistema devera dispor de relatorios para pregdo presencial, tais como
ata de sessdo publica, mapa de lances do pregao, itens do pregao, saldo dos itens licitados, itens
por fornecedor e comparativo de precos;

o Relatorios Auxiliares: o sistema devera dispor de relatdrios auxiliares, tais como solicitacido
de saldo de dotacdo, autoriza¢do de abertura de licitagdo, edital para mural, anexo | de licitacao,
parecer de comissdo e termo de renlncia, €;

o Relatdrios Gerenciais: o sistema devera dispor de relatdrios gerenciais, tais como licitacbes
realizadas no exercicio, licitacdes realizadas por modalidade, compras por item, compras por
fornecedor, compras por ficha contabil, compras por modalidade e compras por periodo.

8.3- SISTEMA DE ORGAMENTO-PROGRAMA, CONTABILIDADE PUBLICA, PREVIDENCIARIA E
TESOURARIA

O sistema devera atender as exigéncias legais no que tange a area contabil referente as
seguintes legislacdes.

Lei Federal n® 4.320/64;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n° 131/2009;
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Decreto n® 7185 de 27/05/2010;

Portarias da STN e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCAPS (IPC-14)
InstrucBes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Portarias do Ministério da Fazenda;

Portarias do Ministério da Previdéncia Social;

O sistema devera possuir estrutura para gestdo do planejamento publico contemplando as trés
pecas de planejamento PPA, LDO e LOA.

O sistema devera possuir estrutura satisfatoria para a execu¢do orcamentaria, contemplando,
todas as etapas e estagios da receita e despesa publica bem como controle e registro da
movimentacéo financeira.

Devera ter automatiza¢édo de exportacdo de dados pertinentes a cumprir o Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo — TCE/SP.

Deverd possuir mecanismos para registro dos fatos contabeis independentes da execucio
orcamentaria e por competéncia.

Devera satisfazer os controles necessarios ao acompanhamento dos contratos nas etapas que se
realizacdo no &mbito contabil.

Planejamento

O sistema devera possuir cadastros de entidades com as informagdes minimas de codigo,
descricdo, CNPJ e tipo da entidade.

Possuir cadastro de unidade orgamentaria com as informacgdes minimas de cédigo formatado
com mascara, descricdo, area de abrangéncia da unidade, legislacdo de criagdo e meios para
correlaciona-las ao cadastro de unidades do TCE/SP.

Possuir cadastro de funcionais com o cadastro das funcionais padrdes ja pré-carregadas e a
possibilidade de criacdo das atipicas.

Possuir cadastro de programas com as informacdes minimas de cddigo do programa com
formatacdo pré-definida, vinculaghio a unidade orcamentaria responsavel, descricdo,
identificacdo do tipo programa, objetivo e justificativa para sua criacao.

Possuir cadastro dos indicadores do programa e seus quocientes de avaliacao.

Possuir identificagdo de quais programas sdo prioridades no planejamento.

Possuir cadastro de indicadores com informacdes minimas de cédigo, descricdo e unidade de
medida.

Possuir cadastro de a¢des com informagdes minimas de codigo, descricdo, tipo e vinculagdo a
indicador.

Possuir cadastro de funcionais programaticas do planejamento com os campos minimos de
institucional, funcional, programa e ac¢do e para informar os valores financeiros e quantitativos
para cada ano do planejamento.

Possuir cadastro das metas fiscais da LDO.

Possuir cadastro de categorias econdmicas de receita, categorias econdmicas de despesa e
destinac6es de recurso com os dados padrbes do estado conforme tabela preestabelecida pelo
TCE, com no minimo os campos de cddigo, descri¢do e indicador se a categoria econémica
permite ou ndo movimentacdo, permitir que o cadastro possa ser desdobrado de forma mais
analitica.

Possuir mecanismo de alteracdo do formato dos niveis das categorias econdmicas permitindo-se
criar mais niveis inclusive durante a execuc¢ao orcamentaria.

Possuir cadastro de previsao de receita com no minimo os campos de cddigo reduzido referente
ao cadastro, tipo de receita, categoria econdmica, vinculacdo a institucional, entidade a qual
pertence, destinacdo de recurso, valor orcado e distribuicdo da programacéo financeira para o
exercicio.
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Possuir cadastro de fixa¢do da despesa com no minimo os campos codigo reduzido referente ao
cadastro, institucional, funcional, programa, acdo, tipo da dotacdo, categoria econdmica,
entidade a qual pertence, destinacdo de recurso, valor orcado e distribuicdo da programagdo
financeira para o exercicio.

Possuir cadastro para as fontes de financiamento dos programas governamentais com no
minimo as informacdes de tipo de receita, categoria econdmica e distribuicdo dos valores para
cada exercicio da administracao direta e indireta.

Controlar o planejamento inicial e suas alteragdes por legislagdo e mantendo histérico de todas
as legislacBes anteriores do ciclo.

Possuir ferramenta que permita iniciar o projeto da LDO a partir dos dados do PPA, iniciar o
projeto da LOA a partir da LDO, iniciar o projeto da LOA a partir da LOA do exercicio anterior e
iniciar o préximo PPA a partir do PPA atual.

Devera possibilitar a impressdo dos seguintes relatorios padronizados pelo TCE e estes poderdo
ser emitidos por legislacdo especifica conforme especificado pelo usuario;

Anexo | — Planejamento Orgcamentario;

Anexo Il — Descri¢do dos Programas Governamentais/Metas/ Custos - PPA;

Anexo Il — Unidades Executoras e Ag¢des voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental - PPA;

Anexo |V — Estrutura de Orgéos, Unidades Orcamentarias e Executoras - PPA;

Anexo V — Descricao dos Programas Governamentais/ Metas/ Custos para o Exercicio - LDO;
Anexo VI — Unidades Executoras e AcgOes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental - LDO.

Anexo VIl — Analitico da Previsdo da Receita — LOA;

Anexo VIII — Analitico da Despesa — LOA,;

Possuir ainda relatérios cadastrais de cada cadastro efetuado no sistema para possibilitar a
conferéncia das pecas de planejamento com opgao de emissédo conforme filtro de sua legislacao
de criacdo e alteracao.

Possuir relatorio resumido para conferéncia das trés pegas de planejamento.

Devera possibilitar a impressdo de relatérios que atendam o previsto no artigo 2° da Lei
4.320/64 1° e 2° paragrafos sendo eles:

Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fun¢bes do Governo;

Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislacio;

Quadro das dotacgdes por érgaos do Governo e da Administracao;

Quadros demonstrativo das despesas;

Possuir mecanismo que através dos dados cadastrados na previsdo da receita e fixacdo da
despesa, distribua automaticamente os valores orgados em cotas divididas pelos doze meses,
permitir também a distribuicdo manual destes valores mesmo ap06s a distribuicdo automatica.
Emitir relatério da programacao financeira mensal de desembolso.

Permitir a elaboracdo do orcamento da despesa conforme qualquer nivel parametrizado de
destinacdo de recurso e conforme qualquer nivel parametrizado de categoria econdmica de
despesa.

Permitir a elaboracdo do orcamento da despesa conforme unidades orcamentarias ou unidades
executoras.
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Possuir mecanismo para liberagdo da execucdo orcamentaria apds a aprovacdo do orcamento
que também iniba a possibilidade de alteracdo da proposta orcamentaria.

Possuir mecanismo que permita que os dados do exercicio sejam transportados para o exercicio
atual, sendo estes dados os cadastros e os saldos, tais como cadastros de fornecedores, restos a
pagar, contratos, compensacdes, saldos extraor¢amentarios, pendéncias de conciliagbes
bancéarias, suprimentos financeiros, ficha extraorcamentarias, restos a pagar, bancos,
destinacbes de recurso, adiantamentos que ndo receberam prestacdo de contas, saldos
contabeis e saldos permanentes de cadastros de ativos permanentes, passivos permanentes,
provisdes, almoxarifado, patrimonio e depreciacdes.

Permitir durante a execucdo orcamentaria o cadastro de novas receitas a qualquer momento
sem valor orcado para registro de novos recursos orgcamentarios com os mesmo dados minimos
previstos na elaboragdo do or¢camento.

Durante a execug¢do orgamentdria permitir a vinculacdo dos cadastros de receita a contratos,
ativos permanentes e passivos permanentes para movimentacdo destes automaticamente
qguando da realizacdo da receita, amortizando os saldos dos contratos e ativos permanentes ou
incorporando 0s passivos permanentes.

Permitir durante a execucdo orgamentaria que as categorias econdmicas de receita sejam
desdobradas desde que ndo tenham sido movimentadas, nem pela realizacdo e nem pela
previsdo da receita.

Permitir durante a execucdo orcamentaria a adicdo ou remocao de niveis dentro do cadastro de
categorias econdmicas de receita, possuindo mecanismo automatizado que adeque os dados ja
existentes a nova formatacéo.

Permitir durante a execucdo orcamentaria a adicdo ou remocao de niveis dentro do cadastro de
destinacGes de recurso, possuindo mecanismo automatizado que adeque os dados ja existentes
a nova formatacéo.

Permitir durante a execucdo orcamentaria a adicdo ou remocao de niveis dentro do cadastro de
categorias econdmicas de despesa, possuindo mecanismo automatizado que adeque os dados ja
existentes a nova formatacéo.

Permitir durante a execucdo orgamentdria a inclusdo de novas dotacdes com as mesmas
informagdes minimas da fixacdo da despesa na fase de elaboracdo do orgamento.

Possibilitar que as receitas sejam vinculadas a cadastro especifico que permita a emissdo de
relatdrios filtrados conforme esse cadastro para acompanhamento durante a execucio
orcamentaria.

Possuir tela de consulta de receita com os valores programados e realizados.

Permitir o cadastro de novas dotagdes durante a execugdo orcamentaria com as mesmas
informagdes minimas da fixacdo da despesa, podendo estas dotagBes ser créditos
suplementares, especiais ou extraordinarios, consistindo se a funcional programatica esta
aprovada na LDO blogueando caso néo esteja.

Possuir cadastro de fornecedores para execucdo orgamentaria, que possua mecanismo para
desativacdo do fornecedor o deixando inabilitado para novas movimentacbes e também
consistir os cadastros para que ndo haja duplicidades.

Possuir mecanismo para reprogramacdo financeira da despesa, redistribuindo os valores
programados inicialmente ja atualizados conforme as alteracdes orcamentarias, consistindo o
saldo da dotagdo por més assim s permitindo a reprogramacéo desde que haja saldo existente
para a dotacdo, exibindo para facilidade do usuario os valores comprometidos por més
conforme os empenhos, as reservas de dotacao e as alteragdes orcamentarias.
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Efetuar reserva de dotagcdo com o comprometimento automatico da dotagdo por cota mensal
programada, permitir informar na reserva seu histérico, a qual processo de despesa se vincula,
informando a respectiva modalidade e nimero quando for o caso.

Possibilitar a anulagdo da reserva de dotacéo liberando o valor comprometido de cada cota para
efetivacdo da despesa.

Possuir emissdo de empenho com os campos minimos de tipo de empenho, dotacédo, categoria
econbmica, destinacdo de recurso, fornecedor, se o processo € de adiantamento ou nao,
modalidade de despesa, nimero de licitacdo conforme a necessidade da modalidade, processo,
os itens de seu histdrico, distribuicdo de centro de custo e valor que podera ser distribuido em
cotas caso 0 empenho seja global ou estimativo.

Consistir na emissdo de empenho se as cotas mensais da programacao financeira suportam o
valor do empenho.

Deverd impedir empenho de adiantamento caso existam processos de adiantamento
concedidos sem baixa de responsabilidade de acordo com quantidade estabelecida em
parametro para o fornecedor ao qual sera emitido o novo adiantamento.

Lancamento de decreto de alteragcdo orcamentaria vinculada a lei autorizadora, garantindo o
equilibrio orcamentario em seu langamento, garantindo as adequac6es necessarias ao equilibrio
do orcamento com medidas necessarias a alteragdo da programacao financeira dos suprimentos
financeiros e adequacdo da programacédo financeira da receita.

No momento da emissdo de empenho devera possuir meio para que seja vinculado ao empenho
contratos, também devera consistir se a categoria econémica do empenho condiz com os tipos
de contratos e se estes possuem saldo suficiente para comportar o valor do empenho, a emissédo
do empenho amortizara o saldo deste imediatamente.

No momento da emissdo de empenho deverd possuir meio para que seja vinculado ao
empenho, ativos ou passivos permanentes, para sua baixa ou incorporagédo automatica.

No momento do empenho permitir a este a vinculagdo da reserva de dotacdo e no momento da
vinculagdo permitir ao usuario a anulacdo da reserva de dotacao para liberacdo da programacdo
financeira e possibilitar a efetivacdo da despesa.

Consistir no momento da emissao do empenho se o fornecedor esta apto para despesa.
Consistir no momento da emissdo do empenho se a categoria econdmica de despesa € analitica
e se a destinacdo e de recurso é analitica.

Consistir no momento da emissdo do empenho se a categoria econémica de despesa e a
destinacdo e de recurso sdo compativeis com a dotacdo utilizada.

Caso o empenho se refira a um processo de adiantamento o sistema devera consistir se o
fornecedor é uma pessoa fisica.

Possuir pesquisa de historico de empenho que permita a reutilizagdo de histéricos de empenhos
ja emitidos com o objetivo de facilitar a digitacdo do usuario.

Permitir a anulagdo total ou parcial dos empenhos: ordinarios, globais e estimativos, com
retorno do saldo para a dotagéo especifica da despesa.

Possuir liquidacdo da despesa com as informagdes minimas de empenho, data de vencimento,
descricdo, responsavel, valor e permitir que se informem os documentos que comprovem a
veracidade da despesa.

Devera possuir mecanismo para que no momento da liquidacdo sejam vinculados estoques ou
imobilizados para incorporacdo automatica conforme a efetivacao da liquidacao.

Devera possuir no momento da liquidagdo mecanismo gue permita a emissao automatica da
ordem de pagamento aproveitando as informacdes da liquidacao.

Devera consistir no momento da liquidacdo se o empenho possui saldo suficiente para o
lancamento.
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Consistir caso informado se a soma dos documentos comprobatérios é igual ao valor da
liquidag&o.

Permitir que se informe as retengdes no momento da liquidacéo.

Permitir a anulacdo da liquidacdo no valor total ou parcial, no momento da anula¢do da
liquidacdo caso esta esteja vinculado ao estoque ou imobilizado, realizar estorno desta entrada
de forma automatizada.

Possuir mecanismo de pagamento em que possa Se processar 0S pagamentos orgcamentarios,
extraorcamentarios, de restos a pagar e de suprimentos financeiros na mesma tela.

Permitir informar as reten¢des no momento do pagamento.

Possuir mecanismo de pagamento em que uma despesa seja paga através de varios documentos
e varios bancos.

Possuir mecanismo que possibilite 0 pagamento de varias despesa em um Unico pagamento
inclusive informando reten¢6es quando for o caso.

Possuir mecanismo de montagem prévia dos pagamentos antes de sua efetivacdo, como emissao
de relatério dos pagamentos montados e ainda ndo efetivados.

No momento das retencbes do realizavel extraorgamentario possuir vinculagdo com a despesa
paga para gerenciamento do saldo realizavel por pagamento extraorcamentario.

Permitir o estorno de pagamento e neste estornar automaticamente todas as retencées.

Na emissdo de documentos extraorcamentarios para pagamento de depdsitos e consignacao
possuir vinculagdo com as retencgdes e receitas langadas para gerenciamento do saldo flutuante
por lancamento de receita extraorgamentario.

Possuir mecanismo de entrada de devolucdo de adiantamento que processe automaticamente,
0 estorno de pagamento, a anulagdo da liquidacdo e a anulacdo do empenho parcialmente ou
totalmente de acordo com o valor devolvido e mantenha o empenho pendente de prestacdo de
contas.

Possuir mecanismo de prestacdo de contas devolucdo de adiantamento que processe
automaticamente, o estorno de pagamento, a anulacéo da liquidacdo e a anulagdo do empenho
parcialmente ou totalmente de acordo com o valor devolvido e efetive a prestacdo de contas de
prestacdo de contas, possuindo também a possibilidade de se informar os documentos
comprobatorios da prestacao de contas do adiantamento.

Diferenciar os adiantamentos cancelados dos devolvidos integralmente ja que os cancelados
nao possuem prestacao de contas.

Permitir o pagamento parcelado de liquidacbes através de mais de um pagamento sobre a
mesma liquidacéo.

Quando o usuario anular uma liquidacdo de restos a pagar processado cancelar o valor
correspondente de forma automatica da nota de empenho uma vez que restos a pagar
processado do exercicio anterior ndo pode voltar a ser ndo processado.

Possuir mecanismo de langamento para as transferéncias bancarias.

Possuir mecanismo de entrada de receita que suporte langamentos orcamentarios,
extraorcamentarios, suprimentos financeiros e lancamento de deducdo da receita com no
minimo as informac@es de banco, receita, documento e valor do langamento.

Permitir o estorno parcial ou total da receita sempre vinculado ao langamento que sera
estornado para possibilitar o gerenciamento e rastreamento de qual lancamento foi estornado.
Nao permitir que um lancamento de receita seja estornado além de seu valor.

Possuir mecanismo de reclassificagdo de receita por lancamento de receita e por receita, no caso
de reclassificacdo por receita todos os langamento referentes aquele cadastro serdo estornados
de acordo com seu saldo e de forma individualizada.
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Possuir cadastro de contas bancarias com as informa¢des minimas de codigo de cadastro,
formato para impressdo de cheques, dados da conta bancaria, entidade, tipo de conta,
institucional, destinacdo de recurso e conta contabil.

Possuir mecanismo de conciliagdo bancaria que mantenha registro de todas as conciliagbes
anteriores, o0 usuario podera realizar conciliacdo bancaria na periodicidade que quiser.

Possuir mecanismo de envio dos pagamentos ao banco de forma eletrénica.

Possibilitar o cadastro de varios Planos de Investimento, devidamente aprovados, conforme
vigentes para a entidade;

Possuir Cadastro referente a administracdo dos Fundos de Investimentos;

Possuir rotina para contabilizagdo dos agios e desagios dos investimentos da entidade, nas
respectivas contas patrimoniais conforme instrucdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — TCE/SP e IPC-14 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

Possuir rotina para cadastramento da Lamina de dados referente aos Fundos de Investimento a
fim de geracéo dos arquivos referentes ao RIRPP;

Quando da Aplicagdo e Resgate dos valores financeiros aplicados no Fundo de Investimento, o
sistema devera de forma automatica, emitir a devida APR — Autorizagao de Aplicacdo e Resgate;
Rotina para cadastro e numeragao das devidas APR’s;

Possibilitar rotina para encerramento e reabertura de cadastros bancarios;

Emitir relatérios que permita a visualizacdo dos cadastros de receita;

Emitir relat6rios que permitam a visualizacdo dos movimentos de receita, com opcdes de filtro
de data e emissdo analitica, por dia ou por més;

Emitir relatério de movimentacdo de receita que possa ser filtrado por cadastro de receita,
somente orgamentarias ou extraorcamentarias, possua quebra de pagina por cadastro;

Emitir relatorio da programacao financeira da receita, que demonstre o valor previsto por més,
que possa ser filtrado por receita, entidade e ou destinagdo de recursos e que exiba as
informacdes conforme a previsdo atualizada ou inicial conforme a LOA;

Emitir relatério que demonstre de forma mensal os valores recebidos, o percentual realizado em
relacdo ao orcado por més e acumulado, e o percentual ainda nao realizado;

Emitir relatério da receita realizada por destinagdo recurso, com op¢éo de analitico ou sintético,
que possa ser filtrado por destinagéo de recurso.

Emitir balancete de receita que possa ser filtrado por periodo, selecionado por fundos, detalhe
as destinac6es de recurso, que possua as informagdes minimas de cadastro de receita, categoria
econbmica, descricdo, destinagdo de recurso, valor orcado inicial, valor programado, valor
arrecadado até o periodo anterior, valor arrecadado no periodo solicitado, valor total
arrecadado, saldo ndo realizado em relagdo ao valor orgado inicial, valor or¢ado atual e ao valor
programado, permitir ainda selecionar quais destas informacdes serdo exibidas, qual a fonte da
letra, a posicdo da informacdo, o tamanho da fonte e o comprimento que ele ira dispor no
relatdrio e ainda permitir a gravacao deste layout para futura reutilizagao.

O sistema devera imprimir conforme solicitado por parametro notas de empenho, liquidacao,
ordem de pagamento, reserva de dotagdo, comprovante de arrecadacdo e suas respectivas
anulagdes e estornos durante os processos de lancamento pelo usuario assim ndo necessitando
impressao posterior através de outro mecanismo.

Emitir relatdrio de fornecedores cadastrados.

Emitir relatério com a listagem das dotacGes.

Emitir notas de empenho por data e nimero.

Emitir anulagdes de empenho por data e nimero.

Emitir notas de liquidacdo por data e nimero.

Emitir anula¢des de liquidacdo por data e nimero.

Emitir notas de reserva de dotacdo por data e nimero.
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Emitir anulagdes de reserva de dotacgao por data e nimero.

Emitir relatérios da despesa empenhada por data, nimero, dotagdo, institucional, funcional,
programa, acdo, categoria econbmica de despesa, destinacdo de recurso, fornecedor e
processo.

Emitir relatérios da despesa liquidada por data, nimero, dotacdo, institucional, funcional,
programa, acdo, categoria econdmica de despesa, destinacdo de recurso e fornecedor.

Emitir relatérios da despesa paga por data, nimero, dotacao, institucional, funcional, programa,
acao, categoria econdmica de despesa, destinacdo de recurso, fornecedor e banco.

Emitir relatério de controle dos saldos dos empenhos com as informagdes de saldo do empenho
a liquidar e saldo liquidado, para facilitar a analise de restos a pagar.

Emitir balancete de despesa que possa ser filtrado por periodo, selecionado por fundos, detalhe
as destinacGes de recurso, que possua as informacGes minimas de cadastro de funcional
programatica, dotacdo inicial, dotacdo atualizada, saldo da dotacdo, reservado, disponivel,
destinacdo de recurso, valor empenhado até o periodo anterior, valor empenhado no periodo
solicitado, valor empenhado total, valor liquidado até o periodo anterior, valor liquidado no
periodo solicitado, valor liquidado total, valor pago até o periodo anterior, valor pago no
periodo solicitado, valor pago total e saldo processado permitir ainda selecionar quais destas
informacdes serdo exibidas, qual a fonte da letra, a posi¢ao da informacéo, o tamanho da fonte
e 0 comprimento que ele ird dispor no relatdrio e ainda permitir a gravacdo deste layout para
futura reutilizacao.

Emitir relatério de controle do adiantamento, oferecendo controle dos pendentes de baixa
responsabilidade, os que ja foram baixados, a posi¢do consolidada, inclusive os adiantamentos
de exercicio anterior que passaram sem baixa de responsabilidade.

Emitir comparativos da despesa fixada com a executada.

Emitir relatérios de acompanhamento da programacao financeira inclusive por destinacdo de
recurso.

Emitir quadro demonstrativo das altera¢cdes orgamentarias.

Emitir relatério que permita o acompanhamento e gerenciamento das alteracbes
orcamentarias, demonstrando as alteracbes orcamentarias da despesa e seus recursos, €
individualizando as transposi¢des, transferéncias e remanejamentos.

Permitir a leitura do arquivo de retorno de depositos judiciais e emitir o relatério.

Emitir o movimento diario de caixa e bancos, receita, despesa e transferéncias.

Emitir boletim de caixa.

Relatérios de contas a pagar por periodo, dotacdo, institucional, vencimento, destinacdo de
recurso e credor.

Emitir extrato bancério.

Emitir conciliagbes bancarias.

Emitir relacdo das contas bancérias de forma total ou de acordo com o seu status;

Emitir relatério que permita identificar as movimentagdes financeiras que foram realizadas com
recursos incorretos.

Emitir recibos de pagamento.

Emitir relatério de reten¢des lancadas.

Emitir relatério gerencial que permita que seja feita conciliagio entre receitas
extraorcamentarias e pagamento extraorcamentario, que demonstre a vinculagdo entre a
receita e despesa e permita que se encontrem as diferencas entre os valores recebidos e pagos
de forma analitica.

Todos os relatorios da execugdo orcamentaria, financeira, demonstrativos contabeis, diario,
razdo e balancete contabil,devem conter os dados de emitente, data de emissdo do documento
e o0 sistema utilizado para emissdo. O ndo atendimento do item desclassifica a empresa licitante.
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Possuir mecanismo para contabilizacdo dos fundos de investimentos tanto no ambito financeiro
guanto permanente, conforme IPC 14.

Possuir vinculacdo dos cadastros permanentes com os financeiros dos fundos de investimentos
possibilitando a emisséo de relatérios aonde se demonstre o saldo financeiro, o permanente e o
total de cada fundo.

Possuir cadastro de plano de investimentos com registro por data e histérico, assim podendo ser
acompanhadas as alterac¢fes do plano de investimentos.

Possuir mecanismo que permita a emissdo e numeracdo automatica da APR — Autorizacdo de
Aplicacdo e Resgate pelo sistema.

Possuir mecanismo que permita a realizagdo da receita no ambito or¢amentario no momento do
resgate final do fundo de investimento.

Possuir mecanismo de contabilizagdo das efetivas perdas dos fundos de investimento quando no
resgate do mesmo.

Emitir as AutorizacGes de Aplicacdo e Resgate — APR;

Emitir demonstrativo de aplicacéo e investimento de recursos.

Emitir demonstrativo de enquadramento da carteira de investimentos conforme os percentuais
da CMN e do Plano de Investimentos da entidade.

Emitir demonstrativo dos resultados dos investimentos.

Emitir demonstrativo da movimentacao dos fundos de investimento.

Emitir relatério de extrato dos fundos de investimento;

Emitir cadastro dos fundos de investimento;

Execucéo dos controles dos atos potenciais.

Possuir cadastro de contratos com as informagBes minimas de ndmero, ano, entidade,
contratante ou contratado dependendo do tipo de contrato, modalidade, licitacdo, processo,
valor, histdrico, data de assinatura e data de término.

Possuir cadastro de aditivos de contratos com as informagGes minimas de ndmero, ano, numero
e ano do contrato, assinatura, historico e podendo ser o aditivo de valor e prazo, prazo ou valor.
Possuir mecanismo para ajustes, corre¢des e baixa do saldo dos contratos com as informacdes
minimas de nimero do langamento, contrato, historico e valor.

Emitir relatdrios que permitam acompanhar a movimenta¢bes dos contratos, que serdo
alimentadas automaticamente por sua vinculagdo com as receitas e despesas, assim podendo se
apurar o saldo dos contratos ativos e passivos.

Emitir relat6rio resumido dos contratos para avaliagdo de seus montantes e conferéncia contabil,
que permita a andlise das posi¢des dos contratos pelo recebido, empenhado, liquidado ou pago.
Emitir relatorio analitico dos contratos que permita a avaliagdo da execucdo orcamentaria do
contrato, a movimentacdo por competéncia e a movimentacdo financeira, bem como a
movimentacdo de ajustes, correcBes, baixas e aditamentos em um Unico relatério, podendo
filtrar por contrato, periodo de assinatura, periodo de vencimento, tipo e credor.

Possuir mecanismo de cadastro de compensa¢cdes com as informagdes minimas de
credor/devedor, conta contabil, data, descricao, valor e historico.

Possuir mecanismo para atualizacdo e baixa do saldo das compensac¢fes com as informacdes
minimas de nimero do langamento, compensagcao, historico e valor.

Emitir relatério resumido das compensactes para avaliagdo de seus montantes e conferéncia
contébil.

Emitir relatério analitico das compensac6es que permita a avaliagdo da movimentagédo podendo
filtrar a compensacao especifica e/ou por periodo
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Movimentacao independente da execugdo orgcamentaria

Possuir mecanismo de movimentacdo de valores permanentes de forma independente da
execucdo orcamentaria, sendo estes valores divida ativa, depdsitos judicias, estoques,
imobilizado, ativos permanentes de outras naturezas, calculo atuarial, provisbes, passivos
reconhecidos por competéncia, divida fundada, operacdes de crédito e passivos permanentes de
outras naturezas.

A movimentacdo de permanentes sera feita por meio de cadastros, atualizacbes e baixas,
também poderdo ser feitos langamentos de contas retificadoras para estes itens, de acordo com
cada grupo, os cadastros de permanentes poderdo ser vinculados com a execugdo orgamentaria
para que os ativos sejam incorporados pela despesa e realizados pela receita, e 0s passivos
incorporados pela receita e amortizados pela despesa.

A movimenta¢do de passivos permanentes devera alimentar automaticamente o Anexo 16 -
Demonstracdo da Divida Fundada, o usuario devera ter a opgdo de incluir ou ndo o passivo
permanente na divida fundada.

Emitir relat6rios resumidos e analiticos dos itens permanentes cadastrados e movimentados,
inclusive de seus langamentos redutores, em estoques, imobilizados e passivos permanentes.
Possuir mecanismo de permutacdo entre contas permanentes para langamento de entrada e
saida concomitantes entre itens do permanente sem a necessidade de variagdo patrimonial
ativa ou diminutiva.

Possuir possibilidade de langamento dos agios e desagios no ambito permanente apenas sem
afetar o resultado orgamentario ou financeiro.

Possuir mecanismo de entrada de estoques e imobilizado através da etapa em liquidacdo
utilizando-se as entradas do imobilizado e estoques de seus proprios departamentos através de
seus modulos quando integrado.

Os movimentos em liquidacao deverdo ser liquidados pela contabilidade.

Devera consistir 0 saldo do empenho considerando os langamentos em liquidagdo como
comprometendo seu saldo.

O movimento em liquidacdo ndo podera ser estornado caso esteja liquidado, para isso sera
necessario prévia anulagao da liquidacao.

Movimentos da execu¢do orgamentdria que estejam vinculados a cadastros permanentes ndo
poderdo ser lancamentos em montantes superiores ao saldo do item a qual estiver vinculado
caso este seja passivo e vinculado com a despesa ou caso seja ativo e vinculado com a receita.
Emitir extratos dos itens permanentes aonde seja detalhado seu movimento seja ele
dependente ou independente da execucdo orcamentaria, com filtros de periodo e item de
cadastro.

Possuir relatorio da etapa em liquidagédo detalhado e resumido.

Demonstrativos Contabeis e remessas de informacdes

Emitir conforme estabelecido pela lei 4.320/64 e PCASP padronizado através de portarias 0s
seguintes anexos, sempre conforme os modelos e portaria vigentes:

Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa por Categoria Econémica;
Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidacao Geral por Orgéo;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidagéo Geral por Unidade Orgamentaria;
Anexo 6 - Demonstragdo da Despesa por Programa de Trabalho;

Anexo 7 - Demonstragdo da Despesa por Projeto/Atividade;

Anexo 8 - Demonstragdo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstracdo da Despesa por Orgéo e Funcio;

Rua Wilson Vitério Colleta, n® 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
42



WUNICHES,
e Lo,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA & %, Proc. n°349/2.021
MUNICIPAL DE LIMEIRA Fs Rub.
IPML
Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira ESTADD OE SAD PAULOD - BRASIL

Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;

Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

Anexo 12 — Balanco Orgamentario (conforme PCASP);

Anexo 13 - Balango Financeiro (conforme PCASP);

Anexo 14 - Balango Patrimonial (conforme PCASP);

Anexo 15 — Demonstracao das Varia¢es Patrimoniais (conforme PCASP);

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

Anexo 18 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa;

Anexo 19 — Demonstracdo das Mutac6es no Patrimdnio Liquido (conforme PCASP).

Emitir para auxilio na elaboracdo de notas explicativas em atencdo ao que pede o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico os seguintes relatério:

Demonstrativo que detalhe as receita e despesa intraorcamentarias do Anexo - 12;
Demonstrativo da despesa por tipo de crédito orcamentario;

Demonstrativo que auxilia na apuragdo das altera¢fes orcamentarias e demonstre 0s recursos
dos créditos adicionais;

Demonstrativo que detalhe a origem das variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas
totalizada por fato contabil ou por conta contabil, quando fato contabil demonstrar as contas
contabeis que o compde quando conta contabil demonstrar os fatos que a afetaram.

Exportar em nos formato XML estabelecido pelo TCE/SP os seguintes arquivos para remessa de
informacéo:

Cadastro contabil;

Conta contabil;

Conta corrente;

Conciliagdo bancaria;

Balanco;

Cadastro de Fundos de investimento;

Fundos de investimento;

Movimentacao;

Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugéo da Carteira de Investimentos — DREI,

Cadastro dos Parcelamentos com RPPS;

Movimentacao dos Parcelamentos com RPPS;

Emitir diario, razdo e balancete contabil.

Exportar conforme estabelecido pela STN os dados referentes ao SICONFI - Sistema de
Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro os seguintes dados:

RREO simplificado em excel;

RREO Completo em excel;

RGF Quadrimestral em excel,

RGF Semestral em excel;

DCA em excel;

MSC — Matriz de saldos cont&beis em CSV e XBRL.

Emitir os Relatorios Resumidos da Execucdo Orcamentaria conforme portaria STN mais
atualizada, podendo ser processados individualmente ou de uma vez so:

Anexo | — Balango Orcamentario;

Anexo Il — Demonstrativo da Execucéo das Despesas por Fungdo/Subfuncgéo;

Anexo lll — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

Anexo IV — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores;

Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;

Anexo VII - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo;
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Anexo IX — Demonstrativo das Receitas de Opera¢des de Crédito e Despesas de Capital; Anexo X
— Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;

Anexo XI — Demonstrativo da Receita de Alienacgdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos;

Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria.
Emitir os Relatérios de Gestdo Fiscal conforme portaria STN mais atualizada, podendo ser
processados individualmente ou de uma vez sé:

Anexo | — Demonstrativo da Despesa com pessoal;

Anexo |l — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

Anexo Il - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;

Anexo |V — Demonstrativo das Operac6es de Crédito;

Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar;

Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal.

Emitir conforme layout do AUDESP do TCE/SP os seguintes relatérios:

Anexo 12 — Balango Orgamentario;

Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucio Restos a Pagar N&o Processados;

Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processado e Ndo Processado
Liquidado;

Anexo 13 — Balango Financeiro;

Anexo 13 A — Demonstracdo das Contas que constituem o titulo “Diversas Contas” do Balancete
Financeiro;

Anexo 14 - Balango Patrimonial;

Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro;

Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo Permanente;

Anexo 15 - Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais;

Demonstrativo RREO — Balando Orgamentario;

Demonstrativo RREO — das Despesas por Funcdo e Subfuncéo;

Demonstrativo RCL — Receita Corrente Liquida;

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras — RPPS;

Demonstrativo do Resultado Nominal;

Demonstrativo do Resultado Priméario;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

Demonstrativo de Restos a Pagar;

Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoal;

Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal;

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital;

Demonstrativo da Alienagéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos;

Demonstrativo de Apuragdo do Cumprimento ou ndo do Art. 42 da LRF;

Emitir relatorio de contas correntes permitindo que os dados transmitir ao AUDESP possam ter
conferencia.

Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais —
MANAD.

Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Pablica n® 131, de 27 de maio de 2009, a qual
estabelece regras para a divulgacdo de informagdes pormenorizadas das contas publicas na
pagina da internet do 6rgéo publico.

Possibilitar o atendimento ao decreto n° 7.185 de 27052010, que esclarece e acrescenta novas
regras a lei n° 131 de 27/05/2009.

Bloguear qualquer alteragdo no sistema de informacBes que correspondam a periodos
encerrados ou datas fechadas para garantia da fidedignidade das informagdes.
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Integracdo com outros modulos.

Possuir utilizagdo de pedidos de empenho da folha de pagamento, relativo a contabilizagdo do
pagamento de pessoal, encargos correspondentes e autbnomos.

Permitir que o operador efetive ou ndo a liquida¢do da despesa no momento da realizacdo dos
empenhos de folha de pagamento via importacao.

Auditar previamente os saldos das despesas e os dados preenchidos antes de iniciar 0 processo
de elaboracdo dos empenhos orcamentarios via importacdo da folha de pagamento.

Emitir relacdo de empenhos da folha de pagamento, com opg¢des de filtros por dotacéo,
institucional, funcional, destinacdo de recurso, fornecedores separando por empenho,
totalizando por destinacdo de recurso.

Possuir utilizacdo de pedidos de empenho de sistema de compras, possibilitando o usuario
alterar a dotacéo e o credor sugerido pelo setor de compras, conforme necessidade do operador.
Vincular a despesa feita através do pedido, com os processos licitatérios, contratos e qualquer
outra informac&o decorrente desta.

Integracdo com o sistema de almoxarifado e patrimbnio tornando automatizando os
lancamentos contabeis independentes da execucdo orcamentaria provindos destes sistemas
levando através da integracdo as incorporacGes, desincorporagdes, depreciacdo e aquisicoes
sendo estas ultimas origem do status de em liquidacdo da despesa que devera sem liquidada
vinculada com estes movimentos.

8.4. SISTEMA DE  ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAQ
PREVIDENCIARIA

AUDESP — FASES | E Il

Geracdo automdtica dos arquivos XML — Concessdo de Reajustes de Agentes Politicos,
Remuneracdo de Agentes Politicos, Fixacdo da Remuneracdo do Agente Politico e Complemento
da Remuneracado de Agente Palitico.

AUDESP — ATOS DE PESSOAL FASE 1lI

O sistema devera obrigatoriamente gerar os arquivos, inicial e mensal dos arquivos em formato
XML, para atendimento as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
conforme abaixo:

» Atos Normativos — Inicial e mensais

= Agente Pablico — Inicial e mensais

« Cargos - Inicial e mensais

« Funcdes — Inicial e mensais

 Lotacdo Agente Publico - Inicial e mensais

« Quadro de Pessoal - Inicial e quadrimestrais subsequentes
« Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais
« \Verbas Remuneratdrias — Inicial e Mensais
 Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais

« Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

< Folha Ordinaria Resumo — Mensais

Importante: No cadastro das verbas remuneratorias deve dispor de campo para indicagdo do
cddigo do TCESP;
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Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout elaborados pelo TCE-
SP, a geracdo podera ser a Inicial (més da sua instituicdo) ou Mensal, na segunda opcao insere
no arquivo o movimento somente relacionado ao més selecionado.

A proponente devera dispor de recurso para atendimento remoto em horario comercial e
técnicos a disposi¢do da contratante, bem como site contendo orientagdes sobre as obrigacdes
envolvendo implementacdes e alteracdes da AUDESP — Atos de Pessoal — Fase lIl.

HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do Sistema, que
orientara o usuario sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.

INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser
feitos automaticamente com rotina de importacdo de dados, sem necessidade de digitacdo, a
nivel de sub - elemento da despesa, com a indicacao de centro de custo e fornecedor.

ADMINISTRACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS:

O sistema devera dispor de rotina que administre os processos seletivos (concurso publico e
selecdo) envolvendo cadastro do certame, identificacdo dos cargos, atribuicdes, os classificados,
ordem de classificagdo, dados da chamada, data da posse ou renuncia.

ADMINISTRAGAO DE FREQUENCIA:

Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de forma automatica (codigo de barra, cartdo
magnético e biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de interesse da
instituicdo, acoplado ao microcomputador transmite e recebe informag8es quando necessario,
sem que este fique ligado direto e dedicagdo exclusiva.

Deverda atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros para
0 REP bem como a importacdo de marcacGes. No processo de importacdo de marcacdes devera
estar preparado para importar indistintamente de qualquer marca de reldgio, absorvendo
informacdes do arquivo AFD.

Deverd administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Devera propiciar a emissdo de crachas e relatorios de conferéncia e gerenciais, como folha de
ponto, frequéncia.

Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:

« Relatdrios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.

» Geragdo automatica dos langamentos das ocorréncias para a folha de pagamento

« Integrado ao sistema, a administracdo de frequéncia devera também abranger:

« Vinculacdo dos funcionarios obrigados a marcacao do ponto;

« Vinculacdo dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario extraordinario;

« Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

« Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;

e Emissdo de crachas para funciondrios terceiros nos moldes do Layout da instituicdo com
cadigo de barras limitando o acesso a um periodo desejado;

« Exibicdo em tela da frequéncia do funcionario;

« Emissao de registro de ponto por funcionario e geral;

= Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emissao de relatérios
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ADMINISTRAGAO DE DISPOSIGOES GERAIS: Rotina que permita administrar todo e qualquer ato
ou fato em relagdo ao servidor, como por exemplo: registro e administracdo de processos
trabalhistas com agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio,
adverténcias, transparéncias de departamentos, designacao para cargo em comissdao, mudanca
de nome, incorporacles, alteracdo de cargos em comissdo, administragdo de processos
administrativos transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do municipio que nao
envolvam diretamente a frequéncia ou calculo, mas devem ser inseridas no sistema para
obtencao de histérico do servidor no lapso do tempo.

ADMINISTRAGAO DE TEMPO DE SERVICO: devera ser dotado de recursos que atendam as
necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de contribui¢do, quando vinculada
exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Propria oferecendo:

* Emissdo da CTC (certiddo de tempo de contribui¢do) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.
« Certiddo por Tempo de Servico.

CADASTROS  INSTITUCIONAIS ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — NIVEL DA HIERARQUIA
ADMINISTRATIVA

Deverd permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do 6rgdo municipal,
ajustando-se perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o
cadastro de: Secretarias, Diretorias, Divisdes, Departamentos, Setores, Se¢Oes, e Locais de
Trabalho.

CARGOS E FUNCOES

Devera permitir o registro dos cargos e fungdes envolvendo cédigo, nome, vinculo a que
pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.

Classificacdo de carreira como efetivo, isolado, comisséo, eletivo.

Faixa de padréo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolu¢éo salarial para o cargo ou
fungdo com o menor e maior nivel salarial.

Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas,
nimero de vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagdo ou extingédo do cargo.

Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposicdo, descricdo da atividade conforme previas
NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E.

Identificacdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagdo de EPI e sua identificagdo.

Deverd manter em seus registros os Atos Normativos que criaram, aumentaram, diminuiram ou
extinguiram vagas, registro com data de vigéncia e publicagéo, para atendimento as normas do
TCE-SP — Atos de Pessoal IlI

No cadastro do Cargo/Funcdo devera dispor OBRIGATORIAMENTE da classificacdo do SIOPE
(Professores e Servico de Apoio a Educagdo) para identificagdo e geracdo automatica dos
relatdrios e arquivos envolvendo os gastos vinculados ao FUNDEB-FNDE.

ADMINISTRACAO DE CARGA HORARIA POR CARGO/FUNCAO:

Carga Horaria — A carga horaria sera definida no cadastro do cargo/fun¢do, permitindo a
alteracdo para administracdo no cadastro do servidor, acatando a carga ali definida, ndo levando
em consideragdo a primeira permitindo assim o cadastramento de redugdo ou prolongamento
de jornada ou ainda diferenciacédo, embora o cargo/funcéo seja idéntico.
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EVENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS:
Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao Orgdo Plblico, devera
permitir calculos com pelo menos na seguinte modalidade:

« Com base no vencimento base

» Calculo em cascata

« Com base de calculo informada

« Com base no salario minimo

« Com base no salario minimo municipal
* Com base fixa

« Com base no valor de referéncia

* Com base em Formula

« Com base em indice

Deverad possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orcamentaria,
Despesa Extra-orcamentaria, Receita Orgcamentaria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de
Despesa Or¢amentaria, Anulacdo de Despesa Extra-orcamentaria e Receita Extra-Orcamentaria
e Anulacdo de Receita Extra-orcamentaria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas
dotaces e separando os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

Devera dispor de campo especifico para indicacdo do codigo da Verba Remuneratéria do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos de
proventos ou descontos sejam vinculados a determinados Cargos e Fungdes, ndo permitindo
lancamento para ocupacdo diferente daquelas definidas previamente no cadastro de eventos,
bem como inibir o calculo da hora extra para servidor que ndo tenha autorizacdo em seu
cadastro ou ainda ndo permitir que ultrapasse um total de horas extras mensais definidos nos
parametros.

TABELAS LEGAIS E AUXILIARES:

e Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de Pessoal devera permitir cadastrar
nimero ilimitado de tipos de tabelas previdencidrias alocando o funcionario a tabela
correspondente. Adaptado aos descontos previdenciarios de inativos observando os aspectos
legais tratados na Emenda Constitucional 41/2003.

e Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando
dependentes, limite minimo de retencdo e demais andlises necessarias especialmente no que se
refere aos dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensao para
beneficiarios com mais de 65 anos, observando ainda critérios diferenciados para férias e 13°
salério.

« Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo
para posterior vinculacdo ao servidor. Devera propiciar a administracdo da compra e a entrega
ao servidor por emissdo de recibo e ainda o desconto na folha de pagamento observando os
limites definidos na legislacdo federal.

« Vale Refeicao: Devera ser gerado em papel ou crédito em pectinia em folha de pagamento.
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« Vale Supermercado: Devera gerar bdnus calculado com base na previsdo do rendimento do
servidor, limitado ao percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverao ser processados
automaticamente em folha de pagamento.

= Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatério de redito para a Seguradora.

« Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo analise envolvendo o
tempo de vinculo e classificacdo quanto ao direito financeiro cabivel.

NIVEIS SALARIAIS:

Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondente aos cargos de
carreira, isolado, comissao e eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolado por
blocos ou geral.

Devera calcular automaticamente & evolugdo salarial do servidor, anotando ainda o fundamento
legal que da origem ao reajuste.

CADASTRO DE BANCOS PARA DEPOSITOS E RECOLHIMENTO DE FGTS

Deverd permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depdsitos
fundiarios e as respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de pagamentos da
folha canalizadas as contas convénios da instituicdo, separadamente por tipo de convénio ou
fundo.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de
valor e valor limitado.

Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo dos
Bancos do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco Itad, Bradesco, Santander e tesouraria.

SINDICATOS DOS SERVIDORES:

Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em
folha, possibilitando a emissdo de relatérios do cadastro por pelo menos diretoria,
departamento, secéo e local de trabalho.

QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO

Devera permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o nimero total de vagas,
guantidade de funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estaveis,
temporarios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.

CADASTRO DE SERVIDORES:

O cadastro dos servidores devera conter todas as informacdes dos servidores, como a seguir
exemplificadas, para possibilitar toda gama de calculos necessarios.

» Lotagdo

« Incidéncias

« Eventos Fixos

= Beneficios

« Dependentes

« Status de Evolucdo Funcional e de Ocorréncias
 Férias e Licenca Prémio

» Pensdo Judicial
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» Dados Pessoais

= Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator
para contagem de tempo de servico conforme previsto em legislacao.

« Codigo do funcionario

« Nome do funcionério

* RGF — Registro Geral do Servidor

« Diretoria / Secretaria / Departamento / Secdo em que esta lotado

« Cargo / Fungéo

e Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Proprio;
Plantonista; Temporario; Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel;
Comissionado; Em Comissdo com previdéncia prépria; Em Comissdo com previdéncia da Unido;
Cargo Eletivo com previdéncia prépria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado;
Cedido; Pensionista Orcamentario; Pensionista Judicial;

» Data de admissdo

» Data de nascimento

* Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

« Nivel Salarial

 Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

= Banco, Agéncia, Posto Bancario para deposito e conta bancaria

= Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

« Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

= Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao

« Classificagdo obtida em concurso publico

« Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros

« Situagdo: Ativo; Sem Remuneracio Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenga; Outros

« Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal

» Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

» Grau de Insalubridade

« Imposto de Renda

« Salario Familia

« 13. Salario

» Adiantamento 13°

» Adiantamento Salarial

« Adicional de Tempo de Servico — Data Base

* Reducéo de Provento

e Licenca Prémio

= Sexta Parte — Data Base

« Plano de Carreira

e Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario
extraordinario

« Turno de Trabalho

= Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda

* Tempo de Servigo Anterior

« Auséncias para Tempo de Servigo

« Categoria (SEFIP)

« Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

« Ficha Contabil para as Despesas Extra -orcamentaria

« FGTS: Data da Opcgao; Banco para depdsito, agencia e conta Sindicato (Recolher Contribui¢éo
Sindical no Exercicio)
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« Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificacdes e vantagens
fixas

= Beneficios: Vale Transporte, Refei¢do, Bonus Supermercado, etc.

« Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).

= Evolugdo Funcional (Aumentos salariais e alteractes de cargos)

« Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacdo; Grau de Instrucdo;
Outros dados necessarios para administracdo automatica de dependentes

= Administracéo de Férias e Licenca Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca
prémio e a Programagéo

« Cadastro da Pensionista Judicial para geracédo de calculo automatico

e Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc);
* Documentos (CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo,
instrucdo, nacionalidade, estado civil, raca, cor, etc.

« Vinculos Anteriores

» Qualificacdo Profissional

« Devera dispor de campo especifico para definicdo do grupo que faz parte na Segregacdo de
Massa (Financeiro ou Previdenciario), de que trata a Portaria MPS 403/2008 e legislacido
pertinente.

= Deverad administrar para efeito de calculo, tempo de servigo, sexta parte e plano de carreira
anterior na entidade ou outras, desde que assim definido no parametro.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Devera obrigatoriamente dispor de recursos para calcular
automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos anteriores em
servico publico informando a quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta prépria os vinculos
anteriores, bem como as auséncias previamente registradas no cadastro de funcionarios,
permitindo limitar o percentual de anuénio; biénio; triénio; quadriénio; e quinquénio.

Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata
(capitalizadas) tomando por base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a
legislacao.

- Faixa dos codigos de proventos e descontos

- Identificacdo de eventos padrées

- Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacdo (salario-base, salario-familia,
imposto de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisdo, adicional por tempo
de servico, sexta parte, férias, licenca médica, licenca maternidade, licenca prémio, plano de
carreira, vale refeicdo, cesta basica, e seguro).

RELATORIOS:

Devera proporcionar relatorios de cadastro de funcionarios, em ordem alfabética ou numeérica, e
outros como os exemplificados a seguir:

« Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolucdo de dados
= Por diretoria, Departamento e Sec¢do

« Por fungédo

< Por incidéncia Social e Tributaria

« Por vinculo empregaticio

 Aniversariantes do més

= Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

« Etiquetas para cartdo de ponto

« Evolugdo Funcional
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« Cesta Bésica

« Ficha cadastral com salérios Resumida

« Extrato Individual de Contribui¢do Previdenciaria

 Relatdrio de diretoria e ficha de empenho

« Emissao de contrato de experiéncia

» Contratos com Prazo Determinado

 Relatdrio de funcionario para Assinatura Frequéncia

« Perfil Profissiografico Previdenciario

 Relatdrio de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rendimento Liquido)
 Relatdrio para atualizacdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

« Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteracdo de salario e anotacGes de
férias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Devera dispor de sistema para avaliagdo de desempenho com as normas peculiares da
administracdo publica, ou seja:

« Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex :Colaboracdo, Assiduidade,
Comunicagdo, Pontualidade, Lideranca e outros).

« Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

Analise e emissao de relatério de pontos obtidos com aprovacao ou nao.

READMISSAO DE FUNCIONARIO:
Devera propiciar automaticamente a readmissdo do servidor, bastando informar codigo de
registro anterior.

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Devera propiciar a op¢do que permite o
desligamento do servidor com data anterior ao més de referencia, inclusive com calculo de
rescisdo contratual.

REGISTRO DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Devera oferecer condicdes para
registrar e administrar a evolugdo funcional do servidor, mais especificamente de periodos
anteriores.

DEPENDENTES:

Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas opg¢des de
incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizacdo automatica que
inclui e exclui dependentes de acordo com a legislagdo, emitindo pelo menos os seguintes
relatorios:

 Relatdrio de dependentes;
« Termo de Responsabilidade para concesséo do salario familia
« Declaracdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

TEMPO DE SERVICO:

Devera oferecer condi¢es para a emissdo de certiddo de tempo de servico, em anos, meses €
dias, informando o tempo, o Ultimo cargo ou funcdo exercida ou em exercicio, tomando-se por
base os vinculos anterior e atual.

Rua Wilson Vitério Colleta, n® 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
52



WUNICHES,
e Lo,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA & %, Proc. n°349/2.021
MUNICIPAL DE LIMEIRA Fs Rub.
IPML
Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira ESTADD OE SAD PAULOD - BRASIL

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida
tanto no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislacao.
Devera também emitir relatério de contribuicdo previdenciaria dos Gltimos 60 meses podendo
informar aumentos salariais no RGPS.

SEXTA PARTE:
Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus a aquisicdo do direito a sexta parte, o
calculo devera ser feito automaticamente.

ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS:
Devera permitir a alteracdo de dados cadastrais do servidor.

PENSIONISTA:

Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensao judicial para o calculo automatico da penséo,
lancando os respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do servidor e creditados a
beneficiaria.

LEVANTAMENTO ATUARIAL:

« Dispor de recurso para geragao de arquivos no minimo de acordo com os layouts da Caixa
Econdmica Federal e Banco do Brasil S.A, para levantamento atuarial, envolvendo informagdes
de Ativos, Inativos e Pensionistas.

RECADASTRAMENTO:

Devera dispor de recurso que permita o recadastramento do servidor, notificando o Ativo e
Inativo via Holerite Web em data anterior ao vencimento com prazo previamente definido.

O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser via biometria, digital cadastrada no
Sistema, e com a simples colocacdo do dedo definido no cadastro, o beneficiario sera
identificado, fazendo a sua prova de vida.

GERACAO ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL —PIS / PASEP:
Devera permitir a Instituicdo enviar o cadastro de funcionarios para o banco onde o mesmo
enviara um de retorno com os valores a serem pagos (PIS / PASEP) dos funcionarios em folha.

MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD)
Secretaria da Receita Previdenciaria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do
MANAD, devendo ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

MEDICINA DO TRABALHO

Rotina para administrar o ASO (atestado de salde ocupacional) no processo de admisséo,
periddico e de desligamento, dispondo de relatério de exames periddicos mensais efetuados e a
efetuar. Emissdo do ASO em formulario nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Codigo Internacional de Doencas), médicos e outras atividades
especiais a servico da instituicao.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcdo que oriente sobre os EPI's necessarios, emitindo recibo de
entrega para retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de consulta/atendimento
para profissional previamente cadastrado.
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ATIVIDADE PREPONDERANTE:

Para fins de apuracdo da aliquota correta para indicagdo do RAT, o sistema devera dispor de
rotina que faca a andlise dos locais e volume de servidores por atividade definindo a atividade
preponderante de que trata as Instrucdes Normativas da Receita Federal do Brasil e MPAS.
Devera dispor de recurso para extracdo de relatério contendo as classificagbes com o volume de
mé&o de obra ocupada e percentuais na composi¢do do quadro municipal.

MOVIMENTO MENSAL:
ADMINISTRAGAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO:

Os periodos aquisitivos de férias e licenga prémio deverdo ser controlados e administrados pelo
sistema, permitindo a programacao das férias / licenca prémio para concessdo em data pré-
estipulada, com a emissé@o da notificagdo, emissdo de recibo, que no ato do processamento faz
simultanea e automaticamente os lancamentos de atualizacGes nos cadastros, inclusive para o
movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio, estimando a data de concessdo, que pode ser
listada em nivel de diretoria, departamento, se¢do ou ainda por ordem de férias vencidas por
ordem cronoldgica crescente de vencimento.

Na tela de programacéo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o fundamento
legal da programacao e concessao de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal) permitindo
consulta a qualquer tempo.

Deverd ainda ser dotado dos seguintes recursos:

« Emissao da relagao bancaria

 Relacao de férias programada por més de concessao

« Relacao de férias vencidas ou ordem cronolégica crescente e a vencer no exercicio

« Emissao de aviso prévio e recibo

e Gerador de Crédito Bancario arquivo eletrbnico / para o Banco conveniado com a
administracdo publica).

« Resumo para empenho

 Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programagao

* Sem Programacéo

« Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

« Deverda dispor de campo para inser¢do de informacgdes nas colunas relativas aos periodos
aquisitivos e também na programacao e gozo.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Deveré emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE
14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteragdes posteriores, Portaria
1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de resciséo de
contrato de trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo Oficial para
homologac¢do na DRT.

Devera emitir ainda a GRRF para depésito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro
desemprego.
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VALE TRANSPORTE:

Devera propiciar recursos para a administracdo do vale transporte desde o cadastramento de
empresas prestadoras de servicos e precos de passagens inclusas e cadastro de servidor
alocando a este as linhas que fara uso, emissao de recibo de entrega individual ou para todos,
emissdo de relatério analitico de aquisicdo, geracdo automatica do desconto limitado a 6% ou
conforme definido em legislacao.

PAGAMENTO A AUTONOMOS:

Devera administrar o pagamento a trabalhadores auténomos (pessoa fisica) que é cadastrado
no sistema, quando da percep¢do de remuneracdo por servico prestado o sistema efetua o
calculo automaticamente efetuando os descontos previdenciarios e do |.Renda na Fonte, emite
0 RPA de pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as informacdes para a SEFIP,
DIRF e Informe de Rendimentos.

ADIANTAMENTO QUINZENAL:

Corresponde ao calculo automatico do adiantamento quinzenal com base no salario e a critério
do usuario sobre outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo
empregaticio.

Condi¢des fornecendo-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser
digitado, com opcdo para més anterior ou més corrente.

No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensao Judicial.

Devera oferecer condicdes para a emissédo de pelo menos os seguintes produtos:

» Folha de Adiantamento

« Relacdo bancaria (alfabética ou numeérica)

« Recibos de pagamento

* Resumo para empenho

e Crédito Bancario (Arquivo Eletrébnico — CNAE 240 - para o Banco conveniado com a
Administracao Publica)

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS — MENSAL E 13°. SALARIO:

Rotina que executada, localize servidores em que houve a concessdo do adiantamento sem
processamento do desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a concessao do
adiantamento registrado em folha. Devera executar o0 mesmo processo no Adiantamento de
13°. Salario.

LIMITAGAO DE VALORES:

Deverd mediante parametrizacdo, obrigatoriamente limitar o calculo dos proventos dos
servidores a remuneracdo do prefeito municipal, deputado estadual, federal e outros
parametros definidos em legislacdo pertinente, com o respectivo relatério de valor creditado e a
diferenca em funcdo da limitagdo, observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda
Constitucional 41.

Devera propiciar a limitagdo processando de duas formas:

Rua Wilson Vitério Colleta, n® 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
55



WUNICHES,
e Lo,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA & %, Proc. n°349/2.021
MUNICIPAL DE LIMEIRA Fs Rub.
IPML
Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira ESTADD OE SAD PAULOD - BRASIL

« Reduzindo os valores de forma individualiza.
« Apurando a reducdo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso verificado na
rotina de calculo.

ATUALIZAGAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA FONTE

Devera obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando
conforme critério da instituicdo o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos. (Uso imediato —
mensal)

ADMINISTRAGAO DE PLANOS DE SAUDE:

Devera obrigatoriamente dispor de rotina que administre os vinculos dos servidores com
Convénios Médicos gerenciando os descontos em folha de pagamento para o titular e
dependentes, executando o desconto mensal automaticamente tomando por base a faixa etaria
previamente cadastrada, valores previamente cadastrados por faixa etaria.

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de Administracdo de
Pessoal.

PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS:

Consiste na digitagdo e/ou importacdo das informac8es (proventos e descontos), permitindo
ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou anos facilitando
substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informagées como:

« Codigo do funcionario

= Codigo do evento

* Més inicial

* Més final

= Valor, horas, percentual ou ainda fragao

« Por evento para varios meses

« Por funcionario

= Automatico por evento

« Automatico por Vinculo Empregaticio

= Automatico por Secao

« Automatico por Funcao

e Importacdo de lancamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema
automaticamente.

e As linhas de registro dos langamentos deverdo conter um espago para o registro do
fundamento legal ou justificativa que criou, autorizou ou permitiu a execucdo do langamento,
podendo ser consultado a qualquer tempo, acessando a janela de registro.

« O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverdo dispor de recurso
para acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usuario estiver lotado, e ainda
com permiss@es especificas.

Recepcdo de langamentos de consignatarios via arquivo com importacao automatizada.
Rua Wilson Vitério Colleta, n® 111 — Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225

Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
56



WUNICHES,
e Lo,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA & %, Proc. n°349/2.021
MUNICIPAL DE LIMEIRA Fs Rub.
IPML
Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira ESTADD OE SAD PAULOD - BRASIL

* Movimento de Plantdes

 Contribuicao Outros Vinculos

« Atualizacdo de valores lancados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressdo de
periodos.

« Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um cadastro
na instituicdo, somando seus vencimentos para executar um Unico calculo de imposto de renda
e previdéncia social.

ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS:
Administra executando registros financeiros totalmente automatizados:

» Vale Refeicdo — Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e seus
Dependentes

« Bonus Supermercados — Calculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.
 Assisténcia Médica — Calculo analisando tabela de dependentes.

« Vale Compras — Calculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuario.

= Seguro de Vida — Calculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor

e Administracdo de Empréstimos — Prdprio para a administracdo de empréstimos obtidos junto
a InstituicBes financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e
saldo do débito.

e Calculo do valor consignavel — Efetua célculo do valor consignavel para obtencdo de
empréstimos bancarios, administracdo dos descontos e rotina peculiar.

RRA — RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE:

Dispor obrigatoriamente no sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte
de rendimentos recebidos acumuladamente, conforme previsto nas InstrucBes Normativas
1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratérios e Leis
pertinentes ao calculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

CALCULO DA FOLHA:

O célculo deve ser feito utilizando as informagdes dos cadastros institucionais e de funcionarios,
e langamentos digitados na opc¢éo de proventos e descontos fixos do més.

OBRIGATORIAMENTE devera estar preparado para a execuc¢io observando a SEGREGACAO DE
MASSA de que trata a Portaria MPS n° 403/2008, separando contabilmente os gastos com
pessoal vinculados a RPPS em Grupos FINANCEIRO e PREVIDENCIARIO, demonstrando
contabilmente os repasses ao Fundo ou Instituto, gerando os empenhos de forma automatica.
OBRIGATORIAMENTE devera dispor de recurso para geracao do relatério e arquivo contendo os
gastos individualizados do FUNDEB — EDUCAGAO, classificando conforme layout do SIOPE,
envolvendo as despesas por grupo (60% e 40% e Recurso Proprio). O arquivo gerado em CSV
deverd ser importado no Modulo SIOPE do Ministério da Educacdo — Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educaco. (Uso imediato — Obrigagdo Mensal)

Informando-se o0 més de referéncia, além do célculo mensal, devera exibir na tela as outras
opcoes de calculo conforme abaixo:
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Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto maximo de rendimentos
obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma secao

Para um vinculo empregaticio

Para um funcionario

Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor
com dois ou mais vinculos.

Administrar maltiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS

Consulta de recibos em tela com opc¢éo para qualquer més;

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema no
periodo indicado e efetuar o calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de
digitacdo da falta na janela de langamento do movimento.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela
com cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados em
movimento de més anterior.

O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo dispor de tabela de
Reajuste regressivo publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social anualmente.

SIMULAGAO DE CALCULOS:

Em qualquer uma das modalidades de calculos (Mensal, Férias, Rescisdo, Adiantamento) devera
executar calculo simulado com projec¢éo para meses futuros, ainda com acréscimos salariais ou
reductes para adaptar-se a LEI 101.

SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:

» Geragdo SEFIP

» Geragao SEFIP — obras executadas pela prépria instituicdo com registro de CEl.

« Relatdrio de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.

e Geragdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Secdo
discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para
contabilizacao.

* Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria,
departamento e se¢éo;

 Relatdrio Analitico de Encargos Sociais para empenho;

» Relatdrio de admitidos e demitidos, gerador Arquivo Eletrénico - CAGED

* Emissdo automatica do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS. E informacbes a
previdéncia social, no desligamento do servidor.

GERAGCAO DA DARF

« Recolhimento de |.R. sobre vencimentos mensais.
« Recolhimento de I.R. sobre férias.

« Recolhimento de |.R. sobre 13° salario.

« Recolhimento de I.R. sobre rescisao.

CALCULOS ESPECIAIS: Devera gerarainda uma folha avulsa para pagamento de abonos
eventuais, independentemente do processo mensal normal.
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RELATORIOS MENSAIS

« Folha de Pagamento — completa e simplificada

« Relatdrios bancérios:

« Relacdo bancaria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)

» Relagdo de cheques emitidos por bancos

« Relacdo de crédito bancario por diretoria, departamento e se¢éo

« Crédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a instituicdo bancaria.

« Crédito bancario fracionado, previamente definido por valor com base no nivel salarial, liquido
a receber ou total de proventos.

« Movimento calculado do més

 Planilha para langamentos

« Proventos e descontos fixos

« Vigéncia de proventos e descontos

« Por eventos selecionados

* Resumo para Empenho analitico (Eventos)

* Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orcamentarias e extra-orgcamentarias,
anulac@es e encargos)

« Resumo prévio do empenho por ficha de dotacao

« Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo e elemento de despesa

« Resumo das Receitas e Consignac¢des em Folha observados os critérios AUDESP.

* Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

« Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia

» Relatdrio de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

< Relatério de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

« Relatdrio de Evolugéo de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.
Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF (folha de
pagamento, DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impresséo futura.

CONTABILIZAGAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO:

Deverad obrigatoriamente contemplar a geracdo dos arquivos e relatérios respectivos para
emissdo dos empenhos de forma automatica a nivel de sub - elemento da despesa observando a
Tabela de Escrituragdo Contabil do AUDESP — Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo.

Na parametrizacdo os eventos de proventos e descontos orcamentarios deverdo estar
vinculados a categoria econémica que envolve o codigo da despesa corrente, grupo, Modalidade
da Aplicacdo, Elemento da Despesa e Sub - Elemento da Despesa, na execucdo do calculo o
sistema devera classificar contabilmente todas as despesas orcamentarias e extra
orcamentarias deduzindo anulagBes com resultado final ja alocado a dotacdo orcamentaria e
valor definido para emissdo do Empenho da Despesa com fornecedor previamente definido. As
despesas deverdo ser geradas em relatérios e arquivos separadamente por regime
previdenciario (RGPS e RPPS) conforme exigéncia do TCESP e STN.

Devera ainda dispor de recurso para separacdo dos arquivos e relatdrios financeiros, observada
a SEGREGACAO DE MASSA (GRUPO FINANCEIRO e GRUPO PREVIDENCIARIO).
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RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:

Rotina que gere Relat6rio Financeiro Mensal contendo toda a movimentacdo o volume das
despesas orgamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos sociais
(Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extra orcamentarias classificados a nivel de sub -
elemento da despesa e alocados nas respectivas fichas de dotagdo definidas na LOA, deducdes
como receitas orgcamentarias, extra orcamentarias, anulagées, resultado liquido e composicao
bancaria dos valores a serem pagos.

Emitir relatério estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento e periodo
selecionado.

Emitir extrato anual por evento selecionado.

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM EXERCICIO FUTURO:

Emitir Relatdrio de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os
gastos bem como encargos sociais no més da geracao.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e 13°.salario,
aliquotas de encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual do abonos de férias,
14° Salario, a rotina devera fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo
previamente definido, dados financeiros para a elaboracdo da LOA.

Nota: Mediante parametrizagdo, serdo indicadas as aliquotas dos Encargos Sociais, Abono
Constitucional de Férias, FGTS, previsbes de reajustes salariais nos meses previstos, definicdo
dos meses em que ocorrerdo pagamentos de 13°.Salario, automaticamente a rotina gerara um
Relatdrio exibindo a Previsdo dos Gastos com Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.

PROVISAO DE FERIAS, 13°. SALARIO E LICENCA PREMIO:

O sistema devera gerar relatdrio contendo as Provisdes Mensais de Férias, 13°. Salério e Licenca
Prémio mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizacdo conforme
MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigat6rio para geracdo da Provisdo Inicial, que exiba o volume da
divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

Devera dispor de recurso obrigatério para geracdo da Provisdo no Encerramento do Exercicio,
exibindo o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do
Exercicio.

Fornecer relat6rios analiticos e sintéticos da composicdo dos valores gerados, devidamente
separados contabilmente para o RGPS e RPPS.

Analitico: Devera conter as seguintes informacées

Separacdo por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)

Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia e FGTS) Identificacdo do
Servidor:

 Provisao de Férias, 13°. Salario e Licenga Premio (Emissdo separadamente)
« Férias (Férias, Terco Constitucional, Encargos Previdenciarios e FGTS)

« 130, Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e FGTS)
 Saldo Anterior

* Provisdo do Més

 Baixa do Més

« Saldo Final
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Nota: O ter¢o constitucional de férias devera ser demonstrado separadamente.
Resumo: Devera dispor das seguintes informagdes;

 Saldo Anterior

« Valores a serem apropriados no més

« Valores a serem baixados no més por pagamento extin¢ao do direito ou outro evento
« Saldo Final do Més

GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:
Devera ser dotado de recursos para a emissao de graficos de diversos formatos como, por
exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

GERADOR DE RELATORIOS:

Devera ser dotado de recursos que permita a geragdo de relatérios apés a execucao de selecdo
de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo préprio usuario,
imprimindo o relatério ou podendo ser exportado para o EXCEL ou ARQUIVO TXT.

GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS:
Devera propiciar a geracdo de etiqueta na medida desejada com os dados indicados pelo
usuario, podendo ser impressa em formularios especiais.

ROTINAS ANUAIS:
Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentacdo do exercicio,
especialmente as informac6es destinadas ao cumprimento das obrigac@es legais, ou seja:

e 13° Salario - Célculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as
integracOes (horas extras, gratificaces, adicionais), a critério do usuario os valores poderao ser
digitados, podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou recibo.

e 13° Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou
Completo, quando necessario e a critério da instituicao.

Devera proporcionar o calculo para o 13° Salario pelo menos por: 13° Salario - Médias; 13°
Salario - Més anterior, e 13° Salario (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relagédo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos relatérios da
folha de pagamento.

FICHA FINANCEIRA:
Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opcdo para tela ou
impressora.

INFORME DE RENDIMENTOS:

Buscando valores nos bancos de dados proprios para o fim de emitir em ordem sequencial ou
individualmente os informes de rendimentos adaptados a legislacdo do I.R., podendo ser
gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdo Publica municipal observando
parcelas a deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

RAIS:
Gerar automaticamente com emisséo de Arquivo Eletronico e respectivo protocolo para envio a
CEF ou 6rgdo arrecadador. Dispde ainda o programa de Analisador que confere a integridade
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dos dados contidos no arquivo eletrénico, relatério para conferéncia de valores e tela para as
devidas alteracdes.

DIRF:

Gerar automaticamente com emissdo de arquivo para importacdo no PGD ao Ministério da
Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no arquivo
eletronico conforme layout SRF , os acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou
regime de competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:

Andlise de detalhes da geracdo como:

Falta de CPF no cadastro

Base de Calculo divergente

Divergéncia no |.R .Retido

Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

Dependentes cadastrados em duplicidade

Servidores com movimento posterior a data de desligamento

Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos) portador de moléstia grave
Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de I.R. no curso do exercicio descontado a
maior.

O Nk~ WDE

OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS DO RPPS:

Obrigatoriamente dispor da rotina para emissdo de extratos individualizados - Portaria MPAS
4992/99, com opcéo de disponibilizacdo na WEB.

Obrigatoriamente dispor de Comprovante dos Repasses das Contribui¢cdes ao MPAS — Portaria
4992/99;

Controle de servidores afastados pela pericia médica;

Comunicado de Resultado de Exames Médicos;

Devera emitir obrigatoriamente CTC -E o documento que contém o tempo de contribuicio
(antigo tempo de servico) exercido no Ente Municipal, para comprovacéo junto a outro 6rgao
publico (RPPS) ou ao INSS (RGPS), visando a sua aposentadoria. Referéncia: Portaria MPS n°
154/2008.

Documento que aponte o tempo de servigo do servidor envolvendo as atividades publica e
privada, tempo de contribuicdo, periodo que falta para sua aposentadoria.

Obrigatoriamente dispor de recurso para simulagdo do célculo de Aposentadoria observando os
critérios constantes do Artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas, envolvendo:

* Apontamento do Tempo de Servigo

= Apontamento do Tempo de Contribuicéo

« Tempo de Servigo Publico

« Tempo de Carreira

* Tempo de Cargo

« |dade em relacdo ao quesito

 Célculo de aposentadoria especial

e Calculo da Média Aritmética envolvendo o periodo a partir de 07/1994 com salarios de
contribuicdo devidamente corrigidos, observada a tabela mensal do MPS.

SIPREV - Tipo, Tabelas, Entes, Natureza Juridica — Minimo Versao 2.04.01.
Devera obrigatoriamente dispor da rotina de geracdo de todos os arquivos:
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« Orgéo

 Aliquota

= Cargo

« Carreira

« Servidor

« Dependentes

« Pensionistas

« Funcéo Gratificada

« Beneficio Servidor

« Beneficio Pensionistas

« Historico Financeiro

= Vinculo Funcional RGPS

= Vinculo Funcional RPPS

* Tempo sem Contribui¢cdo RGPS
* Tempo sem Contribuicdo RPPS
* Tempo de Contribui¢cdo RGPS
* Tempo de Contribui¢cdo Outro RPPS

RELATORIOS DA TRANSPARENCIA - Sistema obrigatoriamente deve dispor de recurso para
geracdo de Relatorio da Transparéncia da Folha de Pagamento em formato PDF para
disponibilizagcdo em site. O médulo ou rotina devera oferecer opcao de se efetuar a sele¢édo de
campos peculiares a transparéncia para posterior geragédo de relatorio, inclusive com adigéo de
verbas em campos especificos podendo compor por exemplo o volume de vencimentos,
descontos legais e outros blocos com somatorias de verbas a se definir no momento da geracao.

8.5. SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL

O sistema de patrimdnio tem por objetivo o controle da administragdo dos bens mdveis e
imdveis do érgao publico, desde da incorporacdo até a baixa.

O sistema deve possuir integragdo com o Sistema de Compras e Licitacdes, Portal da
Transparéncia e Sistema de Contabilidade, permitindo a vinculagdo da classificacdo dos bens
aos planos contabeis PCASP.

Requisitos minimos de parametrizacao

O sistema deve ser compativel com o coletor de dados MEMOR X3 CE 5.0 ou superior.

O sistema deve permitir a impressao de etiquetas com cddigo de barras ou QRCode, facilitando
a leitura dos bens em levantamento e inventario, preferencialmente, permitir a impressao
através da impressa modelo Argox 0S-214 Plus ou Zebra GC4207.

O Sistema deve possuir rotina de controle de data para operacéo sistémica, respeitando ordem
cronoldgica dos langcamentos.

O sistema devera permitir a exportacao dos relatdrios com no minimo extenséo PDF.

Dos Cadastros Gerais

Permitir o cadastro das categorias dos bens patrimoniais (Bens Moveis, Imoveis, Intangiveis,
entre outros).

Permitir o cadastro dos locais de permanéncia dos bens.

Permitir o cadastro dos motivos das baixas dos bens.
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Permitir o cadastro dos motivos de transferéncias dos bens.

Permitir o cadastro da situacdo dos bens, podendo ser parametrizada como ativo, inativo e/ou
intervenc¢do temporaria.

Permitir o cadastro do estado de conservacdo dos bens (Bem novo, bem usado, entre outros).
Permitir o cadastro dos agrupamentos contabeis que serdo utilizados na composicdo do resumo
de bens patrimoniais (Aquisi¢do, incorporacéo, baixa, valoriza¢do e depreciacéo).

Permitir o cadastro dos tipos de aquisicdo que fardo parte da movimentagdo (Aquisicdo,
incorporacdo, comodato, consignagéo e locacgao).

Permitir o cadastro dos tipos de avaliacdo que fardo parte da elaboragdo da avaliacdo no
processo de inventario com vinculagdo de pontuacao.

Permitir o cadastro dos tipos de bens patrimoniais por categoria do bem, percentual residual,
vida util (Anos) e com a devida Classificacdo AUDESP (Conta Contabil).

Permitir a inativacdo de determinados tipos de bens, que porventura, possam ser
descontinuados a utilizag&o.

Permitir o cadastro dos tipos de movimentos que compordo a movimentacdo dos bens com
definicdo da direcdo do movimento (entrada e saida).

Permitir o cadastro das modalidades de seguros com descricdo da seguradora e validade do
seguro.

Permitir o cadastro das seguradoras com as quais 0 6rgdo mantém relacGes comerciais com
nome e endereco completo;

Permitir o cadastro dos veiculos que compordo a frota da entidade com descricdo da marca do
veiculo.

Permitir o cadastro de fornecedores, no minimo, com as seguintes informag@es: Razdo Social,
tipo de fornecedor (CNPJ/CPF), endere¢o completo, inscricdo municipal, inscricdo estadual,
telefone, dados bancarios e lista de contato (com nome, e-mail e telefone).

Permitir a inativacdo de determinados fornecedores, que porventura, possam ser
descontinuados a utilizag&o.

Permitir o cadastro dos responsaveis dos bens para defini¢do no termo de responsabilidade por:
tipo de responsabilidade, local, vigéncia, sub local, nome e fungéo dos responsaveis.

Permitir o cadastro dos responsaveis pela transferéncia dos bens com nome do responsavel e
funcéo.

Permitir o cadastro do responsavel pela localizagdo do bem, indicando o responsavel e periodo
inicial e final da responsabilidade.

Permitir o cadastro de uma nova conta contabil fornecida pelo setor pertinente com codigo
AUDESP.

Permitir atualizacdo do valor residual e vida Gtil dos bens cadastrados;

Permitir o cadastro de veiculos da frota da entidade por: N° da chapa, descricdo, local, marca,
placa, modelo, n° chassi, n® do motor, n° série, renavan, ano de fabricacdo, combustivel, cor e
dimensao;

Das consultas

Possibilitar a consulta de bens patrimoniais por categoria, tipo de bem, local, fornecedor, tipo de
aquisicdo, data de aquisi¢do/incorporacdo, n° nota fiscal, descricdo do bem, n°® da chapa, status
do bem, conta contabil, empenho, n° processo, bens/relagdo, data da baixa, local, responsavel e
funcéo.

Possibilitar a consulta da movimentacdo dos bens patrimoniais por n° da chapa patrimonial ou
periodo.
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Das movimentac6es

Permitir registrar a movimentacdo de forma integrada com o Sistema de Contabilidade e
Sistema de Compras e Licitagbes, de modo que, ao informar o nimero e ano do pedido de
compra (autorizagdo de fornecimento) ou nimero e ano de empenho, o sistema de patriménio
receba todas as informac@es referentes a movimentagao.

Permitir registrar o recebimento manual dos bens, utilizando ou ndo a integragdo, lancando
individualmente ou em grupo, classificando os bens por: Tipo de bem, local, sublocal, descrigédo
do bem, descricdo reduzida do bem (para facilitar a busca), quantidade, valor unitario e valor
total;

Permitir cadastrar e movimentar os bens imoveis informando o nimero da chapa, categoria do
bem, tipo de bem, fornecedor e tipo de aquisicdo, data de aquisi¢cdo/incorporagdo, n° nota
fiscal, descricdo do bem, conta contabil, empenho, n° do processo, bens/relagédo, data da baixa,
local e responsavel.

Permitir efetuar langamento de bens com mudltiplos empenhos referentes ao mesmo bem
informando o valor unitario, quantidade, nimero e ano do empenho, saldo do empenho, data
da movimentacao, evento contabil, nimero da chapa patrimonial, descri¢éo, tipo do bem, local,
sublocal, fornecedor, nota fiscal (n° nota fiscal/série/data).

Permitir lancar o agregamento de bens patrimoniais ja cadastrados por: N° da chapa
patrimonial, com as seguintes informagdes: Categoria, tipo de bem, data da aquisicdo, data da
baixa, valor da aquisi¢do, situa¢do do bem, local do bem, dados nota fiscal (n°/data/série) e
fornecedor.

Permitir registrar a baixa dos bens patrimoniais por categoria, tipo de bem, local, descricdo/n°
da chapa, tipo de evento, motivo da baixa e documento.

Permitir lancar a manutencdo dos bens por numero do termo, tipo de movimento, tipo da
manutencao (interna, externa), data saida, data retorno, nimero da chapa, descricdo do bem,
motivo, setor e responsavel pela retirada.

Permitir executar a depreciagdo/amortizacdo dos bens patrimoniais por local, categoria, evento
contabil, tipo de movimento, data e conta contabil.

Permitir estorno das movimentaces de bem patrimonial por nimero da chapa patrimonial,
data de aquisicdo, data da baixa, descricdo, local e valor da movimentacdo. Nos estornos deve
ser respeitado a ordem cronoldgica decrescente, nas quais 0s movimentos que envolvam
valores financeiros sejam refletidos de forma automatica na contabilidade, respeitar também a
data contabil para que os estornos ndo afetem os balancos e demais relatérios consolidados.
Permitir a realizacdo de inventario de bens com a possibilidade de utilizar coletor de dados, de
modo que o sistema gere um arquivo com um conjunto registro para o coletor, que serdo
coletadas todas as informagdes desejadas e posteriormente o sistema devera recepcionar as
informagdes coletadas para a geracdo do resultado de todo o processo de inventario, no
relatdrio de inventario devera conter no minimo os seguintes itens:

a) Inventario: permitir gerar relatério para agendamento de inventario contendo no minimo as
seguintes informac@es: N° do inventario, , data inicial, data final, data da finalizacdo e campo
para oberservacéo;

b) Locais do inventario: permitir definir os locais dos bens apds registrado o inventario por: N°
do inventario e local;

c) Resultado de inventario: permitir gerar formulario dos resultados de inventarios finalizados
por: N° do inventario e loca do bem, contendo no formuldrio no minimo as seguintes
informacdes: N° da chapa patrimonial, descrigdo do bem, situagdo do bem, n° total dos bens
nao localizados, n® total de bens inventariados, n° total geral de bens.

Permitir a execug¢do da reavaliagdo dos bens patrimoniais por niUmero da reavaliacdo, data da
reavaliacdo, contendo no minimo as seguintes informag6es: N° da chapa patrimonial, descri¢do,
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valor atual, valor da reavaliacdo, valor residual, vida util (meses), valor da valorizacdo e valor da
desvalorizacéo.

Permitir registrar os bens patrimoniais segurados por seguradora e tipo de seguro, indicando o
nimero da chapa patrimonial, descricdo, data do seguro, apdlice e validade.

Permitir realizar a transferéncia de bens patrimoniais por contas contabeis, locais e tipo de bem.

Dos relatérios

Possibilitar a emissédo, no minimo dos seguintes relatérios:

Cadastrais: Tipo de bem, locais, etiquetas codigo de barras e/ou QRCode, fichas cadastrais, bens
patrimoniais, bens por nimero de chapa, bens por categoria e tipo, bens por categoria e local,
bens por local, bens por fornecedores, bens por data de aquisicdo, bens por data com
fornecedor, bens baixados, bens por data de garantia, bens por processo, bens por situacao,
bens por situacdo e conservacao, ficha cadastral de bens patrimoniais, fornecedores e veiculos
por local.

Financeiros: Analise patrimonial, relatérios de bens iméveis, conta corrente, demonstrativo de
incorporacdes, baixas e cessdes, empenho de chapas por periodo, histérico de bens, termo de
responsabilidade parcial, termo de responsabilidade total, termo de transferéncia, termo de
manutencdo, relacdo de transferéncias por local, resumo de bens patrimoniais, balancete
resumo AUDESP (Resumo mensal/Resumo mensal AUDESP), extrato de movimentac6es, termo
de baixa, histérico de depreciacéo.

Inventarios: Inventario de bens por local, ficha de avaliagdo, resultado de inventario, inventario
fisico-financeiro de bens méveis e inventario fisico-financeiro de bens iméveis.

Seguros: Seguradora, tipo de seguro e bens segurados.

Termos de Recebimento: Permitir a impressdo do termo de recebimento por periodo, data de
entrega, local, sublocal, tipo de movimento, descritivo de ciente conforme lei vigente — Lei
4.320/64 — Art. 94.

Relacdo de Bens Reavaliados por nimero e data da reavaliagéo.

Relacdo de estornos por evento (estorno de depreciacdo, estorno de entrada, estorno de saida)
e periodo.

Termo de Recebimento de Obra com nGmero da chapa patrimonial de origem, conta contabil de
origem e nimero da chapa patrimonial de destino, conta contabil de destino e fornecedor.

Das Manutengdes e Seguranca do Sistema

Permitir cadastro do usuario com relacionamento das respectivas permissdes de utilizagéo.
Permitir alteracdo de senha de acesso.

Permitir fechamento mensal.

Permitir encerramento do exercicio.

Permitir a realizacdo de Cdpia de Seguranga do Banco de Dados (BACKUP).

Permitir restauracdo de dados do BACKUP.

8.6. SISTEMA DE PROTOCOLO

O sistema de protocolo deve ter como objetivo controlar o andamento dos protocolos desde a
sua abertura até o arquivamento.

Permitir exportacdo dos relatorios com no minimo extensao PDF;

Permitir o cadastramento dos tipos de documentos existentes, possibilitando informar a
guantidade de dias de tramitac6es, dias para arquivamento, se utiliza deferimento e se controla
numeragao automatica ou manual na abertura do protocolo.

Possuir integracdo com o sistema de ISS para geragdo de guia de recolhimento, utilizando as
taxas ja cadastradas no sistema tributario.
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Permitir o cadastramento das unidades orcamentarias.

Permitir o cadastramento dos locais por unidades orgcamentarias e definir quais locais poderao
abrir os protocolos.

Permitir o cadastramento de assuntos com descri¢do, prazo e opg¢éo de obrigatoriedade/ou néo.
Permitir o cadastramento de sub-assunto vinculado ao assunto, possibilitando informar a
quantidade de dias de tramita¢des dos protocolos e justificativa.

Permitir o cadastramento da classificagdo dos requerentes (Municipe, servidor, vereador,
entidade externa entre outros) e posterior vinculagdo com o cadastro dos requerentes.

Permitir o cadastramento dos requerentes informando o tipo de requerente (pessoa
fisica/pessoa juridica), nimero do documento CPF/CNPJ, RG/Inscricdo municipal, Inscricdo
estadual, endereco completo, telefone, e-mail, responsavel, RG do responsavel e classificacdo
do responsavel.

Permitir o cadastramento dos locais de arquivamento dos protocolos.

Permitir o cadastramento dos motivos de reabertura dos protocolos arquivados.

Permitir o cadastramento dos tipos de anexos digitais, devendo ser vinculados posteriormente
no momento do upload de arquivos, informando o tipo de anexo (Exemplo: pareceres,
respostas, documentagdes entre outros) e arquivo virtual.

Permitir o cadastramento das situa¢@es dos protocolos.

Permitir o cadastro dos protocolos, no minimo, com as seguintes informac@es: nimero e ano do
protocolo, tipo de documento, numeragdo sequencial por tipo, requerente, assunto, sub-
assunto, justificativa, descricdo completa, procedéncia, se utiliza receita e local de abertura,
possibilitando a tramitagdo no momento da abertura do protocolo para os demais
departamentos e controle de prazos por data/e ou dias corridos.

Permitir a impressdo automatica do termo de tramitacdo, podendo o usuario definir a
quantidade de copias a ser impressa.

Ap0s a abertura, o sistema devera permitir gerar a guia de remessa, e/ou guia de requerimento,
e/ou guia de protocolo com cédigo de barras e/ou guia de recolhimento ISS.

Permitir vincular ou mais protocolos por guia de remessa, facilitando no momento do
recebimento dos departamentos sem a necessidade de executar um a um.

Permitir a criacdo de volumes de protocolos, possibilitando ainda a tramitacdo independente de
cada volume.

Permitir o controle da movimentacdo dos protocolos por nimero e ano do protocolo, n® do
volume do protocolo, assunto, descricao, despacho, local atual e destinatario.

Permitir controlar o envio e recebimento dos protocolos por nimero e ano do protocolo, n°
volume do protocolo, setor/departamento, campo para despacho e destinatario. Devera
carregar oS respectivos protocolos, diferenciando os protocolos principais, os protocolos
apensos e os protocolos individuais.

Permitir anexar aos protocolos arquivos digitalizados (upload) em formato PDF, possibilitando
multiplos arquivos em um Unico protocolo, no minimo, com as seguintes informagdes: ndmero e
ano do protocolo, tipo de documento, requerente, assunto, campo para descri¢do, tipo de
anexo, campo para observacdes e campo para anexar 0s arquivos.

O sistema devera dispor de controle de alertas de prazos de protocolos vencidos e a vencer com
controle por departamento, devendo alertar o usuario no momento da abertura do sistema.
Permitir o controle de documentos entregues e obrigatorio por nimero e ano do protocolo,
relacionando quais documentos foram entregues e suas obrigatoriedades.

Permitir a finalizacdo dos protocolos individualmente, por guia ou em lote por nimero e ano do
protocolo, nimero e ano do volume, no minimo, com as seguintes informac6es:
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a) Finalizagdo individual: Assunto, observacdo, status, n°® caixa/local de arquivo; permitindo
facilmente localizar os protocolos ja arquivados e visualizar o parecer referente ao
encerramento;

b) Finalizagdo por guia: N°/ano guia de remessa, n°/ano do protocolo, n® volume, status, n®
caixa/local de arquivamento e despacho/parecer; possibilitar mdltiplas guias, facilitando a
finalizagdo de um ou mais protocolo ao mesmo tempo;

¢) Finalizacdo por lote: Local atual e data de abertura, status, n®/local de arquivamento e
parecer;

Permitir reabrir um protocolo que ja tenha sido finalizado/arquivado, permitindo sequéncia
normal de andamento do protocolo pelos departamentos, até que seja novamente
finalizado/arquivado.

Possibilitar a consulta da situacgdo atual do protocolo por:

a) Cadigo de barras, passando a guia com o cédigo de barras impresso no momento da abertura
do protocolo;

b) N° do protocolo, n°/ano do volume, carregando todas as informacdes referentes a abertura,
andamento, tramita¢des entre os departamentos, usuario responsavel pelo envio/recebimento,
datas, despachos, descri¢des, assuntos, sub-assuntos, tipo de documento, numero do
documento, ano do protocolo, local atual, tipo de deferimento, protocolos apensados,
documentos digitalizados e anexados e descricdo da caixa caso o protocolo tenha sido
arquivado;

¢) Assunto, requerente, subassunto, tipo de documento, local de arquivamento, local de
tramitacdo, descricdo, periodo de protocolizagéo, periodo de tramitagdo, CPF/CNPJ, situacdo e
status.

Disponibilizar tela de consulta e impressdo de protocolo por prazo, informando a data de
vencimento dos protocolos, diferenciando os protocolos principais, individuais e apensados;
Disponibilizar tela de consulta de protocolos apensados, filtrando o exercicio e periodo dos
protocolos;

Disponibilizar tela de consulta de protocolo por guia de remessa por: N°/ano da guia, onde
serdo carregados todos os protocolos vinculados;

Disponibilizar consulta de relatério cadastral por: Tipo de documentos; requerentes;
classificacdo do requerente; unidades x departamentos; assuntos e relacdo dos locais de
arquivamento.

Disponibilizar relatorio cadastral dos requerimentos por: N° do protocolo, volume e ano,
carregando no minimo as seguintes informacgdes: Data, dados do requerente, como: CNPF/CNPJ,
e-mail, endereco completo, descri¢ido do requerimento e local;

Disponibilizar relatorio gerencial estatistico (analitico ou sintético) por: a) Analitico: local, n°/ano
protocolo, data de abertura, requerente, tipo de documento e status; b) Sintético: Local, aberto,
finalizado ou pendente;

Disponibilizar relatério de protocolos tramitados aos departamentos por: Modelo (ndo
recebido/ local atual/ tramitados no local), n®/ano do protocolo, n® volume, periodo e
remetente;

Disponibilizar relatério de extratos dos protocolos por: N° do protocolo, n° do volume, tipo de
relatdrio (analitico/sintético/abertura de protocolo), periodo, local de tramitagéo e usuarios;
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Disponibilizar a emissdo de etiquetas de protocolos por: tipo de impressdo de etiqueta,
exercicio, n® do protocolo e n° do volume, devendo ser impressos por intervalo de protocolos,
contendo no minimo 3 modelos para impressao, carregando os dados cadastrais dos protocolos;
Disponibilizar impresséo de relatério de folhas de protocolos por: n° protocolo/volume inicial a
n° de protocolo/volume final, exercicio, tipo de formulario (analitico ou sintético), contendo no
formulario no minimo as seguintes informagdes: assunto, descri¢do, requerente, data, situagéo,
destinatario e despacho;

Resumo geral dos protocolos: Disponibilizar emissdo do relatério referente ao livro anual de
protocolos por: Ano (periodo), tipo de impressdo (sintético/analitico) e status
(deferido/indeferido/todos), contendo no relatério no minimo as seguintes informacdes: N° do
protocolo, requerente, assunto, observacdo, tipo de documento/arquivamento, data/hora da
abertura, situacdo e destinatario;

Relacdo de protocolos pendentes por destinatario: Disponibilizar relatérios pendentes por
destinatarios filtrando por: destinatario inicial & destinatario final, periodo e tipo de relatorio
(sintético/ analitico);

Relacdo de protocolos por tipo de documento: Disponibilizar relatério de protocolo por tipo de
documento filtrando por: Tipo de documento, periodo, n® do protocolo, n® do volume, status de
protocolo (aberto, fechado, todos) e tipo de relatdrio (sintético/analitico);

Relacdo de protocolo por requerente: Disponibilizar relatério de protocolo por requerente por:
Requerente (inicial/final), assunto, status do protocolo (abertos/fechados/todos), ordenar por
protocolos/requerentes e periodo de abertura (inicial/final);

Relatério de publicacdo de protocolos: Disponibilizar relatério de publicacdo de protocolos,
filtrando por: status (abertos/finalizados/ambos), data inicial e data final;

Reemissdo de guias: Disponibilizar relatério para reemissdo de guia de protocolo, guia de
remessa e guia de expediente (guia de recolhimento) por: Guia de protocolo: N° do
protocolo/N°® do volume/ Ano (periodo), N° guia; Guia de remessa: N° guia/ remetente/
destinatario/periodo/ remetente e destinatario;

Disponibilizar relatério para impressdo dos tramites de protocolos por: modalidade (ndo
recebido/ local atual/ tramitados no local), ano, n® do protocolo, n°® do volume, periodo e
remetente — destinatario;

Permitir consulta de protocolos WEB, devendo ser em tempo real, ficando a cargo da instituigdo
a disponibilizacdo do sistema junto ao site, filtrando por: N°/ano do protocolo e CPF/CNPJ,
disponibilizando no minimo as seguintes informacdes: Data e hora de abertura do protocolo,
requerente, assunto, descricdo/observacdo, n°/tipo de documento, procedéncia, local atual,
caixa/data de arquivamento, data/hora e descri¢do dos destinatarios e tramita¢édo do protocolo
com situacao.

Permitir cadastro do usuario com as respectivas permissées de utilizacdo no sistema.

Permitir alteracdo de senha do usuario.

Possibilitar permissées por destinatario x usuario.

Possibilitar permissdes por assunto/documento x unidade orgamentaria.

Possibilitar a realizacdo de cOpia de seguranca do sistema (Backup).

Permitir restauracdo de dados do backup.

8.7. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Sistema de Portal da Transparéncia devera ter como objetivo de demonstrar informaces
referente as contas publicas a sociedade com base nas leis vigentes da transparéncia publicas, Lei
complementar 131 de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia Publica), a Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei 11.527/2011 (Lei Brasileira de
Acesso a Informacao).
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A Lei complementar 131 de 27 de maio de 2009: Acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, a fim de determinar a
disponibilizacdo, em tempo real, de informacgdes pormenorizadas sobre a execu¢do orgamentaria
e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Ja a Lei 11.527/2011,
regulamenta o direito & informacéo garantida pela constituicdo Federal, obrigando os 6rgaos
publicos a considerar a publicidade como regra e o sigilo como excegdo, a fim de facilitar e agilizar
0 acesso por qualquer pessoa as informacgdes, com objetivo de desenvolver a transparéncia e o
controle social na administragédo publica.

De forma automatizada, os sistemas de contabilidade, compras, folha de pagamento fornece em
tempo real no Portal da Transparéncia as informacdes referentes as Receitas, Despesas, Restos a
Pagar, Licitagdes, Contratos, Diarias e Adiantamentos. A tela principal permite a navegacéo direta
a outros menus estruturados, bem como: Estrutura Administrativa, Legislacio Municipal,
Planejamento, Prestacdo de Contas, Restos a Pagar e Outras Informacdes.

Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem simplificada, navegacao
descomplicada e facil acesso, com informag6es relacionadas a legislacio pertinente ao portal da
Transparéncia e as informac@es da entidade.

Disponibilizacdo dos dados no Portal da Transparéncia através da URL para possibilidade de
realizacdo de consulta e retorno através de URI’s, direcionando para a tela do contetdo desejado
ou arquivo.

Disponibilidade das informacdes das receitas extraorcamentarias:

As informacGes referentes a receita extraorcamentaria orcamentaria devem ser disponibilizadas
no Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, ap6s a data
encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita extraorcamentaria por:

Consulta por periodo (dia, més e ano) demonstrando no resultado a conta contabil, a descricdo da
receita e o valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informacdes em formatos: .CSV,
.TXT, PDF, JPG e URI.

Disponibilidade de informacg@es da despesa:

As informacOes referentes a despesa empenhada, liquidada e paga, deve ser disponibilizada no
Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data
encerrada.

Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada e paga, utilizando alguns filtros:
Selecionar Periodo (dia, més e ano);

Selecionar Tipo de Despesa Orcamentaria, Extraorcamentaria e Restos a Pagar;

Opcdo de Filtros por Orgdo, Sub-Funcdo, Programa, Acdo, Categoria Econdmica e Fonte de
Recursos;

Consulta por Credor/Fornecedor.

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, data de
emissdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitag&o, Licitacdo e Valor Empenhado.
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Através da nota de empenho (Demonstrar o empenho, a data empenhada, o credor, os itens da
despesa, a modalidade de licitagdo, o nimero da licitagcdo, o valor empenhado e a exibi¢do da
Nota de empenho conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes informacdes:

Data de emissdo, Numero do Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do
Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Orcamentaria, Funcional Programatica, Categoria
Econdmica, Destinacdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagdo, Vinculos e Itens); com a
possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, o nimero
da liquidacdo, data de liquidacdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitacéo,
Licitacdo e Valor Liquidado. Através da nota de liquidacdo (Demonstrar o empenho liquidado, a
data liquidada, o credor, a descricdo da liquidacdo, a modalidade de licitagdo, o niimero da
licitagdo e o valor liquidado e a exibicio da Nota de Liquidacdo conforme emissdo na
contabilidade, demonstrando as seguintes informacGes: Data da Liquidacdo e Vencimento,
Empenho, Ficha de Despesa, Interessado, Validade, Responsavel, Documento, Valor liquidado,
Unidade Orgamentaria, Funcional Programatica, Categoria Econémica, Destinagdo de Recurso e
Especificacdo da Despesa); com a possibilidade de exportar a nota de liquidacdo em formatos:
.CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o nimero da ordem de pagamento, data
do pagamento, CPF/CNPF, Descri¢do do Credor, Modalidade de Licitagdo, Licitacdo e Valor Pago.
Através da ordem de pagamento (Demonstrar o empenho pago, a data do pagamento, o credor,
os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o nimero da licitagéo e o valor pago e a exibi¢édo
da ordem de pagamento conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes
informagdes: Data de emissdo, Numero do Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor,
Endereco do Interessado, Dados de Licitagbes, Unidade Orgamentaria, Funcional Programatica,
Categoria Econdmica, Destinacdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagédo, Vinculos e
Itens); com a possibilidade de exportar a ordem de pagamento: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Publicacéo de licitacbes e contratos no portal da transparéncia

De forma automatizada, as informac@es de Licitagdes e Contratos estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia, através do sistema de Compras, com a possibilidade de exportar as informacées
em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de consulta de Contratos por:

Exercicio;

Periodo:

Credor/Fornecedor;

Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratacdo de Servicos, Contratacdo de Servicos e
Obras, Contratacdo de Servicos e Utilidade Publica, Locagdo Passiva, Aquisicdo de Material).

Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato, Ano,
Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término e Valor do Contrato.

Os Anexos de Contratos disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do
sistema de Compras.

Possibilidade de consulta de Licitagdes por:

Exercicio;

Periodo;

Modalidade de Licitacdo (Convite/ Compras/Servicos, Convite/Obras, Concorréncia
publica/Compras/Servicos, Concorréncia Publica/Obras, Dispensa de Licitacao, Inexigibilidade).
Status: Licitagdo Aberta, em Andamento ou Encerrada.
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Na consulta de Licitag6es disponibilizar no resultado o Niumero da Licitacdo, Modalidade, Data de
Abertura e Objeto.

Os Anexos de Licitagdes disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do
sistema de Compras.

Menu configuravel para anexos de relatérios de compras realizadas, contratos e licitagdes, com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de
acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

Publicacéo de dados da folha de pagamento no portal da transparéncia

De forma automatizada, as informacgdes da Folha de Pagamento estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia, através do sistema de Recursos Humanos, com a possibilidade de exportar as
informacgdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por:

Servidor, detalhando as seguintes informacdes: Nome, data de Admissdo, Departamento e
Cargo/Funcéo;

Servidor e Salario, detalhando as seguintes informacGes: Nome, data de Admissdo,
Departamento, Cargo/Funcao e Salario.

Cargo/Funcdo, detalhando as seguintes informagdes: Cargo/Funcdo, Quantidade de Servidores, e
Salario.

d) Matricula e Salario, detalhando as seguintes informacGes: Matricula, Data de Admisséo,
Departamento, Cargo/Funcao, Valor Base, Valor Bruto, Valor Liquido.

e) Todas as Opcdes de Salario poderdo ser disponibilizadas por: Salario Base, Salario Bruto ou
Liquido.

Menu configuravel para anexos de relatorios de gasto com pessoal, e outras informagdes
pertencentes aos cargos e funcionarios da entidade, com a possibilidade de cadastro de novos
itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informac6es dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

Publicacdo de diarias, viagens e adiantamentos no portal da transparéncia

De forma automatizada, as informacGes de didrias, viagens e adiantamentos estarao disponiveis
no Portal da Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de exportar
as informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de Consulta por:

Diarias, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado.

Viagens, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado.

Adiantamentos, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel,
Motivo da Viagem e Valor Utilizado, detalhando o nimero do empenho, data de emissao, CPF do
Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado, Valor devolvido e Periodo.

Menu configuravel para anexos de relatorios para Prestacdo de Contas de Diarias, Viagens e
Adiantamentos com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos
.CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI. de acordo com a escolha da entidade.
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Disponibilidade de informac®@es do planejamento:

Menu configuravel para anexos de relatorios do Planejamento (PPA — Planejamento Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA — Lei do Orcamento Anual), com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos em formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo
com a escolha da entidade. Pesquisa de informacBes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

Disponibilidade de informaces para prestacéo de contas:

Menu configurdvel para anexos de relatorios para Prestacdo de Contas (Relatérios LRF —
Quadrimestrais e Relatorios de Anexos de Balangos) a possibilidade de cadastro de novos itens e
anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade.
Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

Disponibilidade de informac@es para estrutura administrativa:

Menu configuravel para anexos de relatérios relacionados a Estrutura Administrativa com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal
da Transparéncia.

Disponibilidade de informac@es para legislagdo municipal:

Menu configuravel para anexos de relatorios para Publicacdo da Legislacdo Municipal com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacdes dos arquivos anexados no Portal
da Transparéncia.

Disponibilidade de informac®es para restos a pagar:

Menu configuravel para anexos de relatorios de Restos a Pagar com a possibilidade de cadastro
de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha
da entidade. Pesquisa de informacGes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

Mddulo de seguranca do portal da transparéncia:
O Acesso a area restrita devem ser feitas com usudrios e senhas cadastrados;

Na area restrita, o administrador podera:

Gerenciar e cadastrar usuarios e grupos de usuarios;

Gerenciar as permissfes de usuarios e grupos de UsUarios;

Verificar todas as alteracdes realizadas por usuarios e grupos de usudrios no Portal da
Transparéncia, através do relatorio de auditoria;

Gerenciar a disponibilizacdo de telas para visualizagdo no Portal da Transparéncia;

Transferir arquivos anexados, no mesmo sub - menu do Portal da Transparéncia;

Alterar a Apresentacao/Legislacdo no dashboard do Portal da Transparéncia.
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ANEXO Il

MODELO DA CREDENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.
PROCESSO N° 349/2021.

Pelo presente instrumento particular de procuracdo e pela melhor forma de direito, a

EMPIeSA...ccvveeriverierreans , COM SEAE Na.....ceveeiiiiieeeiieieee, ,devidamente inscrita no CNPJ n°
................ e Inscricdo Estadual n® .............., representada por seu socio-gerente
N ) IS , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° .................. e do CPF n°
......................... , homeia e constitui seu representante o(a) Sr.(a)...................., portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° .........c.ceo..... €dOCPFNO ..ovviiiiiieiieeeee e , a quem sdo conferidos

poderes para representar a empresa outorgante no Pregdo Presencial n® 001/2021, instaurado
por esta Administracdo, em especial para firmar declaracBes e atas, apresentar ou desistir da
apresentacdo de lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou desistir da

interposi¢do de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura pelo responsavel pela outorga.

Obs.: Na apresentacdo desta procuracdo a mesma devera vir acompanhada do contrato social
da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competéncia do
outorgante para constituir mandatario.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.
PROCESSO N° 349/2021.

................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob n® .........cccccecevvieereeene,, COM SUA
Y=o [T , em conformidade com o disposto no artigo 4°, inciso VII, da Lei
n°® 10.520/2002, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no

edital que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do representante legal
N° do RG
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.

PROCESSO N° 349/2021.
A empresa inscrita no CNPJ/MF n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA para fins de participacdo no

Pregdo Presencial n® 001/2021, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua
participac¢do na licitacdo citada, que nédo foi declarada inidonea e ndo esta impedida de contratar
com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a Administracado, e que

se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo. .........cccccvieiieninnnnn :

(nome do representante)

Representante da Licitante

Obs.: Este documento devera ser apresentado em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

A0S .......... dias domés de ............ de .oy @ e comsede aRua ....., n.°....., CNPJ n.°
..... , representada neste ato pelo seu (cargo), 0 SENNOT ......ccccvviiiiiiiiiiie e ey
brasileiro, (estado civil), portador do RGn.°.......c.c.eueene. e inscrito no CPFsob n.O......coeeeueneen. ,
domiciliado nesta cidade de ..... — SP, doravante denominado CONTRATANTE € ........cccoevveerrennee. ,
com Sede Na ....cccceeevvveeerreeenen, ) e ——— —SP, CNPJ N.° o, e Inscricdo
Estadual n.° ................... , neste ato representada Por .........cccoecevevevieneenenn, , portador do RG n°
...................... , inscrito no CPF sob n.° ......................, residente e domiciliado na ................,

.............. - SP, daqui em diante denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologacdo do
resultado do Pregdo Presencial n® 001/2021, tém entre si, como justo e contratado o seguinte:

1- DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DA LICENGA DE USO DE SOFTWARE POR
PRAZO DETERMINADO (LOCAGAO), COM ATUALIZACOES MENSAIS, QUE GARANTA AS
ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, INCLUINDO, CONVERSAO, IMPLANTAAO E
CAPACITAGAO DOS SISTEMAS DE ALMOXARIFADO, COMPRAS E LICITACOES (Fase IV Audesp) ,
ORCAMENTO-PROGRAMA, CONTABILIDADE PUBLICA, PREVIDENCIARIA E TESOURARIA,
ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAAO PREVIDENCIARIA, CONTROLE
PATRIMONIAL, PROTOCOLO E PORTAL DA TRANSPARENCIA, PELO PERIODO DE 12 MESES.

1.2 — Sempre que houver alteracdo de legislacdo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-
SP, LRF, Legislacdo trabalhista, Legislacdo das licitacBes, Alteracdo do AUDESP e demais
legislacbes que refletem na boa forma da execucdo do futuro contrato com a empresa
vencedora, devera customizar os sistemas sem qualquer forma de énus para o Erario.

1.3 - Os questionamentos néo terdo limite de horas mensais.

1.4 — Em caso de alteracdo em alguma das referidas normas, ou de criacdo de outras, o sistema
correspondente devera ser customizado, dentro do prazo estipulado acima, de modo que se
mantenha sempre atualizado a legislagéo vigente.

1.5 — A CONTRATADA examinou detalhadamente as especificacdes e toda a documentacdo da
licitagdo respectiva e se declara em condi¢des de executar a prestacdo de servicos e 0s
fornecimentos inerentes ao objeto, em estrita observancia com o indicado nas especificacbes e
na documentacdo levada a efeito pela licitagdo por meio do Edital de Pregdo Presencial n®
001/2021 - incluindo seus anexos e a proposta de precos que fazem parte do processo,
devidamente homologado pela CONTRATANTE.
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1.6 — Como decorréncia dos servigos mencionados, a contratada se obriga a fornecer &
contratante os sistemas informatizados propostos, conforme memoriais descritivos na licitacdo
supra, e que fazem partes integrantes deste contrato, independente de sua transcrigéo.

2- DO VALOR - O valor global do presente Contrato importaemR$ .............. (erevrrrreereeieeee ),
referente ao servico de manutencdo e suporte técnico dos sistemas informatizados para 12
(doze) meses, devidamente atestada pelos Setores correspondentes desta Administracao,
sendo: parcelas mensais dos sistemas implantados; as quais serdo pagas até 05 (cinco) dias ap6s
a entrega da nota fiscal/fatura, subdivididos da seguinte forma:

SISTEMAS VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO (12 meses)

ALMOXARIFADO
COMPRAS E LICITAGOES

ORGCAMENTO-PROGRAMA, CONTABILIDADE PUBLICA,
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA

CONTROLE PATRIMONIAL

PROTOCOLO

PORTAL DA TRANSPARENCIA

- A contratada se obriga a implantar e capacitar o quadro de pessoal, conforme reprodugéo da
tabela que segue:

SISTEMAS QTDE. DE SERVIDORES
A SEREM CAPACITADOS

1. ALMOXARIFADO 03
2. COMPRASE LICITAGOES 03
3. ORCAMENTO-PROGRAMA, = CONTABILIDADE PUBLICA, 04
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

4. ADMINISTRACAO DE ~ RECURSOS ~ HUMANOS  E 04
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA

5. CONTROLE PATRIMONIAL 03
6. PROTOCOLO 05
7. PORTAL DA TRANSPARENCIA 03

2.3 — A Contratada se obriga a dar inicio aos servicos objeto desta Licitagdo, em até 05 (cinco)
dias ap6s o recebimento da ordem de servi¢os, que podera ser por sistema a critério deste
Orgéo.
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2.4 — Da vigéncia: Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante o prazo
inicial do contrato, de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, salvo se houver prorrogagao
por iguais e sucessivos periodos até o limite previsto no art. 57 da Lei 8.666 de 1993 e altera¢des
posteriores, caso em que os valores serdo corrigidos pela variacdo do IGPDI/FGV - indice de
Preco — Disponibilidade Interna da Funcdo Getulio Vargas, observada no mesmo periodo, ou por
indice oficial que vier a substitui-lo.

2.5 - Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas mensais, a
Administracao pagara os valores devidos atualizados monetariamente de acordo com a variagao
do INPC ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculados entre a data prevista para o
adimplemento da obrigacdo e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por cento) de multa pro-
rata sobre o valor nominal devido.

3 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
3.1 — Das Obriga¢Ges da CONTRATADA:

3.1.1 — Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato.

3.1.2 — Responsabilizar-se por todas as despesas acessorias, ressalvadas aquelas definidas como
sendo de atribuicdo da CONTRATANTE.

3.1.3 — Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

3.1.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de
salde ocupacional de seus funcionarios e empregados utilizados para a consecu¢ao do objeto
desta avenga e outros resultantes da execu¢do deste contrato, obrigando-se a salda-los na
época propria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndo transfere
a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE esté isenta de qualquer vinculo empregaticio
com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

3.1.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de acdo, ou omissdo, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuados pela
CONTRATANTE.

3.1.6 - Na hipotese de qualquer reclamacao trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, estes deverdo comparecer
espontaneamente em Juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir
a CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e
indiretos de eventual condenacéo.

3.1.7 — Cumprir os prazos fixados no Anexo | do edital.

3.1.8 — Prestar manutengao técnica aos sistemas contratados.
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3.1.9 - Sempre que houver alteracdo de legislacdo referente a normas e portarias do Egrégio
TCE-SP, LRF, Legislacdo trabalhista, Legislacdo das licitagdes, Alteracdo do AUDESP e demais
legislacBes que refletem na boa forma de execugédo do contrato com a empresa CONTRATADA.

3.1.10 - Em caso de alteracdo em alguma das referidas normas ou de criagdo de outras, o
sistema informatizado correspondente devera ser customizado, de modo que se mantenha
sempre atualizado a legislacdo vigente.

3.2 - Das Obrigacdes da CONTRATANTE:

3.2.1 - Disponibilizacdo para a CONTRATADA, de toda a estrutura de equipamentos e de suas
instalac6es fisicas, de forma a viabilizar as implanta¢@es dos sistemas de informatica.

3.2.2 - Respeitar as condigdes estabelecidas pela CONTRATADA para cessdo de direito de uso do
conjunto de sistemas aplicativos e suas respectivas caracteristicas de funcionamento.

3.2.3 - Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificagdo da
CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

3.2.4 - Testar, apo0s instalacdo dos sistemas ofertados, os seus funcionamentos, na presenca e
com a assisténcia técnica da CONTRATADA para dar sua aceitacao expressa.

3.2.5 - Agendar a realizacdo dos “backups” diarios do banco de dados e manutencéo da rede.

3.2.6 — Nao restringir a entrada dos profissionais da CONTRATADA para atendimento técnico in
loco, na qual devera ter acesso irrestrito aos departamentos que contenham os sistemas
implantados, assim como ao departamento de T.I. desta Administracdo, servidor de aplicativos,
servidor de banco de dados, servidor de servicos de WEB, computadores onde 0s sistemas se
encontram hospedados, mapeamento de rede e politica de administracdo dos usudrios dentro
da rede.

4- DAS MULTAS E PENALIDADES

4.1 - Sem prejuizo das sanc@es previstas no artigo 7° da lei federal n°® 10.520/02 e artigo 87 da
lei federal n°® 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a
defesa prévia:

4.1.1 — Pela inexecucdo parcial do ajuste, multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do
contrato.

4.1.2 - Pela inexecucdo total do ajuste, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
contrato.

4.2 - As multas previstas ndo tém carater compensatério, porém moratério e
consequentemente o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracao.
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5 - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1- O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato por ato administrativo unilateral,
nas hipoteses previstas no artigo 78, incisos | a Xll, da lei n.° 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer indenizagdo e sem embargo da imposi¢do das penalidades previstas na
clausula anterior.

5.2. Na hipétese de rescisdo contratual a Contratada fica obrigada a disponibilizar o banco de
dados com todas as informacgbes previdencidrias dos servidores segurados aposentados
vinculados ao RPPS e inclusive referente aos servidores vinculados ao Municipio, Camara
Municipal e Autarquias, incluindo contribui¢des previdenciarias individualizadas, no prazo de até
5 (cinco) dias, contados da data da resciséo.

5.3. O descumprimento do prazo previsto na clausula 5.2. sera aplicada multa diaria
correspondente a 0,5% (meio por cento) limitado até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

6 — LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes declaram que cumprem a legislacdo brasileira sobre privacidade, incluindo a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

7- DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

7.1- Os recursos orgamentarios para o presente contrato sdo os previstos 3.3.90.40.99 — Outros
Servicos de Tecnologia da Informacdo — Implantacdo e Locagéo de Software.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - O presente contrato estd vinculado ao edital de Pregdo Presencial n® 001/2021 e a
proposta da CONTRATADA, que, por sua vez, fazem parte integrante deste instrumento, estando
ainda sujeito as leis federais n°s 8.666/93 e 10.520/02.

8.2 - Os servigos somente serdo recebidos se estiverem em perfeitas condi¢Oes, atestados pelos
Setores correspondentes, que acompanhardo a sua execucao.

9- DO FORO

9.1- A parte que transgredir o presente contrato, deixando de cumpri-lo, respondera perante a
outra, por perdas e danos que forem apurados em liquidacéo. Se houver Procedimento Judicial,
a parte faltosa, ainda respondera pelo pagamento de custas e honorarios do advogado
contratado pela parte fiel.

9.2- Fica eleito o Forum da Comarca deste Municipio para dirimir divergéncias ou causas
oriundas do presente contrato.
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E por estarem de pleno acordo com o disposto nas clausulas deste contrato digitado em 03
(trés) vias de igual teor, assinam-no juntamente com as testemunhas abaixo que a tudo
assistiram para que surta seus devidos efeitos juridicos.

Limeira, ............ (o [ de..........

CONTRATADA CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.
PROCESSO N° 349/2021.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato

convocatério, que a empresa

(denominagao da pessoa juridica), CNPJ n° € microempresa ou

empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta,
portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento

licitatério do Pregao Presencial n° 001/2021 desta Administracao.

Local e data.

Nome do representante
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa:
CNPJ n@:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mai

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.
PROCESSO N° 349/2021.
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO GLOBAL

Apresentamos a seguinte proposta comercial:

Proc. n°349/2.021

Fls. Rub.

SISTEMAS

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
(12 meses)

ALMOXARIFADO

COMPRAS E LICITAGOES

ORGCAMENTO-PROGRAMA, CONTABILIDADE PUBLICA,
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA

CONTROLE PATRIMONIAL

PROTOCOLO

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O prego Global da presente proposta € deR$ ..., O ).

Declaracdo de que atende ao objeto pretendido.

Declaracdo de que no preco proposto estdo incluidas todas as despesas e custos, como por
exemplo: conversdo, implantacéo, capacitacdo de pessoal, transporte, alimentacéo e
hospedagem de todo o pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou

indiretas, relacionadas com o objeto da presente licitagéo.
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VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias contados a partir da data da abertura dos Envelopes.

Qualificacdo do representante legal ou do procurador, que eventualmente assinara o contrato,
indicando-se nome, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cargo que ocupa no

proponente.

de

(Assinatura do responsavel da firma proponente)
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ANEXO VIII

MODELO DE RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.
PROCESSO N° 349/2021.

Denominacao:

CNPJ ne:

Endereco:

Cidade Estado

Telefone: e-mail:

Obtivemos, nesta data, cOpia do instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicagdo futura entre esta Administracdo e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Setor de Licitagdes, por meio
do e-mail: neia.silva@limeira.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime a Administracdo da responsabilidade da comunicacdo, por meio
do e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatério,
bem como de quaisquer informacges adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer
reclamacéo.
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ANEXO IX
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

Contratante:

Contratada:

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021.
PROCESSO N° 349/2021.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DA LICENGA DE USO DE SOFTWARE
POR PRAZO DETERMINADO (LOCAGAQ), COM ATUALIZAGOES MENSAIS, QUE GARANTA AS
ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, VISANDO ATENDER AOS SETORES DESTA
ADMINISTRAGAO,DENTRE ELAS: CONVERSAO, IMPLANTAGAO E CAPACITACAO DOS SISTEMAS DE
ALMOXARIFADO, COMPRAS E LICITACOES (Fase IV Audesp), ORGAMENTO-PROGRAMA,
CONTABILIDADE PUBLICA, PREVIDENCIARIA E TESOURARIA, ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS E ADMINISTRAAO PREVIDENCIARIA, CONTROLE PATRIMONIAL, PROTOCOLO E
PORTAL DA TRANSPARENCIA.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, para fins
de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos 0s
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publica¢éo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Limeira, ..... (o [ de 2021.

Contratada Contratante
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