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ATA N° 09/2017 — REUNIAO ORDINARIA
Reunido do Conselho de Administrag¢do - Data: 14 de Setembro de 2017
Horario: Inicio: 9:00 / Término: 10:45 - Local: Sede do IPML — Sala de reunido

Conselheiros Presentes: Silvana Aparecida Ricardo Arado, José Claudio Jacon, Tatiana Cristina

Henrique Conceicdo, Gislaine Dias Ramos Cordelina, Debora Aparecida Benett e Cleusa Maria
Pereira Rossi.

Convidado Presente: Edilson Rinaldo Merli, Superintendente do IPML e Vivaldo Moller,
Diretor chefe da Superintendéncia.

Conselheiro Ausente: Rosimar de Souza Silva, apresentou justificativa, e ndo teve sua
auséncia computada, em observancia ao Artigo 21, § 19, Inciso I, e § 22, do Regimento
Interno do Conselho de Administragéo.

Ata da Reunido: Presidida pela conselheira Presidente Silvana Aparecido Ricardo Arado
que deu inicio a reunido ordindria e convidou a conselheira Tatiana Cristina Henrique
Conceigdo para secretariar os trabalhos. Assuntos Informativos: 1. Curso de capacita¢do
para a prova do CPA10 e capacitagdo para a fungdo de conselheiro. Com a palavra, o Sr.
Edilson Merli explicou que o curso de capacitagdo foi adiado em razdo da impossibilidade
de comparecimento do consultor que ministrard o curso; assim foi sugerido que o curso
seja ministrado em outubro em data a ser tratada pelo superintendente. 2. Segregacio
de Massas. Com a palavra a conselheira Silvana Arado sugeriu que Atudrio do instituto
providencie estudo da segregacdo de massa (Plano Financeiro e Plano Previdenciario)
com mais opgdes de data corte e ndo somente a data de 2010 e apresentado ao Conselho
de Administragdo. 3. Agendamento de Aposentadorias e Quadro de Funcionarios. Sr.
Edilson Merli lembrou aos conselheiros que a partir do més de julho deste ano de 2017 o
atendimento ao servidor passou a ser mais organizado por meio de agendamento; isto
decorreu da necessidade de uma melhor divisdo e adequacdo dos trabalhos internos da
diretoria de beneficios (diretora e chefe de servigos), jé ndo havia uma regra para o
atendimento e acontecla em qualquer hordrio do dia; era assim porque havia uma
pequena quantidade de processos; a partir de outubro de 2016 os requerimentos e
processos cresceram e por isso houve a necessidade de uma adequacgdo dos trabalhos no
setor; o agendamento teve e tem por finalidade viabilizar um atendimento mais comodo
e resolutivo para o servidor, além de permitir ao préprio instituto planejar o atendimento
e as tarefas administrativas rotineiras de acordo com a sua for¢a de trabalho; com isso
muitos processos estacionados foram colocados em ordem possibilitando a publica¢do de
portarias; de acordo com o planejamento os atendimentos passaram acontecer de terca
e quinta na parte da manhad e na quarta feira no periodo da tarde; com isso o funcionario
utiliza os demais periodos para as tramitagdes internas; lembrou ainda que a saida da
diretora Maria Antonia no més de agosto de forma repentina trouxe mais dificuldades
para o departamento; informou que o gabinete do prefeito foi oficiado para a reposi¢io
de outro funciondrio; estd envidando esforcos para encontrar pessoa com o perfil
profissional adequado para o exercicio do cargo bem como atender legislagdo municipal
que prevé a reserva de 20% dos cargos em provimento de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento em comissdo. 4. Carteira de Investimentos: Com a palavra do Sr. Vivaldo
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Moller apresentou uma planilha da carteira de investimentos por segmentos sendo um
total de 392.904.549,27, porém existe uma provisio de perda num total de
14.486.873,62, dentre os fundos considerados estressados no mercado e com inumeros
problemas estdo os Incentivo Multisetorial | e Incentivo Multosetorial II; Leme
Multisetorial IPCA; Guepardo fundo de Investimentos de Agbes; e BR Hotéis fundo de
Investimentos Imobilidrios, conforme ja havia relatado na reunido do més de agosto; Em
gue pese a provisao de perda com os citados fundos, a carteira de investimentos com os
demais segmentos apresentaram resultado positivo no periodo de janeiro a agosto no
importe de RS 22.860.054,88, como se verifica pela planilha que segue como parte
integrante da ata; com a palavra o Sr. Edilson esclareceu que participou de algumas
assembléias dos Fundos de Investimentos no ano de 2017, juntamente com o Sr. lvan
diretor financeiro; e para uma melhor compreensdo apresenta um histoérico de dois
fundos que necessitam de maior atencdo: 4.1. Incentivo Multisetorial | = Fundo de
Investimento em direitos creditérios. Assembléias realizadas nos dias 03 e 24 de agosto
de 2017, com as seguintes aprovacdes: Primeiro pedido de aporte no total de RS
2.000.000,00 (dois milhGes de reais), sendo que o RPPS de Limeira deveria aportar o valor
de R$138.481,39; tal proposta foi suspensa para que houvesse a consulta dos conselhos e
comité em cada municipio, o que foi feito em Limeira no dia 23/08/2017, tendo a
deliberagdo do conselho local pelo ndo aporte; na assembléia do dia 24/08/2017 os
cotistas aprovaram o aporte de 50% por cento do valor R$1.000.000,00 (hum milhdo de
reais), sendo a parte de Limeira correspondente a 6,92%; o RPPS de Limeira votou
contrario ao aporte tendo sido voto vencido. 4.2. Incentivo Multisetorial Il = Fundo de
Investimento em direitos creditérios. Em 05/06/2012 foi aplicado no fundo Incentivo
Multisetorial Il o valor de RS 3.635.000,00 (Trés MilhGes, seiscentos e trinta e cinco mil
reais). Foi solicitado o resgate total do valor investido no fundo em 10/07/2012, com data
prevista para 12/07/2017, uma vez que o regulamento prevé o resgate das cotas em
1200 (mil e duzentos) dias Uteis apds a solicitagdo do resgate. Em Reunido Geral de
Cotistas, realizada em 21 de Outubro de 2016, foi destituida a empresa Gradual CCTVM
S.A. da condicdo de Administradora e Custodiante do fundo, devendo a mesma
permanecer até que se encontre uma outra Administradora e Custodiante o que ndo
ocorreu. Em 06 de Margo de 2017 a Gestora Incentivo Investimentos foi destituida,
passando a Gestdo ser feita pela Gradual CCTVM S.A. provisoriamente. No més de Junho
de 2017, foi aplicado pela Gestora Gradual um PDD (Provisdo de Devedores Duvidosos)
gerando um rendimento negativo de 4.209.216,53 no més. Em 03 de Agosto de 2017, em
Assembléia Geral de Cotistas, fomos informados que a Atual Gestora pagou 02 (dois)
resgates aos RPPS de Sdo Sebastido e Floreal, totalizando RS 11 (onze) milhdes de reais.
Em 24 de Agosto de 2017, foi proposta a amortiza¢do no valor de RS 10 (dez) milhdes de
reais, proporcionalmente a quantidade de cotas de cada cotista, o que ficou suspenso até
a proxima Assembléia. Assuntos Deliberativos: 1. Renovagdo do Contrato de Locagdo: O
Sr. Edilson Merli explicou que houve a prorrogagdao do contrato de loca¢dao por mais 12
(doze) meses da sede do instituto; que a negociacdo foi realizada diretamente com a
proprietaria do imdvel que pretendia um aumento no valor do aluguel; explicou que
durante a negociacdo conseguiu manter o mesmo valor por mais doze meses; deixou a
proprietaria ciente da deliberacdo do Conselho de Administracdo para a locagdo de outro
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prédio em condi¢des de atender todas as atividades do Instituto por isso também
negociou a retirada da multa resciséria em caso de desocupagdo antes do prazo
acordado; os participantes do Conselho entenderam que a renovagdo seria necessaria
para justificar o pagamento locaticio e, aprovaram a forma como ocorreu a negociagao.
2. Iméveis para locagdo. Os membros do conselho solicitaram ao Sr. Edilson Merli que as
negociagbes com os proprietdrios dos imdveis visitados por membros do conselho e
diretores deverdo levar em conta os valores dos alugueis, metragem do imével, espaco
fisico adequado para as atividades do instituto e a acessibilidade; o Sr. Edilson explicou
que esta promovendo tratativas com proprietdrios e os representantes (imobiliarias), em
especial sobre a acessibilidade e os valores locaticios e espera trazer respostas para a
proxima reunido do conselho ou em prazo ulterior.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio e da mesma lavrada a presente ata
que, lida e achada conforme, vai ao final assinada pelos presentes.

Silvana Aparecida Ricardo Arado

José Claudio Jacon :S < C 344 Conl :L(

Tatiana Cristina Henrique Conceigdo 3@1-0:\&( o
Gislaine Dias Ramos Cordelina %@)

Debora Aparecida Benett m
v ]
Cleusa Maria Pereira Rossi. (?/c._lt_ﬁ_j //

1
Vivaldo Moller P ? - %

Edilson Rinaldo Merli e 9 i
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i Data de i ; Data do ,
N° da NTA 2017 000576.2 Elaboracto 01/04/2017 | Plano Financeiro Inicial Sim e 12/09/2017 14:52
Ente Unidade Gestora do RPPS
Nome UF CNPJ Nome CNPJ
Municipio de Limeira sp 45,132,495/0001-40 it e P“""“’*“f;:;‘f””""“’a' Heimelea 09.626.556/0001-62

Itens Alterados

Justificativa
Técnica das
Alteragbes

Certifico que a NTA acima identificada descreve as
caracleristicas gerais do plano de beneficios, a
formulago para o célculo do custeio e das provisdes
matematicas previdenciarias, as bases técnicas e
premissas adequadas ao RPPS para serem utilizadas nas
avaliaghes e reavaliagdes atuariais.

Certifico que a NTA acima identificada & o documento a

ser utilizado nas avaliagdes e regvaliagdes atuariais do

RPPS, como fundamento para enranqa do equilibrio
nceiro e at

Certifico que a NTA acima identificada é o documento a
ser utilizado nas avaliagbes e reavaliagbes atuariais do
Ente Federativo como fundamento para observancia doi
equitibrio financeiro e atuarial,
[

!
|

ASSINATURA

ASSINATURA

Andre Sablewski Grau

/ José Lpa:acido Vidotti

Edilson Rinaldo Merli

Atuéario Responsavel

Represer te Legal do Ente

/.

Representante Legal da Unidade Gestora

£
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o Data de ' . y Data do ;
N? da NTA 2017.000575.1 Elaboragao 01/04/2017 Plano Previdenciario Iniciat Nao Envio 12/09/2017 14:52
Ente Unidade Gestora do RPPS
Nome UF CNPJ Nome CNPJ
Municipio de Limeira sP 45.132,495/0001-40 e e s 09,626 556/0001-62

Itens Alterados | Segregacéo da massa.

implementacio da segregagio.

Justificativa
Técnica das
Alteragbes

Cerlifico que a NTA acima identificada descreve as
caracleristicas gerais do plano de beneficios, a

Certifico que a NTA acima identi

a & o documento a

Certifico que a NTA acima identificada é o documento a

formulagéo para o célculo do custeio e das provisdes ser utilizado nas avaliacbes e reayjaliagbes atuariais do ser utilizado nas avaliagbes e reavaliagbes aluariais do
mateméticas previdenciarias, as bases técnicas e RPPS, co mento para obdervaneia do equiliono Ente Federativo como fundamento para observancia doi
premissas adequadas ao RPPS para serem utilizadas nas nceiro e atuarial. | | equilibrio financeiro e atuarial.
avaliagdes e reavaliagdes atuariais.
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Pagina 1 de 1

12/09/2017 1614 14



14/09/2017 Emisséo de Certificado

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 986639 -158255

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 45.132.495/0001-40
NOME: Limeira
UF: SP

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N°
204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9,717, DE 27
DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

1. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO:

II. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DA UNIAO:;

[II. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERALIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEIN.® 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999,

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VER,JFICACI\O, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR
DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 13/9/2017.

VALIDO ATE 12/3/2018 .

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?ID_CRP=158255
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