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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 03/2017
Reuni@o do Conselho de Administragio

Data: 06 de Abril de 2017

Horario: Inicio: 9:00 / Término: 10:45

Local: Sede do IPML - Sala de reunido

Conselheiros Presentes: Silvana Aparecida Ricardo Arado, Douglas
William Sebok, Debora Aparecida Benett, Cleusa Maria Pereira Rossi,
Gislaine Dias Ramos Cordelina e Tatiana Cristina Henrique Conceicgo.

Ata da Reunido: Presidida pela conselheira presidente Silvana Apare-
cida Arado que deu inicio a reunido ordindria e convidou a conselheira
Tatiana Cristina Henrique Conceigdo para secretariar os trabalhos.

Assuntos Informativos:

1. Assinatura da Ata anterior. A Conselheira Sra. Silvana realizou a
leitura da Ata da reuniao anterior para que todos pudessem sugerir al-

teragOes que julguem necessarias e por fim assinar.

2. Renuncia de cargo de conselheiro. O Conselheiro Sr. Dilson Braz
Argenton protocolou na data de hoje pedido de renuncia do cargo de Con-
selheiro Administrativo do IPML.

3. Suplentes. A Sra. Silvana Arado fara um comunicado ao Superinten-
dente do IPML para que solicite suplentes da Secretaria de Administracdo e
Camara Municipal.

4. Reforma Administrativa e reorganizacdao do Quadro de Pessoal
do IPML. Sugestles para alteragbes da minuta:

Art. 13. O Conselho Fiscal é érgdo de controle interno do IPML, e serd composto por 05
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(cinco) membros efetivos com respectivos suplentes, servidores titulares de cargos efeti-
vos, em atividade ou aposentados, a saber:

I - um servidor, do quadro efetivo, da Prefeitura Municipal ou de suas Autarquias, indicado
pelo Prefeito;

II - um servidor, do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo Presidente
da Camara Municipal de Limeira;

IIT - um servidor que se candidatar para o cargo, pertencente ao quadro efetivo da Prefeitu-
ra Municipal, de suas Autarquias, da Camara Municipal, eleito por voto direto dentre eles;

IV- e sendo 02 (dois) servidores indicados pelo sindicato da categoria.

V - os servidores indicados para composigdo do Conselho Fiscal deverdo ter capacidade
e/ou experiéncia técnica na drea de contabilidade.

§6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, exigida a presenca da
maioria de seus membros e suas decisfes serdo com o minimo de 03 (trés) votos.

Art. 14, Ao Conselho Fiscal compete:

III - Examinar as prestacbes devidas pelo RPPS, efetivadas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira - IPML aos servidores inativos e pensionistas e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis;

V - Indicar ao superintendente, para contratacdo, auditoria para exame de livros e docu-

mentos;

VI - Encaminhar ao Chefe do Executivo e ao Conselho Administrativo, anu-
almente, até o més de margo, com o seu parecer técnico, o relatério do
exercicio anterior da Superintendéncia, o processo de tomada de contas, 0
balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério esta-
tistico dos beneficios prestados;

IX - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes devidas ao
RPPS, para que sejam efetuadas no prazo legal, e notificar e interceder
junto ao Chefe do Executivo, ao Conselho Administrativo e demais titulares

de 6rgdos publicos municipais, na ocorréncia de irregularidades, alertando-
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0s para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo a regularizacao, e

adotando as providéncias necessarias para recolhimento das contribuigbes
em atraso;

XVII - Enviar mensalmente copia das atas das reunides ao Conselho Admi-
nistrativo.

Art. 17. Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera no-
meado suplente eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de classificacao
e 0 mesmo modo da nomeagdo do Conselheiro substituido.

§ 2°. O Suplente de Conselheiro substituira o titular nas suas licengas, au-
séncias, impedimentos e na vacancia do cargo.

§ 3 © - O Suplente podera participar das reunides mesmo com a presencga
do titular, neste caso sem direito a voto.

Art. 18. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecuti-

vas ou quatro alternadas, as reunides, sem motivo justificado.

VI - quando n3o cumprir os requisitos de que trata o artigo 22 desta Lei
Complementar;

Paragrafo Unico. Nenhuma reunido sera instalada sem a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) membros para o Conselho Administrativo e 03 (trés)
membros para o Conselho Fiscal.

Art. 22. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal do
IPML deverdo ser servidores titulares de cargo efetivo que preencham as

seguintes condigbes:

II1 - no caso de servidores em atividade, tenham, no minimo, 3 (trés)

anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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V - ndo exercer cargo de direcdo em partido politico, n3o ser membro de
comissa@o executiva ou delegado de partido politico; e - excluir.

Art. 18. Extingue-se o mandato do Conselheiro:

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecuti-
vas ou quatro alternadas, as reuniGes, sem motivo justificado.

VI - quando ndo cumprir os requisitos de que trata o artigo 22 desta Lei
Complementar;

Art. 21. O exercicio do mandato de conselheiro ndo serd remunerado, ca-
bendo ao Regimento Interno dispor sobre as reunides, convocagdo, “quo-
rum” de votagdo, substituicdo pelos suplentes, procedimento de perda do
mandato, entre outras questdes, considerando as regras minimas previstas
nesta lei.

Paragrafo Unico. Nenhuma reunido sera instalada sem a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) membros para o Conselho Administrativo e 03 (trés)
membros para o Conselho Fiscal.

Art. 22. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal do
IPML deverdo ser servidores titulares de cargo efetivo que preencham as

seguintes condigoes:

III - no caso de servidores em atividade, tenham, no minimo, 3 (trés)

anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V - ndo exercer cargo de direcdo em partido politico, ndo ser membro de

comissdo executiva ou delegado de partido politico; excluir

Art. 24. Compete ao Assessor Executivo da Superintendéncia as seguintes

atribuigoes:

I - assessorar a superintendéncia nas atividades de supervisao e coorde-
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nagdo das atividades administrativas;

II - supervisionar e coordenar as atividades orgamentarias, anuais e pluri-
anuais;

III - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagGes e a abertura de crédi-
tos adicionais;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal, para apreciagéo, o orgamento, o plano
de aplicagdo de reservas e o relatorio anual das atividades administrativas,
assim como a prestacdo de contas e o balango geral;

V - controlar e gerir todas as relagbes e os compromissos firmados pelo
IPML, fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo as Informa-
¢des e documentos exigidos legalmente ou solicitados por seus agentes de
fiscalizac@o de contas;

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, anual-
mente, nas épocas préprias, a prestacdo de contas da Autarquia relativa ao

exercicio anterior;

VIII - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagoes
e documentos exigidos legalmente ou solicitados por aquele Ministério, por

via eletrénica ou por via postal, conforme 0 caso;

IX - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo ou

pela Superintendéncia, no @mbito de sua competéncia.
Art. 25. Compete a Diretoria Administrativa as seguintes atribuicoes:

XIV - realizar outras tarefas determinadas pela Superintendéncia ou pelo

Conselho Administrativo, no ambito de sua competéncia.
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Art. 26. Compete a Diretoria Financeira as seguintes atribuigbes:

III - elaborar a politica de investimentos e submeté-la & apreciagdo do
Comité de Investimentos e a aprovagdo do Conselho Administrativo e Con-
selho Fiscal;

XI - realizar outras tarefas determinadas pela Superintendéncia ou pelo
Conselho Administrativo, no ambito de sua competéncia.

Art. 27. Compete a Diretoria de Beneficios Previdenciarios as seguintes
atribuicdes:

X - Receber, conferir e homologar certiddo de tempo de contribuicdo emi-
tida, pela Prefeitura Municipal de Limeira, Autarquias e CAmara Municipal;

XII - Protocolo.

Art. 28. Compete a Procuradoria Juridica, subordinada e com atribuicbes
especificas fixadas em ato da Superintendéncia, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia:

V - zelar para que sejam cumpridas, pelo servidores autarquicos, a legisla-
gao vigente e as orientagdes do Ministério da Previdéncia Social; esse mi-
nistério foi extinto sugiro colocar 6rgdo publico federal responsavel pelos
RPPS.

XII - prestar assisténcia juridica a Superintendéncia, aos Diretores de De-
partamento do IPML, e aos Conselhos Administrativo e Fiscal orientando

em todas as agdes administrativas;

XVI - atuar na defesa da autarquia junto ao Tribunal de Contas, ao MPS -
Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgdos publicos; e

XVIII- Responsabilizar-se pelos processos de concessdo de beneficios.

Art. 32. O Superintendente sera nomeado pelo Prefeito para um mandato
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de 4 (quatro) anos, que sempre se iniciara junto com o mandato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 33. Os Diretores Administrativo, Financeiro e de Beneficios exercerao
mandato de 4 (quatro) anos, que sempre se iniciara junto com o mandato
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Os Diretores Administrativo, Financeiro e de Beneficios
serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Superintendente.

Art. X — A recondugdo do Superintendente e dos demais Diretores mencio-
nados no artigo anterior, sera submetida a apreciacdo do Conselho Admi-
nistrativo do IPML, ficando a decisdo final a critério do Prefeito Municipal.

Art. 36. Quadro Permanente de servidores do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML que devera ser preenchido por concurso publico
passara a conter os seguintes cargos:

I - 01 (um) Analista Contabil Financeiro;

II - 02 (dois) Assistente Administrativo;

III - 01 (um) Assistente de Beneficios

IV - 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais;

V - 02 (dois) Procurador Juridico;

VI - 01 (um) Técnico em Suporte de Informatica.

Manter o quadro antigo proposto, acrescentando o assistente ad-
ministrativo, o assistente de beneficios e o técnico de suporte.

Colocar valor de salério para o cardo de Superintendente.

Voltar ao quadro anterior para servidores efetivos, mantendo a inclusdo

L)

Avenida Saudades, n© 1.460 - Centro - Limeira SP. - CEP: 13.480-070 Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018

y

‘%@C/@

/



- INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
f . DE LIMEIRA - IPML

CNPI/MF 09.626.556/0001-62

Iastitute

ide Previdincis
de Limeira - IPML

ESTAOD OF SAQ PALLO - BRASI

dos novos.

CARGO EM COMISSAO: SUPERINTENDENTE

V - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Adminis-
trativo, por meio do Diretor Administrativo e Financeiro, copia dos balance-
tes, e, anualmente, nas epocas proprias, do balanco anual para emissdo de
parecer prévio e posterior deliberagdo do Conselho Administrativo, bem
como da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas;

XV - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal os documentos que
lhes devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem
solicitados; no prazo de no maximo 10 dias, prorrogaveis por mais 10

XIX - prestar contas da administracdo da autarquia, ao Conselho Adminis-
trativo, ao Conselho Fiscal, ao Prefeito, a Camara Municipal, ao Tribunal de

Contas e ao Ministério da Previdéncia Social;

XXI - conceder os beneficios previdenciarios, submetendo-os & homologa-

¢ao do Procurador a concessdo de aposentadorias e pensdes;

ASSESSOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal e Conselho Administrativo, para apre-
ciagdo, o orgamento, o plano de aplicacdo de reservas e o relatério anual
das atividades administrativas, assim como a prestacao de contas e o ba-
lango geral;

VIII - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social todas as informacées
e documentos exigidos legalmente ou solicitados por aquele Ministério, por

via eletrénica ou por via postal, conforme o caso;

DIRETOR ADMINISTRATIVO, somente CURSO NIVEL SUPERIOR
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DIRETOR FINANCEIRO: CURSO SUPERIOR em ADMINISTRACAO,
CIENCIAS ECONOMICAS ou CONTABILIDADE

DIRETOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

VII - prestar as informacoes e exibir os documentos que lhe forem solicita-
dos pela Superintendéncia e pelos Conselhos dentro dos prazo de 10 dias,

prorrogaveis por mais 10;

CHEFE DE SERVICOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: CURSO DE
TECNOLOGIA OU GRADUAGAO dentro da prefeitura leva se em conta a es-
colaridade para determinar salarios, como esta pedindo esta escolaridade
para o CHEFE de adm e finangas, é necessario manter a mesma gradua-
cao.

CHEFE DE SERVICOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: CURSO DE
TECNOLOGIA OU GRADUACAO dentro da prefeitura leva se em conta a es-
colaridade para determinar salarios, como esta pedindo esta escolaridade
para o CHEFE de adm e financas, € necessario manter a mesma gradua-

cao.
XIV - Protocolo
ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO:

X - Efetuar estatisticas e cdlculos para elaboragdo de or¢camento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,

equipamentos e instalagbes, fazendo levantamento e compilando dados.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

I - Atender ao publico externo/interno, prestando informagdes, anotando
recados, recebendo correspondéncias, efetuando encaminhamentos e pro-

tocolar documentos
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V - Efetuar estatisticas e célculos para elaboracdo de orgamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamento e instalagdes, fazendo levantamento e compilando dados; -

excluir
ASSESSOR DE BENEFiCIOS:

I -Incumbir-se pelo procedimento de concessd@o de beneficios, calculo de
proventos e pensdes e demais atividades previdenciarias;

II - Incumbir-se pelo procedimento de controle de relatérios médicos para

fins de concessdo de beneficios de aposentadoria por invalidez;
V - Montar e distribuir processos administrativos;

IX - Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, confe-
rir a exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e procedi-
mentos legais; EXCLUIR, pois entendemos ser fungdo do procurador

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

VI - Executar servicos de recepgdo, orientacdo, atendimento e fornecimen-
to de informacdes em portarias e balcoes publicos; - EXCLUIR

VIII - Efetuar entregas de malotes, correspondéncias, documentos e en-
comendas; - EXCLUIR

IX - Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos ve-
nham a causar transtornos e tumultos; - EXCLUIR

XII - Atender ao publico interno e externo - EXCLUIR
PROCURADOR JURIDICO:

I - conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a gestao

providenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e a respon-
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sabilidade na concessio dos beneficios disponiveis;

XVIIT - Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados,
conferir a exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e proce-
dimentos legais;

TECNICO EM SUPOTE DA INFORMATICA: Curso Técnico na area de
informatica:

Ficar atento as atribuigSes por se tratar de nivel de escolaridade técnico. A
Conselheira Sra. Silvana Arado enviara todas as alteragdes votadas por es-

te Conselho ao Superintendente do Instituto.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e da mesma lavra-
da a presente ata que, lida e achada conforme, vai ao final assinada
pelos presentes.
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