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PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.
PROCESSO N2 22628/2017
CREDENCIAMENTO AS 09:30 HORAS DO DIA 11/10/2017

OS ENVELOPES DEVERAO SER ENTREGUES DIRETAMENTE AO PREGOEIRO NA SALA DE
PREGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, SEGUINDO-SE O INICIO DOS
PROCEDIMENTOS.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO GLOBAL

PREAMBULO

Tornamos publico que se acha aberta, nesta Administra¢do, licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N2 01/2017 do tipo MENOR PRECO GLOBAL, regime de EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, que serd regida pela Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposicOes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, segundo as condi¢Ges estabelecidas no
presente instrumento convocatérias e nos seguintes anexos:

As propostas deverdao obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos,
que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no
endere¢o abaixo mencionado, na sessdao publica de processamento do Pregdo, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na Rua Dr. Alberto Ferreira, n 179, CEP:
13.480-074, Centro, Limeira — SP — na sala de pregdes da Prefeitura Municipal, e serd
conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo
em epigrafe.

| - DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, CONFORME CARACTERISTICAS
TECNICAS CONSTANTES DO ANEXO | QUE INTEGRA ESTE EDITAL, VISANDO ATENDER AS
DIVERSAS AREAS DESTA ADMINISTRACAO, DENTRE ELAS: Orcamento Programa, Execucdo
Orcamentaria, Contabilidade Publica, Previdenciaria e Tesouraria; Administracdo de Recursos
Humanos; Administracdo Previdenciaria; Compras, Licitagdes e Gerenciamento de Contratos
com atendimento Fase IV Audesp; Almoxarifado; Patrimbnio; Protocolo; Portal de
Transparéncia; e Controle Interno.
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Il — DA PARTICIPACAO

Poderdo participar do certame todos os interessados, e que preencherem as condi¢cGes de
credenciamento constantes deste Edital.

[l — DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

Os licitantes deverdo apresentar os documentos de credenciamento e os 02 (dois) envelopes
fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além da denominagdo da
proponente, os seguintes dizeres:

- Envelope 1- proposta

LICITANTE

PREGAO PRESENCIAL N2. 01/2017
PROCESSO N2 22.628/2017
ENVELOPE 01 (PROPOSTA)

DATA DE ABERTURA: 11/10/2017
HORARIO: 09:30

- Envelope 2- Documentos de Habilitagdo —
LICITANTE

PREGAO PRESENCIAL N2. 01/2017
PROCESSO N2 22.628/2017
ENVELOPE 02 (HABILITACAO)
ABERTURA: 11/10/2017
HORARIO: 09:30

- Somente serdao admitidas a participar deste Pregdo Presencial, na qualidade de licitantes,
empresas que:

- No caso de participacdo de empresa filial, devera esta se apresentar com seu CNPJ préprio.

- SO poderdo participar da presente licitacdo empresas regularmente estabelecidas no pais e
que satisfacam integralmente as condi¢des deste Edital.
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- Nao sera permitida a participacdo de empresas em consorcio.

— N&o poderdo participar desta licitagdo empresas que tenham sido consideradas inidoneas
por qualquer esfera publica.

IV — DO CREDENCIAMENTO

- Aberta a sessdo, o representante legal da licitante terd confirmado seu credenciamento
junto ao Pregoeiro, através de instrumento que o legitime a participar do PREGAO, devendo,
ainda, no ato de credenciamento, identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro
documento equivalente.

- O credenciamento far-se-a4 por um dos seguintes meios:

- Tratando-se de representante legal — estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, e documentos
pessoais do representante legal;

- Tratando-se de procurador — estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, instrumento de procuragao
publico ou particular do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar
precos, interpor recursos e desistir de sua interposi¢cao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento pessoal.

- Tratando-se de representante comercial — estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, e
documentos pessoais do representante legal.

- A empresa ou empresario, para se valer dos beneficios da Lei Complementar 123 de 2006,
devera apresentar, em separado, no ato da entrega dos envelopes exigidos na licitagao,
declaragdo que comprove sua condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

- A licitante devera declarar, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na
situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situagao.

- A falta da declaragdo de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa de
pequeno porte, ou sua imperfeicdo, ndo conduzird ao seu afastamento da licitacdo, mas tdo
somente dos beneficios da referida Lei Complementar n? 123, de 2006, salvo se a prdpria
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licitante desistir de sua participacdo no certame, na sessao publica de abertura da licitacdo,
retirando seus envelopes.

- Declaracdo dando ciéncia de que a licitante cumpre plenamente os requisitos de habilitacao,
conforme modelo.

Tais declaragdes deverdo obrigatoriamente ser entregues fora dos envelopes, sob pena de ser
a licitante impedida de participar do certame.

- A microempresa ou empresa de pequeno porte, assim qualificada, deverd apresentar toda a
documentacdo exigida no edital, podendo, todavia existir, no que tange a regularidade fiscal,
documentos que apresentem alguma restricdo, sem que isso impecga a continuidade de sua
participacdo na licitacao.

- Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo/credenciamento, poderd representar
mais de uma empresa neste PREGAO, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

- Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia autenticada por Cartdrio competente, podendo ainda receber autenticacdo
pelos membros da Equipe de Apoio, mediante apresentacdo dos originais para confronto ou
publicagdo em érgdo de imprensa oficial e serdo retidos para oportuna juntada no processo
administrativo.

- Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente
credenciados. A empresa que tenha apresentado proposta, mas nao esteja devidamente
representada, tera sua proposta acolhida, porém ndo podera participar das rodadas de lances
verbais.

V — DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1 - A proposta de pre¢o deverd conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco completo, telefone/fax/email, CNPJ e inscri¢do estadual;
b) nimero do processo e do Pregao;

c) precos mensais unitarios por modulo, além dos pregos totais, correspondentes aos valores
dos precos unitarios multiplicados pelo prazo inicial de 12 meses;

d) o preco global da proposta, correspondente a soma de todos os pregos totais, que ndo
podera ultrapassar o valor estimado pela Administracdo de RS 170.886,67 (Cento e setenta
mil, oitocentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos), devendo ser apresentado em
algarismo e por extenso, em moeda corrente nacional, apurado a data de sua apresentagao,
sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos pre¢os propostos
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deverao estar incluidos, além do lucro, as despesas e custos, como por exemplo: servigos de
conversdo, implantacdo, capacitacdo do quadro de pessoal, transporte, alimentacdo e
hospedagem de todo o pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com o objeto da presente licitacao.

Segue modelo no quadro abaixo, os nimeros base de usuarios que utilizardo os sistemas

ofertados:
SISTEMAS Usuarios que serdo Capacitados
Orcamento Programa, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade 5

Publica, Previdencidria e Tesouraria

Administracdo de Recursos Humanos 5
Administracdo Previdenciaria 5
Compras, LicitacGes e Gerenciamento de Contratos com 5

atendimento a Fase IV Audesp

Almoxarifado 3
Patrimonio 3
Protocolo 3
Portal de Transparéncia 5
Controle Interno 3

f) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data designada
para a abertura da mesma;

g) qualificacdo do representante legal ou do procurador, que eventualmente assinara o
contrato, indicando-se nome, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cargo que
ocupa no proponente.

2 - Os pregos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante o prazo inicial do contrato,
salvo se houver prorrogacdo, caso em que os valores poderdo ser corrigidos pela variacdo do
IGP-DI/FGV - indice de Preco — Disponibilidade Interna da Fun¢do Getulio Vargas, observada no
mesmo periodo, ou por indice oficial que vier a substitui-lo.

3 —Se por falha do proponente a proposta ndo indicar o prazo de sua validade, esta sera valida
por 60 (sessenta) dias independentemente de qualquer outra manifestacao.
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VI— DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir
relacionados, com suas pdginas numeradas sequencialmente, os quais dizem respeito a:

- HABILITACAO JURIDICA
Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Ato constitutivo ou contrato social da proponente, devidamente registrado na Junta Comercial
(em original ou cdpias autenticadas, podendo ainda receber autenticacdo pelos membros da
Comissdo, mediante apresentacdo dos originais para confronto ou publicacdo em drgdo de
imprensa oficial; e

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Obs.: Os documentos relacionados nos subitens acima ndo precisardo constar do envelope
“Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregao.

1.2 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da licitante;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a:

c.1) Débitos e ContribuicGes Administrados pela Secretaria da Receita Federal;

c.2) Divida Ativa da Unido;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativa a tributos mobiliarios;

e) Prova de situagdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
(documento dispensavel caso a regularidade esteja englobada na Certiddo da Fazenda
Federal);

f) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

g) A efetiva comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do Contrato;

Avenida Saudades, n2 1.460 - Centro - Limeira SP. - CEP: 13.480-070 Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéndia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

g.1) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdao apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

g.2) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da homologacao do certame, prorrogdveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa;

g.3) A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem g.2, implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas no artigo 72 da lei
Federal n2 10.520/02 e artigo 87 da lei federal n? 8.666/93 e multa de 0,2% (dois décimos por
cento) calculada sobre o valor total da contratagdo, procedendo-se a convocacgao dos licitantes
para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos
do artigo 4°, inciso XXIIl, da Lei n° 10.520/02.

1.3 - REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 07 de julho de 2011.

b) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
outro tipo de trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, sendo maior de 14 (quatorze) anos, em
conformidade com o que dispde o Art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal e Art. 27, V, da Lei
8.666/93.

1.4 — QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que
comprove(m) o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desta licitacao;

b) Comprovagdo da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, profissional(is) de nivel superior ou outro(s) devidamente reconhecido(s)
pelo Conselho Regional de Contabilidade, entidade profissional competente relacionada ao
objeto deste edital, conforme jurisprudéncia do TCE — SP, Processo TC-040775/026/11; a
comprovacdo de vinculo profissional poderd se dar mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratagdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
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tecnicamente pela execuc¢do dos servigos, conforme Sumula n? 25 do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo;

1.5 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias contados
retroativamente da data designada para a abertura dos envelopes “proposta”. Em qualquer
hipétese, mesmo que o licitante seja a filial, este documento devera estar em nome da matriz.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac¢do financeira da licitante, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

b1) Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balan¢o patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados: publicados em didrio oficial; ou publicados em jornal; ou por
copia registrada na junta comercial da sede ou domicilio da licitante; ou por cépia extraida do
livro didrio devidamente autenticado na junta comercial da sede ou domicilio da licitante ou
em outro 6rgdo equivalente - inclusive com os termos de abertura e de encerramento.

b2) A boa situagdo financeira da licitante sera aferida pela observancia dos seguintes indices,
qgue deverdo ser maior ou igual a 01 (um):

a) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE — ILC FORMULA: ILC= AC/PC

b) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL — ILG FORMULA: ILG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
c) INDICE DE SOLVENCIA GERAL FORMULA: ISG= AT / (PC+ELP)

ONDE:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL EM LONGO PRAZO ELP = EXIGIVEL EM LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de cdlculos juntado ao
balanco.

2 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO
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2.1 — A apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) desta Administracdo ou de
outros 6rgdos ou entidades publicas, desde que expedidos nos termos da Lei n? 8.666/93,
dentro do prazo de validade, dispensa os documentos do item 1.1 e item 1.2, alineas “a” e “b”.

2.1.1 — O registro cadastral nao substitui os documentos relacionados nos demais dispositivos,
0s quais deverdo ser obrigatoriamente apresentados por todos os licitantes.

2.2 - Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, a
Administracdo aceitard como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas.

2.3 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
qgue, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, a Prova de Situagdo Regular perante o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e a Certiddo Negativa de Faléncia ou
Recuperacdo Judicial, deverdo estar em nome da matriz.

VIl — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

1 — No dia, horario e local indicado no preambulo, serd aberta a sessdo de processamento do
Pregdo, iniciando-se com o recebimento do credenciamento dos interessados, da Declaragdo
de que a proponente cumpre os requisitos de habilitagio, bem como dos envelopes
“proposta” e “habilitacdo”.

2 — Serdo entdo iniciadas as aberturas dos envelopes propostas, efetuando-se a verificagdo da
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no Edital, rubricando-se os
conteudos das propostas por parte de todos os presentes.

3 - A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacGes, prazos e condig¢des fixados no Edital;
b) que apresentem precos baseados exclusivamente em proposta das demais licitantes;

3.1 - No tocante aos pregos, as propostas serao verificadas quanto a exatiddo das operagdes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as correg¢des no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos os pregos unitarios. As corre¢ées efetuadas serdo
consideradas para apuragdo do valor da proposta.

3.2 - Serdao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.
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4 - As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e das demais com precgos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos nas condi¢Ges definidas na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 3 (trés);

c) no caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do nimero de licitantes.

4.1 - Para efeito de selecdo sera considerado o prego global.

5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em
ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacgdo de lances
em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem
de lances.

6 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor prego.

7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances

8 — Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.1 — Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

8.2 — A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de lances,
situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

8.2.1 — Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da
convocacao do Pregoeiro, sob pena de preclusio;
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8.2.2 — Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.1, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd exercer a
preferéncia e apresentar nova proposta;

8.2.2.1 — Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificacdo;

8.3 — O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances nao tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de pequeno
porte;

8.4 — N3do ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retornar-
se-30, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos do disposto no
artigo 4°, inciso XXIll, da lei n°® 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hipdtese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de
pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.1;

8.4.1 — Na hipdtese da ndo contratagao da microempresa e empresa de pequeno porte, e ndo
configurada a hipdtese prevista no subitem 8.4, serd declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

9 — Apds a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as propostas
nao selecionadas por conta da regra disposta na alinea “a” do item 4, deste Capitulo VII, e
aquelas selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo preco
ofertado.

10 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugdo
do preco.

11 - Apds a negociacgdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

11.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Setor competente, e,
por analogia, pelo paragrafo 12 do artigo 48 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagdo do respectivo proponente.

13 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo,
efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessdo publica de processamento do
Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a apresenta¢do de documentos novos.
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13.1 - A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdao ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

13.2 - A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e n3ao sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, a licitante serd inabilitada.

14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

15 - Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo,
o Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor,
decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condicdes de habilitacdo e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora atenda os requisitos
de habilitacdo, caso em que serd declarada vencedora.

16 — O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a andlise das propostas, da documentagdo, e declara¢des apresentadas, devendo
as licitantes atender as solicitacGes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocagao.

VIl — PROVA DE CONCEITO

1 - Constatado o atendimento pleno das condi¢gdes de habilitagdo da proponente de menor
preco, essa sera declarada provisoriamente vencedora do certame.

2 — Ndo pretende a Administragao analisar os sistemas ofertados para fins de classificagdao das
propostas, trata-se na verdade, de hipdtese de verificagdo acerca da veracidade e real
compatibilidade da proposta com as especificagdes do edital, conforme Art. 49, VIl e X da Lei
n2 10.520/02 e Acérd3o 2763/2013 do Plenéario do TCU.

3 — Finalizada a sessdo competitiva, o Pregoeiro convocard a equipe técnica e o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar para que, de imediato, inicie a apresentac¢do da
prova de conceito dos médulos: Or¢amento Programa, Execugdao Orgamentaria, Contabilidade
Pdblica, Previdencidria e Tesouraria, Administracdo de RH e Administragdo Previdencidria,
atendendo 100% do que consta no Termo d Referéncia (Anexo 1), em um prazo maximo de
04:00 horas por mdédulo, podendo também ser assistido pelas demais licitantes, desde que nao
causem tumulto ou mantenham comportamento inadequado durante as apresentagbes da
prova de conceito.
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4 - Apds apresentacdo da prova conceito, a sessdao para prosseguimento dos trabalhos sera
previamente informada aos licitantes participantes, e dada publicidade, onde constard o
resultado da analise da prova de conceito.

5 — As apresentagOes da prova de conceito serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem
em que se encontram no Termo de Referéncia (Anexo I), e em conformidade com o item 3
acima e deverdo serem feitas em equipamentos da prdpria licitante, e, havendo necessidade, a
Administracao disponibilizara acesso a “internet”.

6 - Ndo deverao ser feitos questionamentos durante as apresentacdes da prova de conceito.

7 - Terminada a apresentacdo de cada sistema, a Administracdo, por meio do servidor
responsavel pelo setor correspondente, manifestard pela aprovagdo ou reprovacdo do
respectivo mdodulo, sendo que, nesse ultimo caso, devera especificar as funcionalidades que
entendeu ndo terem sido atendidas, ouvindo também eventuais apontamentos por parte das
demais licitantes.

8 - Caso as apresentagdes da prova de conceito ndo possam ser finalizadas na mesma data,
dar-se-a prosseguimento no dia util subsequente para continuagao, lavrando-se em Ata as
ocorréncias até o momento da paralisagao.

9 - Se a participante deixar de contemplar algum item exigido para os sistemas (CONFORME
ITEM 5), sera desclassificada, haja vista serem obrigatérios todas as funcionalidades do objeto,
refazendo-se todos os procedimentos para a segunda colocada, e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma proponente que atenda todos os requisitos do Edital.

10 - Sera juntada aos autos as manifestacGes sobre o atendimento ou ndo das especificacdes
contidas no Edital, sendo que o prazo para a interposi¢do de recurso, terd inicio apenas apds a
decisao acerca do procedimento.

11 - Verificado o atendimento das especificacdes do objeto e aprovada a apresenta¢do da
prova de conceito, a proponente serd declarada vencedora definitiva.

IX— DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO.

1 - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intengdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias para apresentagdo de
memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes
em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.
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2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e
o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao.

3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e homologard o
procedimento.

5 - O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6 - A adjudicacado serad feita pelo preco global.
X—DO LOCAL E DAS CONDIC@ES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1 - O objeto desta licitacdo deverd ser executado no periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis
nos termos da lei, junto aos Setores correspondentes desta Administra¢do, correndo por conta
da contratada todas as despesas acessorias aos servigos objeto, ressalvadas aquelas previstas
neste Edital como sendo de atribuicio deste Orgao.

2 — O inicio aos servicos objeto desta Licitacdo, se dard em até 05 (cinco) dias apds o
recebimento da ordem de servicos, que podera ser por médulo a critério deste Orgdo.

Xl — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

1 — Os servigos somente serdo recebidos, se estiverem em perfeitas condi¢des, atestados pelos
responsaveis dos Setores correspondentes desta Administracdo, que acompanhardo a sua
execucao.

Xl — DA FORMA DE PAGAMENTO

1 — O pagamento da disponibilizacdo dos sistemas serdo mensais; todos em até 05 (cinco) dias
corridos da realizagdo dos servigos efetivamente prestados.

2 - Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas mensais, a
Administracdo pagara os valores devidos atualizados monetariamente de acordo com a
variagdo do INPC ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculados entre a data
prevista para o adimplemento da obrigacdo e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por
cento) de multa pro-rata sobre o valor nominal devido.
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XIIl — DA CONTRATAGCAO

1 — A contratac¢do decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante celebragdo de termo
de contrato, cuja minuta integra este edital como Anexo V.

2 — A adjudicataria devera assinar o termo de contrato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a partir do comunicado expedido pela Administracdo.

3 — Quando a adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar-
se a celebrar a contratacdo, serdo convocadas as demais licitantes classificadas para participar
de nova sessao publica do pregdo, com vistas a celebracdo da contratacdo.

3.1 - Essa nova sessdo sera realizada em prazo ndo inferior a 05 (cinco) dias Uteis, contados da
divulgacao do aviso.

3.2 - A divulgacdo do aviso ocorrera por publicacdo na imprensa oficial.

3.3 - Na sessdo, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-do as disposicées do Capitulo
VIl deste edital.

4 — Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentagcao de
regularidade fiscal tenha indicado restricGes a época da fase de habilitagdo, devera comprovar,
previamente a assinatura do Contrato, a regularidade fiscal, no prazo de cinco dias uteis, a
contar da publicacdo da homologacdo do certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da
Administracdo, sob pena de a contratagdo ndo se realizar, decaindo do direito a contratagao,
sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 72 da lei Federal n? 10.520/02 e artigo 87 da lei
federal n? 8.666/93 e multa de 0,2% (dois décimos por cento) calculada sobre o valor total da
contratagao;

4.1 — N3o ocorrendo a regularizagdo prevista no subitem anterior, retomar-se-3o, em sessao
publica, os procedimentos relativos a esta licitacdo, sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hipdtese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de
pequeno porte, cujas propostas de pregos se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
8.1 do Capitulo VII;

4.2 — Na hipdtese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atenderem aos
requisitos deste Edital, serd convocada outra empresa na ordem de classificagdo das ofertas,
com vistas a contratagao.

5 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
prorrogdveis nos termos da lei.
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XIV — DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1 — Sem prejuizo das sangBes previstas no artigo 72 da lei federal n2 10.520/02 e artigo 87 da
lei federal n2 8.666/93, a Licitante ou a Contratada ficardo sujeitas as seguintes penalidades,
garantida a defesa prévia:

1.1 — Pela participagdo sem atender ao objeto e pela recusa injustificada de assinar o
instrumento de Contrato dentro do prazo estabelecido ou de retira-lo dentro de sua validade,
multa de 0,2% (dois décimos por cento).

1.2 — Pela inexecugdo parcial do ajuste, multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor
total do contrato.

1.3 — Pela inexecugdo total do ajuste, multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor
total do contrato.

1.4 - As multas previstas ndo tém cardter compensatorio, porém moratério e
consequentemente o pagamento delas ndo exime a Contratada da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administragao.

XV —DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1 - Os recursos or¢gamentarios para a presente licitacdo sdo os seguintes:
1.1 — Rubrica n2 3.3.90.39.99- Implantag¢do

1.2 — Rubrica n23.3.90.39.11 - Locagao de Software

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacgdo.

2 - Das sessoes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas que
contera tudo que nelas ocorrer e serdo assinadas pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos
representantes dos licitantes presentes.

2.1- As recusas ou as impossibilidades de assinaturas deverdo ser registradas expressamente
na propria ata.

3 - Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas serao rubricadas pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos licitantes presentes
gue desejarem.
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4 - O resultado do presente certame sera divulgado na imprensa oficial.

5 - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados
igualmente na imprensa oficial.

6 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficardao a
disposicdo para retirada no Setor competente, apds a celebracdo do contrato ou instrumento
equivalente.

7 - Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregao.

7.1 - A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidird no prazo de até 1
(um) dia util, anterior a data fixada para recebimento das propostas.

7.2 - Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo
do certame.

8 - Os casos omissos serdo regulados pelas leis federais n2 10.520/02 e 8.666/93, sendo
apreciados pelo Pregoeiro, submetendo-os, se necessario, a autoridade superior.

9 - Integram o presente Edital:

Anexo | - Especificagbes Técnicas.

Anexo Il - Modelo da Credencial.

Anexo Il - Modelo de declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo.

Anexo IV - Modelo de declaragado de inexisténcia de fato impeditivo.

Anexo V - Minuta de Contrato.

Anexo VI - Modelo de Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Anexo VII - Modelo de Proposta.

Anexo VIII - Modelo de recibo de retirada de edital.

Anexo IX - Modelo de Termo de Ciéncia e Notificacao.
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10 — Pequenos erros ou o desatendimento a meras formalidades que ndo tragam prejuizo
algum para o processo nao ensejardo desclassificacdo ou inabilitacdo de licitantes.

11 — A falta de numeragdao sequencial da “proposta” bem como da “habilitacdo”, nao
acarretara desclassificacao ou inabilitacdo de licitantes.

12 — Os esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados nos dias e hordrios de
expediente, no Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, sito a Avenida Saudades,
n2 1460 — Centro — Limeira/SP, CEP: 13480-070, Fone/Fax: (19) 3444-1739 ou 3444-2084.

13 — A Administracdo ndo se responsabilizara por documentacdo ou proposta que, enviadas via
postal, ndo chegarem até a data e horario aprazados.

14 — A presente licitacdo podera ser suspensa ou revogada na forma da lei n® 8.666/93.

Limeira, 20 de setembro de 2017.

EDILSON RINALDO MERLI
Superintendente do IPML

Avenida Saudades, n2 1.460 - Centro - Limeira SP. - CEP: 13.480-070 Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéndia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E REQUISITOS BASICOS
DOS SISTEMAS

Objetivando a conversdo dos arquivos, a Administracdo fornecerd, juntamente com a ordem
de servicos, os arquivos com os respectivos layouts, diciondrios de dados e tabelas de
relacionamento, com as descri¢cdes de cada campo, para que a Contratada possa iniciar os
Servigos.

A proponente entdo devera fazer a conversdo dos arquivos, a implantacdo dos mddulos e
ministrar a capacitacdo de pessoal no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do
recebimento da ordem de servigos e de tais arquivos juntamente com os respectivos layouts,
diciondrio de dados e tabela de relacionamentos, mediante protocolo com a devida validagdo
por parte da empresa vencedora.

N3o havendo possibilidade da Administracdo enviar tais arquivos da maneira descrita, podera
fornecer os dados na forma que possuir, com diciondrios de dados e tabelas de
relacionamento, devendo para tanto o prazo acima, de até 45 (quarenta e cinco) dias, ser
prorrogado por igual periodo.

Devera prestar manutengdo técnica aos sistemas contratados.

Os sistemas deverdo ser implantados nos Servidores de Aplicativos e de banco de dados de
propriedade da Administragao.

O banco de dados ficard hospedado nos servidores de banco de dados desta Administragao,
sendo de sua responsabilidade a guarda das informagdes do banco de dados, elaboracdo de
backup e também pela manutencdo dos computadores, servidores e ambiente de rede.

Sempre que houver alteracdo de legislacdo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP,
LRF, Legislagdo trabalhista, Legislagdo das licitagdes, alteragdo do AUDESP e demais legislagGes
que refletem na boa forma de execuc¢do do contrato com a empresa CONTRATADA, devera ser
customizado sem qualquer 6nus para a Administragao.

O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticbes desta Administracdo em maior
proporgdo sera o Windows, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.
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Possuir atualizagdo de versao on-line pela internet.

Esta Administracdo se prontifica a fornecer todos os arquivos disponiveis a serem convertidos
em formato “TXT” ou “DBF”.

Esta Administracao se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a
especificagdo da CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da
mesma.

Devera possuir rotina de copia de seguranca (backups).

Esta Administragdo se prontifica a fornecer toda a documentacdo legal para parametrizacdo
dos sistemas em questdo.

O suporte técnico deverd ser por telefone, conexdao remota ou deslocamento dos técnicos da
proponente ao local da prestagdo dos servicos ou deslocamento do funciondrio da entidade a
sede da contratada.

O banco de dados a ser utilizado por esta reparticdo serd o SQL Server, e, pelo principio da
economicidade, a proponente que ofertar os sistemas em outro banco de dados devera o fazer
junto com os sistemas, assim como arcar com os custos dos nimeros de licengas, instalacdo,
manuten¢do e demais softwares que forem necessarios, sendo nesse caso aceitos apenas
bancos de dados que tenham origem e garantia do fabricante.

Impressao de relatérios com o Timbre da Administracdo.

Permitir a visualizacdo de relatérios em tela antes de sua impressao.

ORCAMENTO PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA,
PREVIDENCIARIA E TESOURARIA

Em conformidade com as NBCAPS (NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao
Setor Publico), o sistema proposto devera atender plenamente a Legisla¢do atual pertinente
ao orcamento publico e finangas publicas, bem como possibilitar atualizacdes para atender
toda e qualquer modificacdo da legislacdo em vigéncia a Constituicdo Federal, Emendas
Constitucionais e demais normativas, que sao:

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n2 131/2009;
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Lei Federal n2 4.320/64;
Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;
Portarias STN (SICONFI);
Portaria MPS 402/2008;
Portaria MPS 204/2008;
Portaria MPS 403/2008;

Portaria MPS 916 de 15/07/2003 e alteragdes, revogada e substituida pela Portaria MPS n2 509
de 12/12/2013;

Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e;
Em especial, as regras do AUDESP, Fase | e Il.

Conforme as necessidades desta entidade o sistema devera atender os seguintes itens
conforme o cronograma proposto:

Receita;

Despesa

Tesouraria;
Contabilidade;
Prestacdo de Contas;
Contratos/Convénios;
Geragdao AUDESP.
Portarias STN (SICONFI);
Orgamento:

Na elaboracdo da previsdo de valores das fontes de financiamento do RPPS, bem como o
impacto orcamentdrio dos pagamentos a serem efetuados e de eventuais reservas a serem
constituidas, o sistema devera:

Permitir a importacdo das fichas de receita e despesa do exercicio anterior;

Permitir digitacao de despesa nova;
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Permitir digitar receita nova;

Permitir a digitacdo da evolucao da receita;
Permitir a digitacdo da evolucdo da despesa;
Permitir renumerar fichas de receitas e despesas;

Permitir o cadastro da Lei do Orgamento, informando o tipo, descricdo, data da Lei e da
Atualizacao;

Cadastro Unico de receitas que irdo compor o orcamento do municipio, ndo permitindo
cadastrar uma conta que ndo pertenca ao plano de contas do Sistema AUDESP;

Vinculacdo das receitas a uma Legislacdo, para fins de impressdo do Quadro de Legislacdo da
Receita;

Digitar os valores orcados apenas nas receitas analiticas;
Cadastro de Categoria EconGmica;

Cadastro de Elemento de Despesa vinculado a categoria conforme legislacdo federal e
alteracoes;

N3o permitir cadastrar uma despesa com uma categoria econdmica que ndo pertenga ao plano
de contas do sistema AUDESP;

Quando a dotagdo possuir a mesma estrutura, porém somente com a destinacdo de recurso
diferenciada o sistema devera registrar duas dotacGes distintas;

Vincular as dotac¢Ges a sua entidade e destina¢do de recurso;

Permitir vinculos no cadastro da receita, para posterior impressao do orcamento, conforme
legislacao;

Permitir a realizagdo da Programac¢do Financeira e o Cronograma de Execu¢do Mensal de
Desembolso das receitas e despesas orcadas, conforme legislacdo federal, podendo ser de
forma individualizada ou automatica.

Impressdo automatizada dos seguintes Relatdrios do orcamento:
Campo de Atuacao e Legislacgao;

Quadro da Legislacao da Receita;
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Resumo do orgcamento das despesas por projeto, atividade, operacGes especiais e reserva de
contingéncia;

Resumo do orgamento das receitas e despesas por fungdes de governo;
Demonstrativo das fungdes, sub-fun¢des e programas por categoria econémica;
Demonstrativo das receitas e despesas por vinculo;

Evolucdo da receita e despesa;

Quadro do limite da despesa com pessoal;

Demonstrativo da destinagdo de recurso da receita prevista;

Demonstrativo da destinagdo de recurso da despesa orcada;

Demonstrativo da destina¢do de recurso por unidade orcamentdria;
Comparativo de receita e despesa conforme da destinacdo de Recurso;
Programacado financeira mensal de desembolso;

Quadro Auxiliar do orcamento da despesa;

Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa segundo as categorias econémicas;
Anexo 2- Resumo Geral da Receita;

Anexo 2- Categoria Econdmica por Unidade Orgcamentaria;

Anexo 2- Categoria Econémica por 6rgao;

Anexo 2- Consolidacdo geral por Categoria Economica;

Anexo 6- Programa de trabalho por Unidade Or¢camentaria;

Anexo 7- Programa de trabalho por fungdes, subfuncGes e programas.

Anexo 8- Despesa por fungées, subfungdes, e programas conforme vinculo com Recurso;
Anexo 9- Demonstrativo da Despesa por Orgdos e funcdes;

Anexo VIl — Analitico da Previsdo da Receita — LOA;

Anexo VIl — Analitico da Despesa — LOA.

Na Abertura do Exercicio:
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Gerar programacdo financeira das fichas de receita e despesa, dividindo em 12 meses
automaticamente;

Abrir a execugdo orgamentaria;

Transportar cadastro de fornecedores do exercicio anterior;
Transportar bancos e saldos do exercicio anterior;
Transportar Compensagoes;

Transportar Ativo Nao Financeiro e Passivo Nao Financeiro;
Transportar Almoxarifado e Patriménio;

Transportar Centro de Custo;

Transportar Empenhos de Restos a Pagar, processados e ndo Processados e os contratos e
convénios relacionados;

Transportar saldo de Balango;

Transportar pendéncias da Conciliagdo bancaria;

Transportar fichas extra-orgamentdrias.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Controlar e realizar a execugdo or¢gamentdria e financeira:

Na Receita Orgamentaria:

Langar previsdo da receita por rubrica, constando no minimo os seguintes campos:

Cadastro da receita: Cédigo, descricdo e categoria econdmica, com a opcdo de marcar para
compor a receita corrente liquida ou/ e retencdo.

Programacdo em meses: Janeiro a Dezembro, podendo ser alterado durante a execugdo
orcamentdria.

Cadastro de rendas locais;
Vinculagao de receitas com renda locais;

Consulta da receita, demonstrando o valor previsto, valor arrecadado e a diferenca.
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Na Despesa Orcamentdria:

Lancar previsdao da despesa por dotacdo identificando (6rgdo — U.O. — Funcional Programatica,
acao, categoria, elemento, dotacdo inicial, destinacdo de recursos, suplementacdes, anulacdes,
dotacdo atualizada e os Meses — Janeiro a Dezembro + cota reserva;

Campo para realizar a alteragdo da programacao financeira da despesa, conforme a execucdo
orcamentdria, demonstrando o valor empenhado, reservado e saldo disponivel da dotacdo por
meés;

Controlar os saldos das dota¢des orcamentarias, ndo permitindo empenhar sem que exista
saldo orcamentdrio disponivel;

Controlar os saldos disponiveis por cotas mensais das dota¢des orcamentarias, ndo permitindo
empenhar sem que exista saldo disponivel no més;

Cadastramento de fornecedores, com os seguintes campos obrigatdrios: identificacdo e tipo
conforme Sistema AUDESP, e quando a identificacdo for tipo 1 ou 2, obrigar o cadastramento
do CPF ou CNPJ conforme a identificacdo. Realizar a validagdo das informacdes digitadas, ndo
permitindo o cadastramento de CPF ou CNPJ invdlido;

Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de
CNPJ/CPF, apresentado o cédigo do fornecedor/credor ja cadastrado;

Cadastramento de Contratos na execuc¢do de despesa, com todas as informagdes necessarias
para atendimento no Sistema AUDESP e legislacGes pertinentes, relacionados ao processo
administrativo origem, o qual devera possuir todas as informagdes necessarias para a gestao
do mesmo;

Cadastramento dos Convénios de concessdo, com todas as informa¢bes necessdrias para
atendimento do Sistema AUDESP, provendo ao operador do sistema, informacdes gerenciais
dos convénios da entidade;

Gravar os “Histéricos de Empenhos”, para serem utilizados no momento do empenhamento
da despesa, de livre opgao do usuario, com o intuito de facilitar o cadastramento do mesmo
tipo de despesa, durante o exercicio;

Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulagdo parcial ou
anulagao total, retornando os saldos para as dotag¢des de origem;

Permitir que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulag¢do total ou parcial;

Permitir que imprima automaticamente a nota de empenho sempre que finalizada, sem a
necessidade de entrar em outra op¢ao para impressao;
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Permitir na digitacdo do Empenho a vinculagdo ao Contrato de Despesa, antes do envio ao
Sistema AUDESP;

Permitir na digitacdo do Empenho a vinculagdo ao Convénio, antes do envio ao Sistema
AUDESP;

Permitir fazer a reserva de dotacdo orcamentdria, mencionando numa Unica reserva, qual o
valor a ser bloqueado ao més;

Permitir que imprima automaticamente a reserva de dotacdo sempre que finalizada, sem a
necessidade de entrar em outra opg¢ao para impressao;

Opcdo de anulacdo das reservas orcamentdrias de forma automadtica, no momento da
elaboracdo do empenho;

Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, podendo ser escolhido a
guantidade de adiantamentos por responsavel;

Permitir lancar a prestacdo de contas de adiantamento, digitando a data da devolugdo, a conta
que foi depositada a devolugdo e o valor devolvido. Com a opg¢do de informar na prestagao de
contas os dados dos documentos comprobatdrios, contendo campos para preencher o Nimero
do documento, Série, Tipo, Descricdo, Data do Documento e Valor. Onde o préprio sistema
devera gerar e imprimir automaticamente uma nota de anulagdo de empenho no valor da
devolugao;

Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos em restos a
pagar de acordo com a legislacdo, sendo liquidados ou nao liquidados;

Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liquidadas em exercicios anteriores,
realizando as contabilizagdes necessarias, mantendo a informagdo da despesa liquidada
inalterada;

Lancar crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos correspondentes;
vinculando a uma legislacao municipal;

Liquidagdo da Despesa, devera conter obrigatoriamente os seguintes campos e condi¢cGes:
Tipo de documento (Nota Fiscal e Outros documentos)

Numero do Documento;

Data de emissdo do Documento;

Valor do Documento;
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Responsavel pela liquidagao;
Devera permitir langar mais de um documento por nota de empenho;

Consistir a soma dos documentos fiscais, ndo permitindo que o valor ultrapasse ou fique
abaixo do valor da liquidacgao;

No momento da liquidacdo da Nota de Empenho, permitir o cadastro de reten¢des/descontos
de receitas, quando for o caso.

Na movimentacdo da Tesouraria:
Cadastro de contas correntes bancarias, permitindo vincular destinacdo de recurso a mesma;

Emitir Ordem de Pagamento, relacionando em Unico documento quais empenhos serdo pagos,
com campos especificos para autorizacdo do pagamento, podendo ser informado as
retencbes/descontos necessarios para cada despesa/empenho informando a forma de
pagamento da mesma;

Permitir que sejam lancadas as reteng¢des/descontos dos empenhos (receitas) no ato do
pagamento dos mesmos. Mesmo se a reteng¢do ndo foi langada na liquidagao;

Permitir no pagamento da despesa, que possam langcar em uma Unica tela, nimero de
empenhos a serem pagos, e cddigos de receita para retencao, sem necessidade de um prévio
cadastro, onde o sistema sd podera finalizar a transagdo se o total de recursos (soma dos
saques + receitas) for igual ao total das despesas (notas a serem pagas), discriminando o
banco, favorecido e nimero do cheque;

Permitir a qualquer tempo a consulta das notas de empenhos;
Consulta de saldo de caixa em tela, tendo a opc¢ao de imprimir na autenticadora;

Borderd de pagamento eletronico, para realizar o envio através de interface disponibilizado
pela instituicdo para os pagamentos dos fornecedores e baixa automatica dos documentos
envolvidos;

Emissdo de documento especifico para pagamento de fornecedores via ordem de débito em
conta da entidade para a conta do fornecedor, sendo enviado ao banco uma autorizagdo com
o dado da conta a ser debitada e os dados das contas a serem creditados;

Transferéncia entre contas, onde o sistema deverd carregar as informacbes de depédsito,
retirada e valor;
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Permitir a impressao de cheques individuais ou em formuldrio continuo, permitindo imprimir
com um ou vdrios empenhos, um ou varios cheques;

Rotina de conciliagdo bancaria com as seguintes informacdes: saldo do banco, saldo de
depdsitos e retiradas conciliadas e com a opgdo para cadastramento das movimentagles
pendentes encontradas no extrato bancdrio e ainda ndo contabilizadas. Caso a conciliacdo
bancdria esteja finalizada, ndao permitir qualquer movimentacdo anterior a data do
fechamento da conciliacao.

Relatdrios da execucdo da Receita:

Relagdo das fichas de receita — execugao;

Relagdo de movimentos de receita;

Relagdo analitica da receita;

Quadro de renda local;

Balancete da receita

Programagao financeira mensal da receita;
Relatério mensal da posigcdo de receita por rubrica;
Receita por destinagao de recursos;

Transparéncia de gestao fiscal: previstas, langadas, arrecadadas, por periodo.
Relatdrios gerais da Despesa:

Relatério de Credores/ Fornecedores com as informacdes basicas conforme AUDESP, com
filtro de emissdo escolhendo somente o cadastro dos fornecedores com movimento;

Relatério de controle de empenhos global, ordindrios ou estimativos, demonstrando os
empenhos e as anulagdes dos mesmos, podendo selecionar o tipo de empenho que pode ser:
orcamentdrio, extra-orcamentdrio e orcamentario RP;

Relatérios de Controle dos Adiantamentos podendo ser orcamentarios, ou de restos a pagar,
com a opgdo por empenho ou fornecedor filtrando por tipo empenhado, aberto, baixado ou
concedidos.

Relatério de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com op¢do de filtros por Periodo,
Prestacdo de Contas, Fornecedor e Empenho.
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Demonstrativo dos Créditos Adicionais, demonstrando as altera¢cdes orgamentarias, com as
informacdes até o nivel de Programas, Projetos, Atividades e ou Operacdes Especiais;

Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme metodologia de célculo do
Sistema AUDESP;

Relatério de controle da Divida Consolidada, conforme metodologia de calculo do Sistema
AUDESP;

Demonstrativo de contas extra-orgamentarias
Emissdo de Balancete Financeiro Mensal;

Relatérios para controle da movimentacdo dos contratos com terceiros e fornecedores
celebrados pela entidade;

Gerenciamento de toda movimentacdo de contratos identificando as despesas vinculadas e
sua movimentacao;

Relagdo pagamentos por Contrato;

Demonstrativo resumido de Contratos;

Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor;
Demonstrativo de resumo de Convénios; e

Demonstrativo de convénio por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor.

Relacdo de empenhos da Folha de Pagamento, com opg¢des de filtros por: Ficha de Despesa,
Unidade Orgamentaria, Fun¢do Programatica, Destina¢do de Recurso, Fornecedores separando
por Empenho, Ordem de Pagamento, totalizando por Destina¢do de Recurso.

Balancete da Despesa tendo no minimo as seguintes informagdes:
Dotacao inicial

Alteracdo de dotacdo (Suplementacdo/Anulagdo)

Dotacao atual

Empenhado anterior

Empenhado no periodo

Empenhado total
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Liquidado anterior
Liquidado no periodo
Liquidado atual

Pago anterior

Pago no periodo
Pago atual

Empenhos a pagar processado
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Movimentacdo das despesas extra-orcamentdrias relacionadas por conta contabil.

Saldo financeiro atual

Relatérios gerais da Tesouraria:

Movimento didrio de caixa e bancos;
Movimento didrio de transferéncia bancdria;
Relatério de pagamentos eletronicos;

Relacdo de contas a pagar filtrando por: credor, periodo, ficha,
vencimento e destinacao de recurso;

Relatdrio analitico de credores;

Relatério de cheques emitidos, pagos e avulsos;
Demonstracdo dos saldos bancarios;

Extrato bancario;

Boletim de caixa;

Resumo de caixa e banco;

Relatérios informando as retencgdes;

Relatdrio de conferéncia de bancos conciliados;

Posicdo Financeira da Divida Flutuante/Realizavel;

unidade orcamentdria,

Demonstracdo das contas bancarias e os saldos por destinagdo de Recurso;
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Demonstrativo de Destinacdo de Recurso No Empenho x Pagamento.

Relatério de Aplicagcdo de Resgate das APR, com filtros por cddigo da APR, Periodo e Banco,
conforme Art. 32 B da Portaria MPS N2 519/2011. Incluido pelo Art. 22 da Portaria MPS N2 170
de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012.

Graficos:

Demonstrar a execug¢do orcamentdria, para uma consulta rapida, com as informag¢des minimas
e comparativas de: despesa fixada e realizada por natureza de despesa. Separar as
informagcbes empenhada, liquidada e paga, permitindo o cadastro de informacgdes de
exercicios anteriores.

CONTABILIDADE
Objetivo: Registro dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade.

Utilizar Plano de Contas UNICO, padronizado conforme o disponibilizado pelo Sistema AUDESP
(Lei 4.320/64 e alteragbes) ja com as devidas alteracBes/adaptacdes para atendimento ao
Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico - PCASP (Comunicado SDG 46/2012 do TCESP) e
também Plano de Contas especifico do Ministério da Previdéncia Social (Portaria MPS n2 916
de 15/07/2003 e altera¢des revogada e substituida pela Portaria MPS n2 509 de 12/12/2013).

Permitir que sejam realizados os lancamentos contabeis de variagGes patrimoniais de forma
automatica.

Permitir que sejam realizados os langamentos contabeis de perdas/ganhos com investimentos.

Em todos os casos de langamentos contdbeis, o sistema devera consistir todos os débitos e
créditos realizados por data e histérico padrdo, ndo permitindo a finalizacdo de lancamentos
compensados e ou que ndo atendam o método das partidas dobradas.

Permitir o Langamento da redugdo do passivo ndo financeiro referente aos calculos atuariais,
na tela de cadastro de reduc¢do do passivo nao financeiro.

Permitir o cadastro de parcelamentos e contratos em compensacgdes.

Em todos os casos de langamentos contdbeis, o sistema devera consistir todos os débitos e
créditos realizados por data e histérico padrdo, ndo permitindo a finalizacdo de langcamentos
compensados e ou que ndo atendam o método das partidas dobradas.

Registrar as variagcdes patrimoniais e controle das contas de compensacao:

Avenida Saudades, n2 1.460 - Centro - Limeira SP. - CEP: 13.480-070 Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018



UNICIP,,
W L oe

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML & %,
CNPJ N° 09.626.556/0001-62 )

IPML

Instituto de Previdéndia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

O sistema deverd possuir rotina para inscricio e baixa de divida ativa, conforme a
movimentagdo de entrada de receitas, em compensagoes;

Lancamento, Atualizacdo e baixa de ativos ndo financeiros;

Lancamento, Atualizagdo e baixa de passivos ndo financeiros;

Lancamento, estorno e baixa de provisdes;

Reclassificacdo de ativos e passivos ndo financeiros, os quais ndo geram variacdo patrimonial;
Langcamento e almoxarifado independente da execucdo orcamentdria;

Langcamento e patrimonio independente da execugdo orgamentaria;

Langamentos e estorno dos langamentos permutativos.

Langcamento, estorno e baixa de depreciagGes;

Cadastro e movimentagao de controles efetuados no sistema compensado, os quais sdo
independentes da execug¢ao orgamentaria;

Cadastro e movimentacdo de controles efetuados no sistema compensado, os quais sdo
independentes da execug¢ao orgamentaria;

Emitir os seguintes documentos conforme Lei 4.320/64 e Modelos do Sistema AUDESP
(adaptados ao PCASP - conforme disposto na Portaria STN n2 437/2012):

Emissdo de Balancete Contabil;

Emissdo de livro Diario;

Emissdo do Razao;

Anexo 1 - Receita e Despesa por Categoria EconGmica;

Anexo 2- Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidacao Geral;

Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabalho;
Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/Atividade;
Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Fungdo;
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Anexo 10- Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada por més;
Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
Anexo 12 — Balango Orgamentario; conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucdo Restos a Pagar Ndo Processados, conforme SISTEMA
AUDESP;

Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processado e Ndo Processado
Liquidado, conforme SISTEMA AUDESP; e

Anexo 12 — Balango Orgamentario (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao Anexo 12 (Conforme PCASP):
Demonstrativo do Equilibrio Orcamentario;

Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus Recursos;

Despesas por tipo de Crédito;

Movimentagao Or¢camentdria; e

Movimentagdo do Suprimento Financeiro

Anexo 13 - Balango Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 A — Demonstragado das Contas Despesa que constituem o titulo “Diversas Contas” do
Balancete Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 — Balanco Financeiro (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares ao Balango Financeiro (Conforme PCASP);
Demonstracdo do Movimento Extra-orcamentario (Conforme PCASP);
Anexo 14 - Balanco Patrimonial, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro,
conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Permanente,
conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 — Balanco Patrimonial (Conforme PCASP);
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Anexo 15 - Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 15 — Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares da Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais (Conforme PCASP);
Demonstracdo das Variagdes Aumentativas — Diminutivas (Conforme PCASP);
Demonstracdo das Movimentagdes das Contas Ndo Financeiras (Conforme PCASP);

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;

Anexo 18 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

Anexo 19 — Demonstracdo das MutacGes no Patrimonio Liquido (Conforme PCASP);
AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP:

Cadastramento dos contratos e convénios celebrados para acompanhamento dos mesmos,
conforme padronizagao do TCESP, oferecendo para o operador total controle das informagdes
a serem prestadas;

Geracdo de forma automatica dos dados em formato especificado pelo Tribunal de Contas
para a AUDESP na forma “Isolado”, de toda a movimentacdo contabil, financeira e
or¢amentdria para geragao dos dados de cadastro mensal, arquivo conta-contabil e arquivo
conta-corrente em padrao “XML”, para transmissdo mensal pelo coletor de dados do Sistema
AUDESP;

Geragdo automatica de arquivo de “Conciliagdes Bancarias Mensais” para remessa ao Sistema
AUDESP de todas as contas movimentadas;

Geracdo dos Dados de Balangos Isolados para atendimento do Sistema AUDESP no que diz
respeito a Prestacdo de Contas Anuais;

Geracdo de forma automatica das Movimentag¢des “Relatdrio de Investimentos dos Regimes
Préprios de Previdéncia — RIRPP”, para o envio dos dados cadastrais e dos movimentos de
todos os investimentos nos quais os RPPS mantém aplica¢cdo, em atendimento ao comunicado
SDG n2 044/2015 do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo, o sistema devera:

Permitir a configuracdo para Cadastro de Investimentos RPPS, incluindo APR, Cdédigo,
Dispositivo de Resolugdo do CMN, Assinaturas do Proponente, Gestor Responsavel pela
Liquidacao;
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Cadastro dos Investimentos nas contas bancarias;
Cadastro de Administracao do Investimento;
Cadastro de Controle de Investimentos;

Permitir, a efetivacdo dos lancamentos de Resgate e Aplicacdo com Emissdo da APR
(Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate), com histérico;

Permitir a manutencao dos cédigos de cadastro de APR, com movimentos da APR;
Geracdo dos Cadastros e Movimentos das APR em XML para envio ao TCESP;

Antes do inicio da geracdo dos arquivos acima citados, o sistema deverd fazer prévia auditoria
nos dados, evitando o envio de informacgBes incongruentes, inclusive, demonstrando em tela
para impressdo ou nao, quais informacdo necessitam de correcdo antes do envio ao Sistema
AUDESP.

Emitir relatdrios, sob solicitacdo:

Destinacao de Recursos - Cadastro;

Relatdrio de despesa empenhada e paga por destinacdo de recursos;
Despesa empenhada por destinacdo de recursos;

Balancetes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos e débitos
e saldos finais, individualizados por conta contabil, referente ao més de geragao dos arquivos;

Contas Correntes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos e
débitos e saldos finais, referente ao més de geragao dos arquivos para a AUDESP, detalhando o
conteldo do conta-corrente solicitado;

Analitico de Fornecedor e de empenhos, com filtro destinacdo de recurso;
Relatério de despesas a pagar com filtro destinagdo de recurso;

Emitir os relatérios abaixo, em conformidade com os Modelos/Layout dos Demonstrativos
disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

Relatérios LRF — Demonstrativo RREO — Balando Orgamentario;
Relatérios LRF — Demonstrativo RREO — das Despesas por Fungao e Subfungao;

Relatérios LRF — Demonstrativo RCL — Receita Corrente Liquida;
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Relatérios LRF — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias;

Relatérios LRF — Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras — RPPS;

Relatérios LRF — Demonstrativo do Resultado Nominal;

Relatdrios LRF — Demonstrativo do Resultado Primario;

Relatérios LRF — Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

Relatérios LRF — Demonstrativo de Restos a Pagar;

Relatérios LRF — Demonstrativo de Apuracdo das Despesas com Pessoal;

Relatdrios LRF - Demonstrativo do Relatdrio de Gestdo Fiscal;

Relatérios LRF - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

Relatérios LRF — demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital;
Relatérios LRF — Demonstrativo da Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos;
Relatérios LRF — Demonstrativo de Apuragdao do Cumprimento ou ndo do Art. 42 da LRF.
Relatério Demonstrativo de Aplicagao e Investimento de Recursos — DAIR.
EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

Por opcdo do usudrio, permitir a geracdo do arquivo no layout definido pelo PRODESP, para
atendimento da transparéncia publica e remessa dos arquivos pelo usudrio através do
“validador” do drgao estadual mencionado;

Preenchimento automatico do SICONFI — Sistema de InformagGes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (Planilha DCA — Balanco Anual e RGF Relatério de Gestdo Fiscal), da
Secretaria do Tesouro Nacional, para transmissdo pelo usudrio no site de declara¢des do
SICONFI.

Geragdo do XML, para atendimento ao TCESP,
Transparéncia nas Contas Publicas;

Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n? 131, de 27 de maio de 2009, a qual
estabelece regras para a divulgacdo de informag¢Ges pormenorizadas das Contas Publicas na
Home Page do Orgdo Publico;
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Possibilitar o atendimento ao Decreto n° 7.185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta
novas regras quanto a Lei n° 131 de 27/05/2009.

Bloquear qualquer alteragdo no sistema das informagdes que foram disponibilizados no portal
de transparéncia da entidade, evitando informacdes em duplicidade e ou alteracdes de
resultados. O bloqueio devera ser feito automaticamente sem a intervenc¢do do operador do
sistema.

INTEGRACOES MINIMAS:
Contabilidade / Compras:

Preencher o empenho a partir da identificacdo do pedido de compras, possibilitando o usuario
a alterar a dotacdo e o credor sugerido pelo setor de compras, conforme necessidade do
operador.

Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos licitatérios, contratos e
qualquer outra informacdo decorrente desta.

Contabilidade/Administracdo de Pessoal:

Permitir o empenho com o credor proveniente da Folha de Pagamento, relativo a
contabilizacdo do pagamento de pessoal, encargos correspondentes, autébnomos.

Permitir que o operador escolha realizar a liquidacdo da despesa no momento da realizagdo
dos empenhos de folha de pagamento.

Contabilidade /Almoxarifado:

Integragdo com o sistema de Almoxarifado, trazendo para a contabilidade os dados conforme
o movimento de entrada e saida do almoxarifado. Demonstrando o status em liquidagdo e
liqguidado, além das movimentag¢des de estorno de entradas e saidas.

Contabilidade/Patriménio:

Integragdo com o sistema de Patrimonio, trazendo para a contabilidade os dados conforme o
movimento de aquisi¢do, incorporagdo, depreciacdo, langamentos permutativos e baixa do
Patrimonio. Demonstrando o status em liquidagdo e liquidado, além das movimentagdes de
estorno: Baixa dos bens, depreciacdo e langamentos permutativos.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
Este sistema devera ter por objetivo todo o controle e administracdo do pessoal nos moldes

especificados a seguir.
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RELATORIOS DO TCE — SP:

Geracdo automatica dos arquivos XML — Concessdo de Reajustes de Agentes Politicos,
Remuneracdo de Agentes Politicos.

HELP DO SISTEMA: As janelas do Sistema deverao estar vinculadas a um Help do Sistema, que
orientara o usudrio sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.

INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser
feitos automaticamente com rotina de importagdo de dados, sem necessidade de digitacdo, a
nivel de sub-elemento da despesa, bem como a identificacdo do fornecedor.

AUDESP FASE Il e lll — O Sistema devera estar preparado para atendimento da Fase Il da
AUDESP para o cumprimento das obrigacGes na data estipulada pelo TCESP, no tocante a
exigéncia quanto a Remuneracdo dos Agentes Politicos. Deverd dispor do gerador do 6
arquivos de Atos de Pessoal lll envolvendo Atos Legais, Cargos, Funcdes, Agente Publico,
Lotagdes, Quadro de Pessoal. Os arquivos deverdo ser gerados em XML e consistidos no
Coletor do TCESP.

ADMINISTRAGAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS:

O sistema devera dispor de rotina que administre os processos seletivos (concurso publico e
sele¢do) envolvendo cadastro do certame, identificagdo dos cargos, atribuicdes, os
classificados, ordem de classificagdo, dados da chamada, data da posse ou renuncia.

ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de
forma automitica (cédigo de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores
instalados em locais de interesse da instituicdo, acoplado ao microcomputador transmite e
recebe informacGes quando necessadrio, sem que este fique ligado direto e dedicacdo
exclusiva.

Deverd atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros
para o REP bem como a importagao de marca¢des. No processo de importagdo de marcagbes
devera estar preparado para importar indistintamente de qualquer marca de reldgio,
absorvendo informacgGes do arquivo AFD.

Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Devera propiciar a emissdo de crachas e relatdrios de conferéncia e gerenciais, como folha de
ponto, frequéncia, e etc.

Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:

Relatérios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.
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Geracdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento
Integrado ao sistema, a administracao de frequéncia devera também abranger:
Vinculagdo dos funcionarios obrigados a marcacao do ponto;

Vinculagao dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario extraordinario;
Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;

Emissdo de crachds para funcionarios nos moldes do Layout da instituicao;
Exibicao em tela da frequéncia do funcionario;

Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral;

Marcacdo de ponto eletrénico com a simples passada do cracha previamente emitido pelo
proprio sistema, cartdo magnético ou digital (registro biométrico);

Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emissao de relatérios

ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: Rotina que permita administrar todo e qualquer
ato ou fato em relacdo ao servidor, como por exemplo: registro e administracdo de processos
trabalhistas com agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de
elogio, adverténcias, transparéncias de departamentos, designagao para cargo em comissao,
mudanca de nome, incorporagdes, alteracdo de cargos em comissdo, administracdo de
processos administrativos transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do
municipio que ndo envolvam diretamente a frequéncia ou calculo, mas devem ser inseridas no
sistema para obtencgdo de histdrico do servidor no lapso do tempo.

ADMINISTRACAO DE TEMPO DE SERVICO: devera ser dotado de recursos que atendam as
necessidades em fornecer certiddao de contagem de tempo de contribui¢cdo, quando vinculada
exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Prépria oferecendo:

Emissdo da CTC (certiddo de tempo de contribuicdo) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.
Certidao por Tempo de Servico.
CADASTROS INSTITUCIONAIS

Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa
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Devera permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do érgdo municipal,
ajustando-se perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o
cadastro de: Secretarias, Diretorias, Divisdes, Departamentos, Setores, SecGes, e Locais de
Trabalho.

Cargos e Fungdes

Devera permitir o registro dos cargos e funcbes envolvendo cddigo, nome, vinculo a que
pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.

Classificacdo de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.

Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolucao salarial para o cargo
ou fungdo com o menor e maior nivel salarial.

Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o numero de vagas ocupadas,
numero de vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagdo ou extin¢éo do cargo.

Indica¢do da atividade insalubre, grau de exposicdo, descricdo da atividade conforme previas
NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E.

Identificacdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizacdo de EPI e sua identificacdo.

Carga Horaria — A carga horaria sera definida no cadastro do cargo/funcdo, podendo ser
alterada no cadastro do servidor, acatando a carga ali determinada, ndo levando em
consideragdo a primeira permitindo assim o cadastramento de redugao ou prolongamento de
jornada.

Eventos de Proventos e Descontos:

Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao Orgdo Publico, devera
permitir cdlculos com pelo menos na seguinte modalidade:

Com base no vencimento base

Calculo em cascata

Com base de cdlculo informada

Com base no saldrio minimo

Com base no saldrio minimo municipal

Com base fixa
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Com base no valor de referéncia

Devera possuir classificacdo contdbil segundo a sua origem como Despesa Or¢camentdria,
Despesa Extra-orcamentdria, Receita Orcamentdria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de
Despesa Orcamentdria, Anulagdo de Despesa Extra-orcamentdria e Receita Extra-Or¢camentaria
e Anulacdo de Receita Extra-or¢camentaria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas
dotacGes e separando os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos,
sejam de proventos ou descontos, vinculados a determinados Cargos e Fungbes, nao
permitindo lancamento para ocupacao diferente daquelas definidas previamente no cadastro
de eventos.

Tabelas de pelo Menos:

N

Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de Pessoal deverda permitir cadastrar
numero ilimitado de tipos de tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela
correspondente. Adaptado aos descontos previdencidrios de inativos observando os aspectos
legais tratados na Emenda Constitucional 41/2003.

Imposto de Renda: Deverd processar o cdlculo totalmente automatizado considerando
dependentes, limite minimo de retencdo e demais analises necessarias especialmente no que
se refere aos dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensdo
para beneficidarios com mais de 65 anos, observando ainda critérios diferenciados para férias e
132 salario.

Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo
para posterior vinculagdo ao servidor. Devera propiciar a administragcao da compra e a entrega
ao servidor por emissao de recibo e ainda o desconto na folha de pagamento observando os
limites definidos na legislacdo federal.

Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pecunia em folha de pagamento.

Vale Supermercado: Devera gerar bonus calculado com base na previsdo do rendimento do
servidor, limitado ao percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverao ser
processados automaticamente em folha de pagamento.

Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatério de redito para a Seguradora.
Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo andlise envolvendo o

tempo de vinculo e classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.
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Niveis Salariais

Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondente aos cargos de
carreira, isolado, comissao e eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com cdlculos isolado por
blocos ou geral.

Devera calcular automaticamente 4 evolucdo salarial do servidor, anotando ainda o
fundamento legal que da origem ao reajuste.

Bancos para depésito de salario e FGTS

Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depdsitos
fundidrios e as respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de pagamentos da
folha canalizadas as contas convénios da instituicdo, separadamente por tipo de convénio ou
fundo.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de
valor e valor limitado.

Deverd gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo dos
Banco do Brasil, Caixa Econdbmica Federal, Banco Ital, Bradesco, Santander, Banco Real e
tesouraria.

Sindicatos

Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em
folha, possibilitando a emissdo de relatdérios do cadastro por pelo menos diretoria,
departamento, sec¢do e local de trabalho.

RELATORIO - RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL (DESPESAS COM PESSOAL).

Devera exibir o volume das despesas sempre nos ultimos 12 meses conforme Artigos 22 e 59,
§ 2°. da Lei Complementar 101/2000.

QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO

Devera permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o ndmero total de
vagas, quantidade de funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estdveis,
tempordrios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.

CADASTRO DE SERVIDORES:
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O cadastro dos servidores devera conter todas as informacgdes dos servidores, como a seguir
exemplificadas, para possibilitar toda gama de célculos necessdrios.

Lotagao

Incidéncias

Eventos Fixos

Beneficios

Dependentes

Status de Evolugdo Funcional e de Ocorréncias
Férias e Licenca Prémio

Pensdo Judicial

Dados Pessoais

Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator
para contagem de tempo de servi¢o conforme previsto em legislagao.

Cddigo do funcionario

Nome do funcionario

RGF — Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Secdo em que esta lotado
Cargo / Fungdo

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Préprio;
Plantonista; Temporario; Estatutdrio — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel;
Comissionado; Em Comissao com previdéncia prdpria; Em Comissdo com previdéncia da
Unido; Cargo Eletivo com previdéncia prdpria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido;
Aposentado; Cedido; Pensionista Orgcamentario; Pensionista Judicial;

Data de admissao
Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal
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Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancdrio para depdsito e conta bancaria
Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)
Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao
Classificacdo obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros
Situacdo: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doencga; Outros
Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal
Tabela Previdenciaria a que estd vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Salario Familia

13. Saldrio

Adiantamento 13¢

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servico — Data Base

Reducdo de Provento

Licenca Prémio

Sexta Parte — Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario
extraordinario

Turno de Trabalho
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Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda
Tempo de Servico Anterior

Auséncias para Tempo de Servico

Categoria (SEFIP)

Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

Ficha Contabil para as Despesas Extra-orcamentdria

FGTS: Data da Opc¢do; Banco para depdsito, agencia e conta
Sindicato (Recolheu Contribui¢do Sindical no Exercicio)

Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificacdes e vantagens
fixas

Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, B6nus Supermercado, etc.
Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).
Evolucdo Funcional (Aumentos salariais e alteragGes de cargos)

Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacina¢do; Grau de Instrugdo;
Outros dados necessarios para administragcdo automatica de dependentes

Administracdo de Férias e Licenga Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca
prémio e a Programacao

Cadastro da Pensionista Judicial para geracdo de calculo automatico

Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, CEP, etc);
Documentos (CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo,
instrucao, nacionalidade, estado civil, raga, cor, etc.

Vinculos Anteriores
Qualificagdo Profissional

Deverd administrar para efeito de calculo, tempo de servico, sexta parte e plano de carreira
anterior na entidade ou outras, desde que assim definido no parametro.
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Devera dispor de recursos para calcular
automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos anteriores em
servico publico informando a quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta prépria os
vinculos anteriores, bem como as auséncias previamente registradas no cadastro de
funciondrios, permitindo limitar o percentual de anuénio; biénio; triénio; quadriénio; e
quinquénio.

Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata
(capitalizadas) tomando por base o saldrio nominal ou acrescidos de outros eventos conforme
a legislacdo.

Faixa dos cédigos de proventos e descontos
Identificacdo de eventos padrdes

Eventos de atividade automdtica, que dispensam a digitacdo (salario-base, salario-familia,
imposto de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisao, adicional por tempo
de servico, sexta parte, férias, licenca médica, licenca maternidade, licenca prémio, plano de
carreira, vale refeicdo, cesta bdsica, e seguro).

RELATORIOS: Deverd proporcionar relatérios de cadastro de funciondrios, em ordem
alfabética ou numérica, e outros como os exemplificados a seguir:

Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugdo de dados
Por diretoria, Departamento e Se¢do

Por fungao

Por incidéncia Social e Tributaria

Por vinculo empregaticio

Aniversariantes do més

Por Banco e Conta Bancdria para conferéncia

Etiquetas para cartdo de ponto

Evolucdo Funcional

Cesta Basica

Ficha cadastral com salarios
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Resumida

Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

Relatdrio de diretoria e ficha de empenho

Emissdo de contrato de experiéncia

Contratos com Prazo Determinado

Relatério de funciondrio para Assinatura Freqliéncia

Perfil Profissiografico Previdenciario

Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido)
Relatdrio para atualizacdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteracdo de salario e anotacbes de
férias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: Deverd dispor de sistema para avaliagdo de desempenho com
as normas peculiares da administragdo publica, ou seja:

Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex:Colaboracdo, Assiduidade,
Comunicagdo, Pontualidade, Lideranga e outros).

Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

Analise e emissao de relatério de pontos obtidos com aprovagao ou nao.

READMISSAO DE FUNCIONARIO: Devera propiciar automaticamente a readmissdo do servidor,
bastando informar cddigo de registro anterior.

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Devera propiciar a opgdo que permite o
desligamento do servidor com data anterior ao més de referéncia, inclusive com célculo de
rescisao contratual.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Deverd oferecer condi¢ces para
registrar e administrar a evolugdo funcional do servidor, mais especificamente de periodos
anteriores.

DEPENDENTES: Deverad ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com
respectivas opg¢des de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para
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atualizagcdo automatica que inclui e exclui dependentes de acordo com a legislagdo, emitindo
pelo menos os seguintes relatérios:

Relatério de dependentes;
Termo de Responsabilidade para concessdo do salario familia
Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

TEMPO DE SERVICO: Devera oferecer condicGes para a emissdo de certiddo de tempo de
servico, em anos, meses e dias, informando o tempo, o ultimo cargo ou funcdo exercida ou em
exercicio, tomando-se por base os vinculos anterior e atual.

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre
exercida tanto no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme
legislacao.

Devera também emitir relatério de contribuicdo previdenciaria dos ultimos 60 meses podendo
informar aumentos salariais no RGPS.

SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus a aquisicdo do direito a
sexta parte, o cdlculo devera ser feito automaticamente.

ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS: Devera permitir a alteracdo de dados cadastrais
do servidor.

PENSIONISTA: Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensdo judicial para o calculo
automatico da pensdo, langando os respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do
servidor e creditados a beneficiaria.

LEVANTAMENTO ATUARIAL: Dispor de recurso para geragao de arquivos no minimo em layouts
da Caixa Economia Federal e Banco do Brasil S A, para levantamento atuarial, envolvendo
informacdes de Ativos, Inativos e Pensionistas.

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS: Deverd ser dotado de recurso para acesso a documentos
digitalizados integrado ao sistema, tais como:

Portarias de Nomeacao
Portarias de Exoneragao

Requerimentos
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Atestados Médicos

PORTARIAS E DOCUMENTOS: Devera possibilitar a execu¢dao de Portarias de nomeacao,
exoneracdo, Licenca Prémio, Afastamento de Servidor, Transferéncia de Servidor,
Aposentadoria, entre outros.

GERACAO ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL — PIS / PASEP: Deverd permitir a Instituicio
enviar o cadastro de funcionarios para o banco onde o mesmo enviard um de retorno com os
valores a serem pagos (PIS / PASEP) dos funcionarios em folha.

MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD) — Secretaria da Receita
Previdencidria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo ser
absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

MEDICINA DO TRABALHO

Rotina para administrar o ASO (atestado de saude ocupacional) no processo de admissdo,
periddico e de desligamento, dispondo de relatério de exames periddicos mensais efetuados e
a efetuar. Emissdao do ASO em formulario nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cédigo Internacional de Doengas), médicos a servigo da instituigdo.
Administracdao dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcdo que oriente sobre os EPI’s necessarios, emitindo recibo de
entrega para retirada em almoxarifado.

BANCO DE HORAS: O sistema deverd administrar o volume de horas extras trabalhadas que
poderdo ser limitadas a uma quantidade mensal por evento (50% ou 100%) ou geral, sendo o
excedente levado ao banco de horas podendo a instituicdo conceder folga ao servidor com
emissao automatica de notificagdo de gozo baixando também de forma automadtica do banco
de horas, acrescentando que as horas sdo convertidas em horas normais no momento da
gravagao no banco de horas.

MOVIMENTO MENSAL

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos aquisitivos de férias e licenca
prémio deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacao das
férias / licenca prémio para concessdo em data pré-estipulada, com a emissdo da notificacdo,
emissdo de recibo, que no ato do processamento faz simultdnea e automaticamente os
lancamentos de atualizagdes nos cadastros, inclusive para o movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.
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As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio, estimando a data de concessdo, que pode
ser listada em nivel de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas
por ordem cronolégica crescente de vencimento.

Na tela de programacdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o
fundamento legal da programacdo e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro Ato
Legal) permitindo consulta a qualquer tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

Emissdo da relagdo bancaria

Relacdo de férias programada por més de concessao

Relagdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio
Emissdo de aviso prévio e recibo

Gerador de Crédito Bancario (arquivo eletronico para o Banco conveniado com a
administracdo publica).

Resumo para empenho

Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao
Sem Programacgao

Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

Deverd dispor de campo para insercdo de informac¢des nas colunas relativas aos periodos
aquisitivos e também na programacao e gozo.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Devera emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho observada a PORTARIA N2 1621 DE
14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteragGes posteriores, Portaria
1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Deverd ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de
contrato de trabalho, para celetista e estatutdrio, bem como Termo de Rescisdo Oficial para
homologacao na DRT.
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Devera emitir ainda a GRRF para depésito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro
desemprego

VALE TRANSPORTE: Devera propiciar recursos pra a administracdo do vale transporte desde o
cadastramento de empresas prestadoras de servigos e precos de passagens inclusas e cadastro
de servidor alocando a este as linhas que fara uso, emissdo de recibo de entrega individual ou
para todos, emissdo de relatério analitico de aquisicdo, geracdo automadtica do desconto
limitado a 6% ou conforme definido em legislacao.

PAGAMENTO A AUTONOMOS: Deverd administrar o pagamento a trabalhadores auténomos
(pessoa fisica) que é cadastrado no sistema, quando da percepc¢do de remuneragao por servico
prestado o sistema efetua o cdlculo automaticamente efetuando os descontos previdenciarios
e do l.Renda na Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de vias desejada, gravando
as informacgdes para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.

ADIANTAMENTO QUINZENAL: Corresponde ao calculo automatico do adiantamento quinzenal
com base no salario e a critério do usuario sobre outros rendimentos percebidos no més
anterior ou comuns ao vinculo empregaticio.

Condicdes fornecendo-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser
digitado, com opg¢do para més anterior ou més corrente.

No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensdo Judicial.
Devera oferecer condigOes para a emissdo de pelo menos os seguintes produtos:

Folha de Adiantamento

Relacdo bancdria (alfabética ou numérica)

Recibos de pagamento

Resumo para empenho

Crédito Bancario (arquivo eletrénico para o Banco conveniado com a Administragdo Publica)

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS — MENSAL E 13°. SALARIO: Rotina que executada,
localize servidores em que houve a concessdo do adiantamento sem processamento do
desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a concessdo do adiantamento
registrado em folha. Devera executar o mesmo processo no Adiantamento de 13°, Salario.

LIMITACAO DE VALORES: Deverd quando parametrizado, limitar o célculo dos proventos dos
servidores a remuneracdao do prefeito municipal, deputado estadual, federal e outros
parametros definidos em legislacdo pertinente de forma totalmente automatizada,
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observando ainda os rendimentos de aposentadorias e pensGes para maiores de 65 anos, com
o respectivo relatério de valor creditado e a diferenca em funcdo da limitacdo, observados os
aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.

Devera propiciar a limitagdo processando de duas formas:
Reduzindo os valores de forma individualiza.

Apurando a redugdo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso verificado na
rotina de cdlculo.

ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA FONTE

Devera atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme
critério da instituicdo o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.

PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na digitacdo e/ou importacdo das informac&es
(proventos e descontos), permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos)
para varios meses ou anos facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado
internamente no sistema.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informag6es como:
Cadigo do funcionario

Cddigo do evento

Més inicial

Més final

Valor, horas, percentual ou ainda fragado
Por evento para varios meses

Por funciondrio

Automatico por evento

Automatico por Vinculo Empregaticio
Automatico por Secdo

Automatico por Funcdo
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Importacdo de langcamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema
automaticamente.

As linhas de registro dos lancamentos deverdao conter um espaco para o registro do
fundamento legal ou justificativa que permitiu a execucdo do langamento, podendo ser
consultado a qualquer tempo, acessando a janela de registro.

O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverao dispor de recurso
para acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usudrio estiver lotado, e ainda
com permissdes especificas.

Recepcdo de lancamentos de consignatarios via arquivo com importacdo automatizada.
Movimento de Plantdes
Contribuicdo Outros Vinculos

Atualizacdo de valores langados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressdao de
periodos.

Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um cadastro
na instituicdo, somando seus vencimentos para executar um Unico calculo de imposto de
renda e previdéncia social.

ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: Administra executando registros financeiros totalmente
automatizados:

Vale Refeigdo — Cdlculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e seus
Dependentes

Bonus Supermercados — Calculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.
Assisténcia Médica — Calculo analisando tabela de dependentes.

Vale Compras — Calculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usudrio.
Seguro de Vida — Célculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor

Administracdo de Empréstimos — Préprio para a administragao de empréstimos obtidos junto a
InstituicGes financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e
saldo do débito.

Calculo do valor consignavel — Efetua cdlculo do valor consigndvel para obtengdo de
empréstimos bancarios, administracdo dos descontos e rotina peculiar.
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RRA — RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE: Dispor no sistema rotina que permite o
calculo de imposto de renda na fonte em rendimentos recebidos acumuladamente, conforme
previsto nas Instrucdes Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita Federal,
bem como Atos Declaratdrios e Leis pertinentes ao cdlculo do Imposto de Renda nas
circunstancias.

CALCULO DA FOLHA: O célculo deve ser feito utilizando as informacdes dos cadastros
institucionais e de funcionarios, e lancamentos digitados na op¢do de proventos e descontos
fixos do més.

Informando-se o0 més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as outras
opcoes de calculo conforme abaixo:

Devera proporcionar o processamento para efetuar o cdlculo com teto maximo de
rendimentos obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma segao

Para um vinculo empregaticio
Para um funcionario

Calculo de descontos previdencidrio e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do
servidor com dois ou mais vinculos.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS
Consulta de recibos em tela com opc¢do para qualquer més;

A rotina deverd buscar o registro das ocorréncias de faltas inseridas no sistema no periodo
indicado e efetuar o célculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de digitacdo
da falta na janela de langamento do movimento.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela
com cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados
em més anterior nos eventos em que estdo alocados

SIMULACAO DE CALCULOS: Em qualquer uma das modalidades de calculos (Mensal, Férias,
Rescisdo, Adiantamento) deverd executar calculo simulado com projecdo para meses futuros,
ainda com acréscimos salariais ou reducGes para adaptar-se a LEl 101.
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Decorrente da simulacdo de calculos deverao ser obtidos pelo menos os seguintes produtos:
Folha de pagamento em papel tamanho “A-4” ou carta

Resumo para empenho por diretoria, departamento, se¢do, vinculo para um sé funciondario e o
geral.

Contabilizacdo por Elemento de Despesa

Recibos de pagamento ajustados ao formulario utilizado pela instituicao

SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:

Geragdo SEFIP

Geracdo SEFIP — obras executadas pela prépria instituicdo com registro de CEl.
Relatério de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.

Geracdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Se¢do
discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para
contabilizagdo.

Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria,
departamento e se¢ao;

Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho;
Relatério de admitidos e demitidos, gerador arquivo eletrénico - CAGED

Emissdo automatica do GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e informagdes a
previdéncia social, no desligamento do servidor.

CALCULOS ESPECIAIS: Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos
eventuais, independentemente do processo mensal normal.

RELATORIOS MENSAIS
Folha de Pagamento — completo e simplificada
Relatdrios bancarios:

Relacdo bancdéria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)
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Relacdo de cheques emitidos por bancos
Relacdo de crédito bancdrio por diretoria, departamento e secao
Crédito bancdrio gerado em arquivo enviado remotamente a instituicdao bancaria.

Crédito bancario fracionado, previamente definido por valor com base no nivel salarial, liquido
a receber ou total de proventos.

Movimento calculado do més

Planilha para langamentos

Proventos e descontos fixos

Vigéncia de proventos e descontos

Por eventos selecionados

Resumo para Empenho analitico (Eventos)

Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas or¢camentdrias e extra-orgamentarias,
anulagGes e encargos)

Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo

Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo e elemento de despesa

Resumo das Receitas e Consigna¢Ges em Folha observados critérios AUDESP.

Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia

Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

Relatério de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

Relatdrio de Evolugao de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.

Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF (folha de
pagamento, DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impressdo futura.

CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO:
Devera contemplar a geracdo dos arquivos e relatérios respectivos para emissdo dos
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empenhos de forma automatica a nivel de sub-elemento da despesa observando a Tabela de
Escrituragdo Contabil do AUDESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Na parametrizagdo os eventos de proventos e descontos or¢amentarios deverdo estar
vinculados a categoria econGmica que envolve o cédigo da despesa corrente, grupo,
Modalidade da Aplicacdo, Elemento da Despesa e Sub-Elemento da Despesa, na execug¢do do
calculo o sistema deverd classificar contabilmente todas as despesas orcamentdrias e extra
orcamentdrias deduzindo anulagdes com resultado final ja alocado a dotagdo orcamentaria e
valor definido para emissdo do Empenho da Despesa. As despesas deverdo ser geradas em
relatérios e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS) conforme
exigéncia do TCESP e STN.

Devera dispor do recurso para contabilizagdo automatica obedecida a classificagdo por Centros
de Custos nas dotagBes orgcamentdrias, ou seja, vdrios centros de custos numa Unica dotacao,
devendo exibir em relatério e arquivo a Dotacdo, Centro de Custo, Categoria EconOmica a nivel
de sub-elemento, descricdo e valores a serem empenhados.

RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:

Rotina que gere Relatério Financeiro Mensal contendo toda a movimentagdo o volume das
despesas orgamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos sociais
(Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extra orgamentarias classificados a nivel de
sub-elemento da despesa e alocados nas respectivas fichas de dotacdo definidas na LOA,
dedugbdes como receitas orgamentarias, extra orgamentarias, anulagdes, resultado liquido e
composicdo bancaria dos valores a serem pagos.

Emitir relatdrio estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento e periodo
selecionado.

Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os
gastos bem como encargos sociais no més da geracao.

Emitir extrato anual por evento selecionado.
PROVISAO DE FERIAS, 13°.SALARIO E LICENCA PREMIO:

O sistema deverd gerar relatdrio contendo as Provisdes Mensais de Férias, 13°. Salério e
Licenga Premio mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizagdo
conforme MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigatdrio para geragdo da Provisao Inicial, que exiba o volume da
divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.
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Devera dispor de recurso obrigatdrio para geracdo da Provisdo no Encerramento do Exercicio,
exibindo o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do
Exercicio.

Fornecer relatdrios analitico e sintético da composi¢do do valor gerado.

ATIVIDADE PREPONDERANTE: O sistema devera dispor de recurso que permita a apuragao da
atividade preponderante dos servidores para fins de enquadramento previdencidrio do RGPS
em relacdo ao FAP conforme legislacdo pertinente. Gerar relatérios demonstrativos mensais
por Grande Grupo, Sub-Grupo Principal, Sub-Grupo, Familia, Cargo/Fung¢do em relagdo ao CBO
e CNAE preponderante.

GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Deverd ser dotado de recursos para a emissdo de
graficos de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, drea e outros.

GERADOR DE RELATORIOS: Deverd ser dotado de recursos que permita a geracdo de relatdrios
apods a execucdo de selecdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de critérios
desejados pelo prdprio usuario, imprimindo o relatdério ou podendo ser exportado para o
EXCEL ou ARQUIVO TXT.

GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: Devera propiciar a geracao de etiqueta na medida
desejada com os dados indicados pelo usudrio, podendo ser impressa em formularios
especiais.

ROTINAS ANUAIS:

Deverdao ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagdo do exercicio,
especialmente as informacgdes destinadas ao cumprimento das obrigacGes legais, ou seja:

139 Saldrio - Calculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as
integracdes (horas extras, gratificacGes, adicionais), a critério do usuario os valores poderdo
ser digitados, podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou recibo.

139 Saldrio no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou
Completo, quando necessdrio e a critério da instituicao.

Devera proporcionar o calculo para o 132 Saldrio pelo menos por: 132 Saldrio - Médias; 132
Salario - Més anterior, e 132 Salario (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relagdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos relatdrios
da folha de pagamento.

FICHA FINANCEIRA: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com
opcao para tela ou impressora.
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INFORME DE RENDIMENTOS: Buscando valores nos bancos de dados préprios para o fim de
emitir em ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a
legislacdo do I.R., podendo ser gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de
competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administragao Publica municipal observando
parcelas a deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

RAIS: Gerar automaticamente com emissao de arquivo eletrénico e respectivo protocolo para
envio a CEF ou 6rgdo arrecadador. DispGe ainda o programa de Analisador que confere a
integridade dos dados contidos no arquivo eletronico, relatério para conferéncia de valores e
tela para as devidas alteragoes.

DIRF: Gerar automaticamente com emissdo de arquivo para importacdo no PGD ao Ministério
da Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no
arquivo eletrénico, os acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de
competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:

Analise de detalhes da geragdo como;

Falta de CPF no cadastro

Base de Calculo divergente

Divergéncia no I.R. Retido

Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

Dependentes cadastrados em duplicidade

Servidores com movimento posterior a data de desligamento
Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)
Portador de Moléstia Grave

Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de I.R. no curso do exercicio descontado a maior.

AUDITORIA INTERNA: Sistema deverd dispor de recurso que permita através de sele¢do
efetuada por servidor devidamente credenciado através de senha, filtrar execucbes de
operacgdes de inserc¢do, alteracdo e delegao de dados por servidores no curso de periodo a ser
determinado na sele¢do, identificando usuario, data e tipo de procedimento, em relatério que
podera ser impresso.
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CONTROLE INTERNO:

Sistema devera dispor de relatérios de apoio para os gestores do Controle Interno, envolvendo
quesitos, insercao das respostas, relatérios do quadro de pessoal.

ADMINISTRAGCAQ PREVIDENCIARIA

O Sistema de Administracdo de Pessoal e Administracdo Previdencidria e Frequéncia deverdo
estar integrados entre si, operados em um tnico Mddulo (Sistema).

1- ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA:
O Sistema devera possuir as seguintes especificacées técnicas:

Administracdo do cadastro de todos os servidores ativos, inativos, pensionistas de todos os
entes municipais num Unico cadastro distribuido por érgao, isoladamente;

Cadastro dos Cargos e FungbGes municipais com suas caracteristicas e atribuicGes, classificando
as atividades insalubres para aplicacdo de fatores previdencidrios;

Administragdo Previdencidria envolvendo: cadastro dos servidores com alocados nos Entes
Municipais com os vinculos anteriores, dependentes, grau de dependéncia e também
fotografia para inibir fraudes;

Emissdo de CTC — Portaria MPAS 154/2008;
Calculo e emissdo de Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo para o RGPS;

Importa¢do do cadastro e de contribuicdes dos servidores de todos os entes do municipio,
observando duplos vinculos;

Com base no cadastro, fazer andlise, inclusive simulagdes, das op¢des de aposentadoria do
servidor, também para professor, observando a  Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais 19, 20, 41, 47 e 70, emitindo planilha orientativa com as diversas
possibilidades, inclusive fazendo projecdes;

Administracdo automatica de tetos de remuneragdo municipal conforme EC;

Importacdo automatica da tabela de indices de corregdo de saldrios de contribuigdo mensal do
RPPS, tabela publicada pelo MPAS;

Correcdo dos saldrios de contribuicdo pelo indice publicado mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia;
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Calculo automatico da média aritmética tomando por base os saldrios de contribuicdo desde
07/1994, corrigidos automaticamente;

No cdlculo do reajuste de vencimento, devera dispor de recurso para calcular de forma
separada os reajustes vinculados ao RGPS e RPPS (Paridade).

Tributagcdo automatica, quando necessario, dos valores limites excedentes ao estabelecido
pelo MPAS;

Administracdo financeira dos repasses previdenciarios;

Emissdo de guias para recolhimento avulso para acolher contribuicoes;

Emissdo de extratos individualizados - Portaria MPAS 4992/99 com disponibilizacdo em WEB;
Comprovante dos Repasses das Contribuicdes ao MPAS — Portaria 4992/99;

Planilhas para recadastramento de inativos e pensionistas; Deverd dispor de recurso
envolvendo planilhas, prova de vida via registro biométrico, as digitais serdo mantidas em

cadastro no Sistema, e na data do recadastramento o beneficiario sera identificado pela sua
digital, colocando dedo cadastrado em aparelho identificador da Digital.

Diversos relatérios, dentre eles: Cartas de Concessdo de Beneficio, de Previdéncia Paga, de
Processo de Aposentadorias, Previsao de Aposentadorias e outros;

Administracdo da Licenca Médica e agendamento de pericias;
Controle de servidores afastados pela pericia médica;
Comunicado de Resultado de Exames Médicos;

Cadastro de Meédicos e outros Profissionais Liberais prestadores de servigos e tabela
automatica do CID;

Emissdo de guias de afastamento e retorno;

SIPREV — Sistema devera dispor de mddulo de geracdo dos arquivos do SIPREV na versdo
2.04.02, efetuando a geragdo dos arquivos-detalhes abaixo:

Orgio;
Aliquota;
Cargo;

Carreira;
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Servidor;

Dependente;

Pensionista;

Funcdo Gratificada;

Beneficio Servidor;

Beneficio Pensionista;

Histdrico Financeiro;

Tempo sem Contribuicdo RGPS;

Tempo sem Contribuicdo RPPS;

Tempo Contribuicdo RGPS;

Tempo Contribui¢do outros RPPS.

SISOBI — Arquivo fornecido pelo MPAS de falecimentos, analisado pelo sistema.
Relatdrio analitico estimativo de servidores em vias de aquisi¢do ao direito a aposentadoria.

Relatério individualizado mensal dos valores arrecadados envolvendo o Encargo Patronal e
contribuicdo retida dos servidores.

Extrato de Repasses recebidos no Ano-Calendario envolvendo:

O direito constituido

O valor recebido

Saldo pendente se houver

2 - FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS:

Dispor de recurso para classificagdo dos gastos, observada a segregacado de massa, que permita
cadastrar data de corte, separando grupos distintos para administrar e separar os gastos
envolvendo o orcamento, contabilidade e financas.

Dispor de rotina para reajuste automatico de proventos dos inativos e pensionistas tanto pela
Paridade como também pelo indice do RGPS
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Tabela de eventos de proventos e descontos comuns ao RPPS classificados contabilmente para
atender a AUDESP, STN e MPAS;

O sistema devera estar preparado para geracdo imediata das obrigacdes legais envolvendo os
Atos de Pessoal Il do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, gerando os arquivos:

1-Atos Normativos (desde 08/2016)

2-Agente Publico (desde 08/2016)

3-Cargos (desde 08/2016)

4-Funcdes (desde 08/2016)

5-Lotacdo de Agente Publico (desde 08/2016)
6-Quadro de Pessoal (desde 08/2016)

7-Cadastro de Aposentados e Pensionistas (desde 11/2016)
8-Cadastro de Verbas Remuneratorias (desde 11/2016)
9-Folha Ordinaria

10-Resumo da Folha Ordinaria

11-Pagamento — Folha Ordindria

12-Folha Suplementar

ADMINISTRACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS: O sistema devera dispor de rotina
qgue administre os processos seletivos (concurso publico e sele¢do) envolvendo cadastro do
certame, identificacdo dos cargos, atribui¢des, os classificados, ordem de classificagdo, dados
da chamada, data da posse ou renuncia.

ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de
forma automitica (cédigo de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores
instalados em locais de interesse da instituicdo, acoplado ao microcomputador transmite e
recebe informacGes quando necessadrio, sem que este fique ligado direto e dedicacdo
exclusiva.

Deverd atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros
para o REP bem como a importagao de marca¢des. No processo de importagdo de marcagdes

Avenida Saudades, n2 1.460 - Centro - Limeira SP. - CEP: 13.480-070 Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéndia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

devera estar preparado para importar indistintamente de qualquer marca de relégio,
absorvendo informagGes do arquivo AFD.

Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Devera propiciar a emissao de crachas e relatérios de conferéncia e gerenciais, como folha de
ponto, frequéncia, inclusive de terceiros como visitantes, prestadores de servicos, etc.

Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:

Relatdérios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.

Geracdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento
Integrado ao sistema, a administracdao de frequéncia devera também abranger:
Vinculacdo dos funciondarios obrigados a marcacao do ponto;

Vinculagao dos funcionarios autorizados a trabalhar em hordrio extraordinario;
Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou ndo;

Emissdo de crachds para funcionarios terceiros nos moldes do Layout da instituicio com
codigo de barras limitando o acesso a um periodo desejado;

Exibigdo em tela da freqiiéncia do funcionario;
Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral;

Marcagao de ponto eletrénico com a simples passada do cracha previamente emitido pelo
proprio sistema, cartdo magnético ou digital (registro biométrico);

Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emissdo de relatdrios

ADMINISTRACAO DE VALE TRANSPORTE: Devera dispor de rotina que tenha o cadastro das
empresas prestadores de servigo, o preco unitdrio das passagens, e no quadro do servidor, o
cadastro das empresas e quantidade de passes utilizados. Devera dispor de recurso para gerar
arquivo para carga eletronica de créditos no passe do servidor.

LANCAMENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS: O sistema devera obrigatoriamente dispor de
rotina que permita determinados eventos, sejam de proventos ou descontos, vinculados a
determinados Cargos e Fung¢bes, ndo permitindo langamento para ocupacgdo diferente
daquelas definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o calculo da hora
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extra para servidor que nao tenha autorizacdo em seu cadastro. Na janela de lancamento
deverd dispor de recurso que permita a identificacdo do fundamento legal que da origem ao
langamento ou sua exclusao.

Devera dispor de rotina com layout definido para importacdo de langamentos.
Devera dispor de recursos para importacao de langcamentos e administracao de empréstimos.

DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com
respectivas opg¢des de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para
atualizacdo automadtica que inclui e exclui dependentes de acordo com a legislacdo, emitindo
pelo menos os seguintes relatérios:

Relatério de dependentes;
Termo de Responsabilidade para concessao do saldrio familia
Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

ATIVIDADE PREPONDERANTE: Para fins de apuracdo da aliquota correta para recolhimento do
RAT, o sistema devera dispor de rotina que faca a andlise dos locais e volume de servidores por
atividade definindo a atividade preponderante de que trata as Instrugbes Normativas da
Receita Federal do Brasil e MPAS.

AVALIACAO DE DESEMPENHO: Devera dispor de sistema para avaliacio de desempenho com
as normas peculiares da administragdo publica, ou seja:

Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex:Colaboragdo, Assiduidade,
Comunicacdo, Pontualidade, Lideranga e outros).

Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado
Andlise e emissdo de relatério de pontos obtidos com aprovacdo ou ndo.

MEDICINA DO TRABALHO: Rotina para administrar o ASO (atestado de satide ocupacional) no
processo de admissdo, periddico e de desligamento, dispondo de relatério de exames
periddicos mensais efetuados e a efetuar. Emissdao do ASO em formulario nos padrdes das NRs
peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doencas), médicos e outras atividades
especiais a servico da instituicdo.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Avenida Saudades, n2 1.460 - Centro - Limeira SP. - CEP: 13.480-070 Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéndia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

Rotina vinculada ao cargo/funcdo que oriente sobre os EPI’s necessarios, emitindo recibo de
entrega para retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de consulta/atendimento
para profissional previamente cadastrado.

ADMINISTRACAO DE PLANOS DE SAUDE: Deverd dispor de rotina que administre os vinculos
dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os descontos em folha de pagamento
para o titular e dependentes, executando o desconto mensal automaticamente tomando por
base a faixa etaria previamente cadastrada.

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de Administragdo
de Pessoal. As informagdes deverdo ser armazenadas para acumular em DIRF e Informe de
Rendimentos do ano-calendario.

RRA — RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE:

Dispor no sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte em rendimentos
recebidos acumuladamente, conforme previsto nas Instru¢ées Normativas 1127, 1145, 1170 e
1215 da Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratérios e Leis pertinentes ao
calculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos aquisitivos de férias e licenca
prémio deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacao das
férias / licenga prémio para concessdo em data pré-estipulada, com a emissdo da notificagdo,
emissao de recibo, que no ato do processamento faz simultdnea e automaticamente os
lancamentos de atualizagGes nos cadastros, inclusive para o movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio, estimando a data de concessdo, que pode
ser listada em nivel de diretoria, departamento, se¢ao ou ainda por ordem de férias vencidas
por ordem cronoldgica crescente de vencimento.

Na tela de programagdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o
fundamento legal da programacdo e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro Ato
Legal) permitindo consulta a qualquer tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:
Emissdo da relagdo bancaria

Relacdo de férias programada por més de concessao
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Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio
Emissdo de aviso prévio e recibo

Gerador de Crédito Bancario (arquivo / para o Banco conveniado com a administragcdo publica
observado o formato cnab240).

Resumo para empenho

Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao
Sem Programacao

Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

Devera dispor de campo para insercdo de informacdes nas colunas relativas aos periodos
aquisitivos e também na programacao e gozo.

Permite o cadastro de varias tabelas para desconto previdencidrio envolvendo o RPPS e RGPS
administrando o desconto de aposentados e pensionistas com proventos que excedem o limite
maximo do RGPS;

Tabela para gerenciamento das reten¢des de Imposto de Renda de ativos, aposentados e
pensionistas observando para estes o critério de idade superior a 65 anos;

Administracdo de todos os beneficios oferecidos aos servidores municipais (vale transporte,
cesta bdsica, vale refei¢do, convénios médicos, vale supermercado, seguro de vida e outros);

Administracdao dos Niveis Salariais e Proventos e sua evolugdo com aplicagdo de reajustes de
forma totalmente automatizada;

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Deverd emitir o termo de rescisio do contrato de
trabalho observada a PORTARIA N2 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério do Trabalho e
Emprego e alteracdes posteriores, e Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Deverd ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de
contrato de trabalho, para celetista e estatutdrio, bem como Termo de RescisGo Oficial para
homologagdo na DRT.

Devera emitir ainda a GRRF para depdsito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro
desemprego.
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REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Devera oferecer condigdes para
registrar e administrar a evolucdo funcional do servidor, mais especificamente de periodos
anteriores.

PAGAMENTO A AUTONOMOS: Deverd administrar o pagamento a trabalhadores auténomos
(pessoa fisica) que é cadastrado no sistema, quando da percep¢do de remuneragao por servico
prestado o sistema efetua o calculo automaticamente efetuando os descontos previdenciarios
e do I.Renda na Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de vias desejada, gravando
as informagdes para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.

TRANSFERENCIA DE LOTACAO: Uma vez devidamente cadastrado no Sistema Previdenciario,
sistema deverd dispor de rotina que transfere o servidor para a Folha de Pagamento do RPPS,
no periodo em que receberd auxilio doenca, auxilio acidente ou outro beneficio cujo
pagamento é de incumbéncia dos gestores do RPPS.

CALCULO DA FOLHA: O célculo deve ser feito utilizando as informacdes dos cadastros
institucionais e de funciondrios, e lancamentos digitados na opcao de proventos e descontos
fixos do més.

Informando-se o0 més de referéncia, além do célculo mensal, devera exibir na tela as outras
opg¢oes de calculo conforme abaixo:

Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto maximo de
rendimentos obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma segao

Para um vinculo empregaticio
Para um funcionario

Calculo de descontos previdencidrio e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do
servidor com dois ou mais vinculos.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS

Consulta de recibos em tela com opc¢do para qualquer més;
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A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema no
periodo indicado e efetuar o calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de
digitacao da falta na janela de lancamento do movimento.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela
com cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados
em movimento de més anterior.

O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo dispor de tabela de
Reajuste regressivo publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social anualmente.

Devera calcular de forma automatica o saldrio-maternidade nos (2) regimes, servidoras
vinculadas ao RPPS e RGPS, sendo a primeira despesa orcamentdria e a segunda extra-
orcamentdria, classificados de forma automatica, observadas as categorias econdmicas,
dotacdes e fornecedores.

Devera calcular de forma automatica servidores recebidos em auxilio-doenca e auxilio
acidente vinculados ao RPPS.

Gerar créditos bancarios separadamente vinculando os gastos proprios a taxa de
administracdo e pagamento a inativos com recursos especificos conforme normas préprias
da legislagdo envolvendo o RPPS;

Geragao automatica da SEFIP, CAGED;

Geracdo automdtica de arquivos em txt para levantamento atuarial (CEF, BB, ETA, CNM e
outros) com recursos para geragdo de arquivos especificos;

Resumo para contabilizagao voltada para a AUDESP e MPAS observando a classificagdo
contdbil a nivel de sub-elemento da despesa conforme estabelecido pela Portaria MPS
916/2003;

Relatérios das Despesas Extra Orcamentarias e consignacdes em Folha, totalmente
automatizada;

Relatério da Evolugdo das Despesas no Exercicio;
Previsdo de gastos do exercicio seguinte;

Devera permitir geracdao de arquivo pelo sistema, que permita a emissdo automatica de
empenhos sem necessidade de digitacao.

PAGAMENTOS: PAGAMENTO DE FOLHA, FERIAS, ADIANTAMENTO, 13°.SALARIO: Dispor de
rotina para geragdo do crédito bancario através de CNAB240 principalmente para o Banco do
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Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica e Santander, dispondo ainda de rotina para pagamento
através de Caixa/Cheque emitido pelo tesouraria.

Devera dispor de recurso para pagamento fracionado, rotina em que possa ser efetuado parte
do pagamento a servidores numa determinada data e saldo remanescentes em datas
posteriores, cabendo a rotina administrar a conta-corrente.

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS — MENSAL E 13°. SALARIO: Rotina gue executada,
localize servidores em que houve a concessdo do adiantamento sem processamento do
desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a concessdo do adiantamento
registrado em folha. Devera executar o mesmo processo no Adiantamento de 13°. Salario.

CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO:
Devera contemplar a geracdo dos arquivos e relatérios respectivos para emissdo dos
empenhos de forma automatica a nivel de sub-elemento da despesa observando a Tabela de
Escrituragao Contabil do AUDESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Na parametrizacdo os eventos de proventos e descontos orgamentarios deverdo estar
vinculados a categoria econOmica que envolve o cédigo da despesa corrente, grupo,
Modalidade da Aplicagdo, Elemento da Despesa e Sub-Elemento da Despesa, na execug¢do do
calculo o sistema devera classificar contabilmente todas as despesas orcamentdrias e extra
or¢amentdrias deduzindo anulagdes com resultado final ja alocado a dotagdo orgamentaria e
valor definido para emissdo do Empenho da Despesa com fornecedor previamente definido.
As despesas deverdo ser geradas em relatérios e arquivos separadamente por regime
previdenciario (RGPS e RPPS) conforme exigéncia do TCESP e STN.

RELATORIOS:

Resumo para Empenho analitico que exiba de forma analitica todos os eventos de proventos e
descontos identificados pelas suas caracteristicas, tais como, despesa, orcamentaria, despesa
extra-orgamentaria, receita orcamentdria, receita extra-orcamentaria, anulacdo de receita,
anulacao de despesa e outros.

Resumo para Empenho sintético que demonstre o total das despesas, as receitas, saida efetiva
de caixa.

Demonstrativo de despesas dos Ultimos 12 meses conforme Artigo 22 e 59, § 2°, da Lei
Complementar 101/ 2000, envolvendo as despesas e dedugbes legais

Relatério de Evolugdo de Despesas e Receitas no ano-calenddrio, com dispositivo para
selecionar determinados eventos ou somente com incidéncias previdenciaria, imposto de
renda e fundo de garantia.
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Ficha Financeira que além dos dados do servidor, rendimentos e descontos, exiba também as
bases da previdéncia, do |.Renda na Fonte e FGTS.

PROVISAO DE FERIAS, 13°.SALARIO E LICENGA PREMIO:

O sistema devera gerar relatério contendo as Provisdes Mensais de Férias, 13°. Salério e
Licenca Premio mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizacdo
conforme MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigatdrio para geragdo da Provisao Inicial, que exiba o volume da
divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

Devera dispor de recurso obrigatério para geracao da Provisdo no Encerramento do Exercicio,
exibindo o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do
Exercicio.

Fornecer relatdrios analitico e sintético da composicdo do valor gerado.
PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM EXERCICIO FUTURO:

Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os
gastos bem como encargos sociais no més da geragao.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e 13°.salario,
aliquotas de encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual do abonos de
férias, 14°.Salario, a rotina deverd fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo
previamente definido, dados financeiros para a elaboragdo da LOA.

ROTINAS ANUAIS:

Deverda efetuar a geracdo e emissdao da DIRF, INFORME DE RENDIMENTOS, RAIS E MANAD
(folna de Pagamento) desvinculado da Contabilidade, ou seja, geracdo independente,
totalmente automatizada.

Devera gerar o arquivo para exportacdo no SISCAAWEB do TCESP.
CONTROLE INTERNO:

Controle Interno — Devera fornecer ao setor de Controle Interno as informacgdes referente a
evolucao do quadro de pessoal;

Relatério que demonstre a evolugdo do quadro de pessoal inclusive em percentual.

Relatério que demonstre a evolugdo das despesas com pessoal em relagdo a més ou periodo
anterior.
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AUDITORIA INTERNA

Sistema deverd dispor de recurso que permita através de selecdo efetuada por servidor
devidamente credenciado e de senha, filtrar execucdes de operacdes de inserc¢do, alteracao e
delecdo de dados por servidores no curso de periodo a ser determinado na selegao,
identificando usuario, data e tipo de procedimento, em relatério que podera ser impresso.

COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS COM ATENDIMENTO A FASE IV
AUDESP

Este sistema se propde a administracdo de bens no que tange ao preparo e controle das
licitacGes e compras efetuadas pela administracao.

Devera o maédulo gerenciar os dados referentes a Licitagdes e Contratos, disponibilizando na
sua totalidade as informagdes em tempo real. Devera fazer o controle da Execu¢do Contratual
e seus respectivos sub-médulos, Pagamentos e Empenhos, gerenciando todas as informacoes
desde o inicio da compra, prazo de entrega/execuc¢do da prestacdo de servico, apuragdo por
parte da contratante e seus respectivos pagamentos. Devera transmitir as informagGes

geradas em arquivo “xml” ou arquivo que seja possivel executar a leitura e armazenamento
dos dados, em atendimento a fase IV — Coletor Audesp do TCESP — Tribunal de Contas do

Estado de S3o Paulo.
PARAMETRIZACAO:

Deverda ser parametrizavel para possibilitar a codificagdo dos itens de estoque, podendo-se
montar um elenco de opgles, a comegar pela composi¢ao do proprio coddigo dos itens e a
forma de sua utilizacdo, atendendo a todas as necessidades de uso local com maior ou menor
grau de especificacdo.

Deverda atender as exigéncias de classificacdo adotada pelo AUDESP (Auditoria Eletrénica do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo), propiciando que sejam emitidos os pedidos de
compras ja classificados por sub-elemento contabil, auxiliando assim na confeccdo do
empenho, ndo gerando a necessidade de classificagdo manual do(s) processo(s) por parte do
departamento de contabilidade.

CADASTRAMENTO:

Devera permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo, itens de estoque e
fornecedores, 6rgao e unidade or¢amentaria.

FORNECEDORES:
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Devera manter cadastro de fornecedores com disponibilidade de informagdes para
atendimento do coletor AUDESP.

Junto ao cadastro de fornecedores, o sistema devera fazer o controle do registro cadastral,
controlando cada item, subgrupo e grupo que o fornecedor estard apto para vir a fornecer a
esta entidade. Devera fazer o controle dos documentos que comporao o registro cadastral,
seus periodos de validade, alertando o operador do sistema quando um licitante possuir
certidGes com prazo de validade vencido. De acordo com a necessidade da entidade, o sistema
devera dispor de condi¢cdes para guardar as imagens dos documentos entregues para a
habilitacdo do fornecedor, para o melhor controle e localizacdo das informagdes uma vez
registrada.

Devera conter informacbes sobre os sdcios da empresa e quais estdo habilitados para
assinatura dos contratos, e em consequéncia deverd emitir o CRC (Certificado de Registro
Cadastral).

Possuir atendimento a Instru¢do Normativa/MARE n2 5, de 21/07/1995.

Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportagdo de planilha de cadastro,
através da internet (WEB — ou qualquer meio magnético), a qual o fornecedor interessado em
ter seu registro na entidade o preencha e envia para a instituicio que importa e efetua o
registro automaticamente.

Devera também fazer a vinculagdo do fornecedor com grupo, subgrupo e produto, que o
fornecedor é apto para vir a fornecer a esta entidade/orgdo. Deverd disponibilizar campos
para o cadastramento dos dados dos Sdcios (nome, CPF, qualificagdo e e-mail) e campo de
observagdo (com um minimo de 5 linhas).

DESTINATARIO DO ITEM:

Devera permitir o cadastramento dos locais para entrega de material, que serdo utilizados nas
requisigoes.

MODALIDADES DE LICITAGOES:

Devera atender todas as modalidades de compra o qual consta na Lei 8.666 de 1993, o limite a
ser adquirido por modalidade, com valores atualizados conforme consta na Lei de LicitagGes, e
seus Decretos, assim como o Pregao Presencial, feito conforme Lei 10.520 de 2002.

FORNECEDOR POR TIPO DE ITEM:
Deverdo relacionar cada fornecedor, os produtos que ele vende, para facilitar a consulta e

controle do Registro Cadastral de Fornecedores, como especificado acima no item fornecedor.
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FORNECEDOR POR GRUPO:

Deverdo relacionar cada fornecedor os grupos que ele vende, para facilitar a consulta e
controle do Registro Cadastral de Fornecedores, como especificado acima no item fornecedor.

FORNECEDORES/RELATORIOS:
Estrutura do Cadastro de fornecedores.

Extrato simplificado do cadastro de fornecedores. Ficha completa do cadastro de
fornecedores. Fornecedores por Ramos de Atividade. Fornecedores por Grupo/Item
relacionados.

REQUISIGAO DE COMPRA NA WEB

O aplicativo deverd disponibilizar acesso na internet ou intranet para criacdo das requisicoes
de compra, onde apenas os usudrios previamente cadastrados poderdo gerar as requisicoes
dos seus respectivos setores. Estas requisicGes deverdo estar disponiveis para posterior
abertura dos processos de compra em tempo real sem a necessidade de se exportar ou
importar arquivos.

Devera proporcionar condi¢cbes para a geragao e emissdo do  pedido de compra sem
necessidade de redigitar os itens, ja selecionando automaticamente a divisdo de itens
comprados para os respectivos setores da entidade e consequentemente para as
respectivas fichas de empenhos.

A partir da requisicdo de compra, devera proporcionar condi¢des para a geragdo e emissdo do
pedido de compra sem necessidade de redigitar os itens, ja selecionando automaticamente a
divisdo de itens comprados para os respectivos setores da entidade e consequentemente
para as respectivas fichas de empenhos.

COTACAO DE PRECOS:

O processo para abertura da cotagdo de prego deverad iniciar-se com a emissdo da requisi¢ao
de compra.

As cartas propostas deverao ser montadas automaticamente pelo sistema a partir da utilizagao
da requisicdo de compra, ndo havendo necessidade de redigitar os itens. Devera permitir a
escolha dentre os fornecedores cadastrados e aptos para a compra, 0s proponentes que
receberdo as cartas propostas.

Para a selecdo dos fornecedores, deverd contar com a facilidade de ter o cadastro de
fornecedor/produtos com os tipos de produtos que cada fornecedor pode oferecer, podendo
selecionar por grupo, itens ou todos.
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Como decorréncia da preparagao supra, emite-se carta proposta, a favor dos escolhidos (com
todos os dados cadastrais).

O aplicativo deverd emitir arquivo para gravacdo em meio magnético, de forma que possibilite
a exportagdo e posterior importacdo das propostas comerciais sem que haja a necessidade de
digitar os valores.

Apds a recepcdo das propostas e a digitacdo ou importacdo dos valores, o sistema devera
montar automaticamente os mapas demonstrativos, sintético, analitico por item e
comparativo, pré-selecionando os precos menores, para facilitar a escolha do vencedor. A
selecdo de vencedor(es) para a cotacdo, podera ser feita automaticamente ou vencedor Unico.
O sistema devera fazer verificagdo das alteracoes aplicadas pela Lei Complementar 147/2014.

Encerrando esta fase e com base nos dados das propostas vencedoras, deverdo ser
automaticamente emitidos os pedidos de compra a favor dos vencedores. Devera
proporcionar ainda a emissdo de relatérios das Licitacdes Dispensdveis e Dispensadas,
conforme legislagdo vigente

MODALIDADE: DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE:

Deverd proporcionar a preparagdo e emissdo dos pedidos de compra a favor de fornecedores
cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens cadastrados, permitindo um maior controle
nas licitacGes dispensadas e dispensdveis.

MODALIDADE CONVITE:

O processo licitatorio para abertura do convite devera iniciar-se com a emissdo da requisi¢ao
de compra, solicitacdo de saldo a contabilidade e autorizacao para abertura de licitacdo.

As cartas convites deverdo ser montadas automaticamente pelo sistema a partir da utilizagdo
da requisi¢cao de compra, ndo havendo a necessidade de redigitar os itens.

Para atendimento da Lei Complementar 147/2014 o sistema devera permitir somente a
escolha de empresas de pequeno porte, tendo em vista que esta modalidade aplica-se as
compras cujo valor até RS 80.000,00.

Devera permitir a escolha dentre os fornecedores cadastrados e aptos a participar de certames
licitatorios, os proponentes que receberdo os editais e respectivos recibos de retirada do
edital.

Como decorréncia da preparagdo do certame, devera emitir a carta convite, a favor dos
escolhidos com todos os dados cadastrais ja com os respectivos recibos, possibilitando ainda a
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emissdo de arquivo para gravagdao em meio magnético, facilitando assim a importacdo das
propostas comerciais sem a necessidade de digita-las.

Apds a abertura das propostas e ndo havendo manifestacdo dos participantes em interpor
recursos, o sistema devera permitir a emissdo do Termo de Renuncia. Apds a recepc¢do das
propostas e a digitacdo ou importagao dos valores, o sistema devera montar automaticamente
os mapas demonstrativos sintético, analitico por item e comparativo, pré-selecionando os
pregos menores.

Caso haja interposicdo de recursos, contra a licitagdo em questdo, o sistema devera propiciar o
registro do recurso e se havendo ainda a necessidade de desclassificacdo de algum fornecedor,
o sistema deverd controlar de forma que o mesmo nao seja escolhido no ato do julgamento da
licitacdo.

Apds a escolha do vencedor(es), podera ser emitido o parecer da comissao de licitacdo, e na
sequéncia a Adjudicacdo/Homologacdo a favor do vencedor(es), e também da Capa de
processo de licitacdo com os dados a ela pertinentes. Encerrando esta fase do certame e com
base nos dados das propostas vencedoras, deverdo ser automaticamente emitidos os pedidos
de compra a favor dos vencedores do processo licitatério.

MODALIDADE: TOMADA DE PREGCOS E CONCORRENCIA PUBLICA.

Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei 8.666 de 1993, inclusive
com o resumo para a publicacdo com emissdo do edital para mural e respectivos recibos.

Partindo das requisi¢des de compras, sem necessidade de redigitar os itens. A exemplo dos
convites, apds a recepcdo das propostas, deverdo ser emitidos os mapas demonstrativos
sintéticos, analiticos por item e comparativos, com pré sele¢do por menor prego total e por
itens, com emissdo do Termo de Renldncia, parecer da comissdo julgadora,
Adjudica¢do/Homologacdo, pedidos de compras e capa da licitagdo.

ADITAMENTO:

Devera permitir e gerenciar toda a rotina de aditamento, de quantidades e de periodo
conforme Lei 8.666 de 1993 e suas alteracoes.

REGISTRO DE PRECOS:

Devera contemplar com menus especificos, o controle e execugdo dos itens previamente
apurados nas licitagdes, voltadas para esta finalidade.

MODALIDADE: PREGAO (Formato Presencial):
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Os pregbes presenciais deverdao ser montados automaticamente pelo sistema a partir da
requisicdo de compra, ndo devendo necessitar a redigitacdo dos itens.

O aplicativo deverd permitir gerar a licitacdo aplicando a cotizacdo dos materiais/bens de
natureza divisivel para atendimento ao previsto na Lei Complementar 147/2014

Devera oferecer a possibilidade de emitir um Edital para ser fixado no mural, quando aplicado
a cotizagdo.

O aplicativo devera emitir arquivo para gravacdao em meio magnético, de forma que possibilite
a exportacao e posterior importacdo das propostas comerciais sem que haja a necessidade de
digitar os valores.

Na abertura desta modalidade de licitacdo, adequada a legislacdo em vigor, Lei 10.520 de 2002
devera possibilitar estabelecer requisitos de adequacdo para intervalos de lances, onde seja
possivel travar os lances, para que o mesmo aceite ou nao, os valores pré-definidos.

Possuir recursos para a pré-classificacdo dos licitantes, respeitando o limite fixado em Lei.

Durante a etapa de lances, deverd possibilitar o controle de classificagdo dos licitantes lance a
lance, reclassificando o licitante apds cada lance efetuado.

O aplicativo deverd contemplar a Lei Complementar 123 de 2006, onde aplica
automaticamente o critério de empate técnico entre a empresa de grande porte e das micro e
peguenas empresas, todos os licitantes credenciados (ME- EPP), deverdo na etapa de lances,
serem mostrados em destaque.

Em caso de declinio do licitante, durante a etapa de lances, o sistema deverad alertar o
operador, para que o mesmo, confirme se realmente ocorreu o declinio. Possuir ainda
condicbes de desertar itens ou o certame completo, desde que os valores apurados, ou por
qualguer outro motivo, impossibilitem a homologacdo e adjudicacdo do certame.

Emissdo automatica da ‘Ata da Sessdo Publica’, ou ainda a exportacdo da mesma em formato
texto para edicdo de ocorréncias durante a sessdo.

Emissdo dos pedidos, referentes ao certame, seja global ou parcial, para futuros controles da
administracao.

MODALIDADE: PREGAO (Formato Eletrénico)
Devera permitir que o pregdo eletronico feito em sites oficiais seja registrado no sistema.

Devera permitir lancamento por cotizacdo quando o mesmo tiver sido aplicado em site oficial
para melhor gerenciamento da licitagao.
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Registrando os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial, seja possivel a
emissdo dos pedidos de compra.

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS:

O sistema de compras devera também gerenciar os contratos e permitir e disponibilizar os
seguintes dados:

CADASTRO DO CONTRATO:

Numero/ano do contrato;

Data de Assinatura;

Objeto do Contrato;

Razado Social da empresa contratada;

Género Contratual;

Situagdo do Contrato;

Inicio da Vigéncia;

Data de Vencimento;

Numero do Processo;

Valor total do contrato;

Identificar a modalidade que deu origem ao contrato;
Identificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato;
Identificar a dotagdo orcamentaria utilizada no contrato; e
Identificar os pagamentos ja efetuados no contrato.

Do prazo vigéncia contratual

Identificar prazo previsto para a vigéncia do contrato;
Data de assinatura do contrato;

Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem inicio de
vigéncia a partir da data da sua assinatura); e
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Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem inicio de
vigéncia somente a partir da data da expedicdo da ordem de servico expedida pelo
administrador).

Do valor do contrato
Identificar valor total contratado; e

Identificar valor mensal contratado (no caso de contrato de prestagdo de servicos com valor
mensal fixo).

Da alteracdo contratual

Numero da licitacdo a ser editada; Finalidade do aditamento; e
Valor do aditamento;

Dos relatérios dos contratos

Relatdrio geral de contratos;

Rol dos contratos;

Pagamentos efetuados no periodo;

Contratos por situagao Analise de vencimentos; e

Contratos por fornecedor.

ALMOXARIFADO

Este sistema deverd ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque,
devendo possuir interligacdo com o sistema de patrim6nio disponibilizando dados para
incorporacdo de materiais descriminados como incorporaveis e ainda possuir integracdo com o
sistema de compras e licitacdes.

Dos Requisitos de parametrizacao do sistema:

Possuindo elevado nivel de opgGes, devera possibilitar a codificagdao dos itens de estoque, no
minimo com a composi¢ao do préprio cddigo de itens, e a forma de sua utilizagdo, atendendo
as necessidades de uso com maior ou menor grau de especificagao.

AUDESP:

Para atendimento AUDESP (Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo), o sistema devera propiciar a emissdao do Balancete Mensal ja classificado de acordo
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com as contas, parametrizadas em tabela especifica do sistema de relacionamento (Contas
Audesp x Grupo de Produtos).

Requisitos de Cadastramento:

Devera permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo, itens de estoque,
fornecedores, localizacdo e posicdo de produtos, permitindo através da integracdo com
Compras/Licitacbes a utilizacdo dos cadastros comuns.

Controle dos Grupos:

Os grupos deverdo ainda possuir divisdo maior que permita a subdivisdo em subgrupos,
podendo este ter o seu tamanho do 1 até 999999999.

Ao cadastrar um Grupo de produto o sistema devera permitir neste momento a vinculacdo de
Conta Contabil e Conta Contabil de Movimento (AUDESP), permitir ainda a identificacdo de o
grupo cadastrado trata-se de servico.

Controle dos Produtos:

As mercadorias ou produtos que sofrem controle de entradas, saidas, saldos fisicos e
financeiros, deverdo possuir informagdes que possibilitem agilizar suas futuras movimentagdes
tais como: Cdédigo do material, descricdo detalhada, unidade de medida, estoque maximo,
minimo, médio e atual, material ou servico, se inventaridvel ou patrimonidvel, custo atual,
possibilitando a visualizacdo destas informacg6es na interface do sistema de Compras.

Dos locais de entrega:

O sistema deverd permitir o cadastramento dos centros de custo para entrega do material,
constantes nas requisi¢des.

Devera ainda permitir a definicdo de status para o centro de custo cadastrado de Ativo ou
Inativo.

Da requisicdo de materiais (WEB):

O sistema devera proporcionar ao usuario do aplicativo a criacdo de requisicdes de materiais
em ambiente Web. Onde as informagdes digitadas alimentem nosso banco de dados em
tempo real. Esta requisicdo devera possuir controle de seguranca, para que somente o usudrio
devidamente cadastrado com as devidas permissées a ele atribuidas possa gera-las. Apds a
criacdo da requisicdo na pagina da instituicdo, o almoxarife devera receber simultaneamente
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em seu ambiente de trabalho a requisicdao gerada, para efetuar as devidas movimentacgGes e
atender as solicitagGes do setor requisitante.

Ficard a cargo de nossa entidade a publicacdo em internet dos dados disponibilizados pelo
sistema na intranet.

Dos requisitos para a movimentagdo de estoque:

Para um melhor desempenho e dinamicidade, o sistema devera controlar as permissées dos
usudrios, separando-as por almoxarifado e por tipo de movimento. Com relagdo aos materiais,
o sistema devera proporcionar, quando de interesse da entidade, no ato da movimentacao,
seu devido local de armazenamento. Em casos de utilizagdo de local, sublocal e posigao.

Devera possuir mecanismos que possibilitem efetuar no minimo, nos movimentos de saida do
estoque a leitura de cédigos de barra, controle de lotes, e emissdo de nota de saida (Nota de
saida apds término do lancamento, emissdao automaticamente pelo sistema).

Em interface com o sistema de Compras, na movimentacdo de entrada de estoque, ao
informar um nimero de pedido de compra (Autoriza¢cdo de Fornecimento), o sistema carregue
automaticamente (itens, valores unitdrios e totais), permitindo recebimentos parciais de
pedidos.

Movimentag¢ao de Consumo Direto:

Permitir o registro dos bens cuja movimentagao fisica ndo passa pelo almoxarifado, mas o
registro se faz necessario, para contabilizagdo dos valores de entrada e saida.

Devera possuir o sistema, ferramenta de anulagdo ou cancelamento deste tipo de movimento,
para que a anulagdo reflita nos relatérios do sistema. Consulta dos Produtos: deverdo ser
permitidos no minimo os seguintes tipos de consultas:

Consulta a Estoque:

Visualizagdo do histdorico da movimentagdo do produto, na sua forma sintética, por
almoxarifado e custo médio por periodo, valor financeiro das saidas, tendo como base a
informacdo de ano, e a apresenta¢do acumulada por més;

Consulta a Lotes de Materiais:

Possuir no minimo filtros para pesquisa, por lote, produto, vencimento, permitindo a consulta
desejada.

Consulta a Estoque por Localizacao:
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Ao informar o almoxarifado e produto o sistema deverd mostrar a localizagdo e quantidade do
produto.

Consulta a Conta Corrente:

Permitir a visualizacdo do histérico da movimentacao de um produto informado, identificando
sua entrada, saida e saldo, ordenando sua apresentacdo por data de movimentacgao e tipo de
movimento.

Consulta a demanda reprimida:

Devera apontar todos os itens que foram atendidos parcialmente, agrupando por produto e
apresentando a quantidade a atender e seu estoque no momento da consulta;

Consulta a itens em Fase de Aquisicdo:

Consulta por periodo dos itens que foram adquiridos (comprados), demonstrando ainda as
guantidades recebidas dos itens;

Consulta a itens sem Movimentagdo:

Informando o periodo a ser consultado o sistema deverd disponibilizar os itens que nao
sofreram movimentag¢do durante o periodo informado;

Consulta a variagdo do Estoque:

Visualizacdo dos produtos que se encontram em ponto de pedido, quantidade acima do
estoque maximo, médio e minimo.

Dos relatérios minimos:

O sistema proposto devera oferecer, no minimo, os seguintes relatérios: Cadastrais, Produtos,
podendo ser impresso (Sintético) cddigo e descricdo, bem como (Analitico), catdlogo de
produtos, e etiquetas com cédigo de barra; Balancetes Mensais (Sintético e Analitico), Mensais
Audesp (Sintético e Analitico).

Estoque de Produtos, por estoques maximos, minimos e produto.

Movimentacdo: Conta corrente, itens por fornecedor/documento, Média de Consumo, Média
de consumo simplificada e movimentagdo de estoque;

Relatério de Pedidos Entregue, Movimentagdo por Centro de Custo, Saidas por data e
requisicao.

Da manutencao do sistema:
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A manutencdo deve ter pelo menos as seguintes opcdes:

Alteracdo de senha de acesso, cépia de seguranca completa do banco de dados do sistema
(Backup), restauracdo completa da cdpia de segurancga (restauracdo do backup), manutencdo
dos movimentos dentro do periodo corrente (possibilidade de alteracdo do centro de custo,
numero do documento e data de documento).

PATRIMONIO

Este sistema devera ter por objetivo o controle da administracdo de bens, em especial o
sistema patrimonial, devendo possuir interligacdo com o sistema de almoxarifado
disponibilizando dados para incorporacao de materiais descriminados como incorporaveis.

PLANO DE CONTAS (AUDESP): Para o atendimento do AUDESP (Auditoria Eletrénica do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo), deverd propiciar que seja emitido o balancete ja
classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

PARAMETRIZACAO: O patrimdnio devera ser controlado por nimero de chapa, possibilitando o
cadastramento individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas
peculiaridades.

CADASTRO: Para manter um bom controle dos dados fundamentais e para a movimentacao do
bem, e o seu acompanhamento o sistema devera conter pelo menos as seguintes informagdes
cadastrais: cadastro de fornecedores, cadastro de bens patrimoniais, responsaveis pela carga
do bem, categorias dos bens, os tipos de bens, tabelas de deprecia¢do por categorias de bens,
definindo periodo e percentual a depreciar, localizagdo dos bens, motivos de baixas,
parametros AUDESP e tipos de movimentos utilizados.

CONSULTA: Devera contar com consulta de forma rapida e dindmica de pelo menos os
seguintes itens: Bens Patrimoniais; Conta Corrente; Resumo Bens Patrimoniais de forma Geral
por Local, Sub-Local, Fornecedor, Tipo de aquisicdao, Data de Aquisicdao, Nota Fiscal.

MOVIMENTACAO: Na movimentacdo o sistema deverd controlar os bens como a seguir
exemplificado:

Bens em manutencdo — Cadastramento de saida ou retorno de um bem para conserto,
possibilitando ainda a informacdo se é interna ou externa.

Depreciacdo do bem: O calculo para depreciacao de bens, ser efetuado de forma automatica,
informando local, categoria e tipos de bens, e através dos dados informados no cadastro de
tipo de bens, o sistema deverd efetuar o calculo automaticamente.
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Para Desvalorizagdo ou Valorizacdo de Bens Imdveis o sistema deverd permitir a selecdo do
evento contdbil e informar valor do movimento exibindo em tela os valores de aquisicao,
depreciacdo e valor atual.

Para estorno de Movimentacdo o lancamento deverd ser bem simplificado bastando
Informar ou pesquisar o numero da chapa a ser corrigida; e Inventdrio de Bens.

Para as Aquisicbes / Incorporacdo o sistema devera permitir quando integrado ao sistema de
compras e/ou contabilidade a entrada dos bens utilizando o numero do pedido de compras
e/ou numero e ano do empenho, fazendo verificagdo das quantidades e valores negociados no
momento da compra.

Devera permitir registrar o recebimento manual dos bens. Utilizando ou ndo a integragdo o
sistema devera permitir o registro das aquisicbes / incorporacdes em Grupos, ou seja, o
lancamento do bem com o mesmo descritivo porém em grandes quantidades, para que assim
ndo haja a necessidade da digitacdo repetitiva dos bens.

Devera permitir a realizacdo de transferéncia do bem em grupo e/ou individual.

Devera permitir o lancamento da reavaliagdo do patrimonio para que o bem possa obter o
valor atualizado de acordo com o praticado no mercado.

Devera permitir a realizacdo da reclassificacdo contdbil do bem quando houver a necessidade
de forma individual e/ou em grupo.

Devera permitir a realiza¢cdo da baixa do bem em grupo e/ou individual

O sistema deverd permitir a integragdo com o sistema Contabil para langamento em tempo
real das movimentacgGes (Entradas, ReclassificacOes, Depreciacdes, ValorizagGes, Inventarios e
Baixas) realizadas pelo Patrimoénio, bem como movimentagdes para Liquidacao.

COLETOR DE DADOS: Através de um coletor de dados tipo “Pocket PC”, o sistema deverd
controlar o processo de inventario, podendo o mesmo ser efetuado da seguinte forma:

Off-Line: O sistema devera gerar um arquivo com o conjunto de registros do inventdrio a ser
executado para que o mesmo possa alimentar o coletor, e ao término do processo, o coletor
libera um arquivo retorno contendo o resultado do processo, do qual o sistema importara e
efetuara as devidas criticas.

RELATORIOS: O sistema deverd emitir relatérios provenientes dos cadastros e movimentagdes
onde deverdo ser obtidos pelo menos os Seguintes demonstrativos:

Avenida Saudades, n2 1.460 - Centro - Limeira SP. - CEP: 13.480-070 Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéndia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

Cadastrais: Locais dos bens, Ficha cadastral do bem, Bens por nimero de chapa, por Grupo e
Tipo, por Local, por Fornecedores, por Data de Garantia, Bens Baixados, Bens por Processo,
Bens Patrimoniais por Situacdo e Fornecedores.

Financeiros: Conta Corrente, Demonstrativo de Bens Patrimoniais, Termo de Responsabilidade
(Parcial/Total), Termo de Transferéncia, Resumo dos Bens Patrimoniais; Balancete Resumo
AUDESP, Inventadrio, Ficha de Avaliacdo; Resultado de Inventario e Inventario Fisico-Financeiro
Bens Mdveis/Imdveis, Depreciacdo/Valorizagdo por periodo, categoria e tipos de bens.

O sistema devera permitir a impressdo de etiquetas com cédigo de barras, facilitando a leitura
dos bens em levantamentos/inventarios, utilizando-se de coletores do tipo ‘Pocket PC’.

Atendimento a futura adaptacdo ao MCASP (MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO), PCASP (PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO), Portaria STN n?
664 de 30 de novembro de 2010, especificamente as:

NBC T 16.2 — PATRIMONIO E SISTEMAS CONTABEIS.
NBC T 16.9 — DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO.

NBC T 16.10 — AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR
PUBLICO.

PROTOCOLO
Especificacdo Operacional:

O sistema deverd ter como objetivo controlar todo o andamento do processo, desde sua
abertura até seu encerramento, armazenando todas as informagdes referentes a cada
passagem entre os setores/orgdos/departamentos com sua respectiva data, horario e
encerramento com op¢do de inclusdo de um parecer sobre a finalizagdo do processo e
posterior arquivamento também armazenado no sistema para facil acesso futuro.

Do Cadastro: Deverd permitir confeccionar os cadastros necessdrios para abertura e
tramitacdo de processos. Para isso o sistema devera ter no minimo as seguintes informacgoes
cadastrais:

Unidades Orcamentarias;
Cadastro de Unidades/Destinatarios;
Cadastro de Tipos de Documento;

Cadastro de Classificagdo do Requerente;
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Cadastro de Requerentes;

Cadastro de Receitas;

Cadastro de Locais de Arquivamento;
Tabelas de Assuntos e Subassuntos;
Tabelas de Justificativas;
Observacées no Processo;

Cadastro de Motivos de Reabertura;
Tipo de Reabertura; e

Situagao.

Abertura de Processo: Devera possibilitar que o requerente encaminhe ao setor de protocolo
requerimentos onde o funcionario possa iniciar a abertura do processo. Para cada documento
solicitado pelo cliente sera aberto um processo. Durante a abertura do processo o sistema
deverd informar automaticamente o seu nimero, a data de entrada e a hora/minutos. Apds a
abertura do processo o sistema devera emitir automaticamente a guia de recolhimento do
processo em quantas vias se fizerem necessarias, com cédigo de barras.

Movimentacdo de Processo: No decorrer da tramitacdo dos processos no setor de protocolo,
para cada passagem do documento pelo setor/drgdo/departamento, devera haver o registro
pelo programa de movimentagao do processo, armazenando as informacdes de onde o
processo saiu e para onde ird, armazenando o setor/orgdo/departamento, data,
hora/minutos e se o processo foi enviado ou recebido.

Movimentagdo de processo por remessa: Devera permitir a movimentagao dos processos por
remessa e criar permissdes para cada departamento tramitar os processos do qual os
pertence. Cada passagem do documento pelo setor/drgdo/departamento sera registrada pelo
programa de movimentacdo do processo, armazenando o setor/érgdo/departamento, data,
hora/minutos e se o processo foi enviado ou recebido neste momento.

Da Finalizagdo: Ao encerramento do processo, deverd ser informada a localizagdo e a caixa
onde o documento serd arquivado, possibilitando assim, facil acesso aos documentos ja
encerrados e também visualizar o parecer referente ao encerramento.

Da Reabertura: Através desta opc¢do, o sistema devera possibilitar reabrir um processo que ja
tenha sido finalizado e arquivado, permitindo sequéncia normal de andamento do processo
pelo 6rgdo/setor/departamento, até que o processo seja novamente finalizado e arquivado.
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Documentos por processo: Relagdo de documentos entregue ou ndo, obrigatdrio ou ndo,
vinculado ao protocolo.

Das Consultas: O requerente, em posse da guia de recolhimento, poderd a qualquer momento
consultar a situagcdo atual do respectivo processo pelo terminal (passando a guia com o
codigo de barras) ou pela atendente.

Consulta de Processos Via Web:

O Requerente, em posse da guia de recolhimento, poderd a qualquer momento consultar a
situacdo atual do respectivo processo pela internet. O aplicativo deverd proporcionar ao
usudrio a consulta da situacdo do processo, apresentando toda a sua tramitagdo e respectivas
datas, também devera possibilitar a consulta do despacho final sobre o pedido, se este foi
deferido ou indeferido, e o local final em que se encontra o processo ou se o0 mesmo foi
arquivado.

As consultas deverdo ser realizadas através de filtragem de acordo com preenchimento dos
campos de nimero de processo, ano e CPF/CNPJ, evitando o deslocamento do cidadio até o
Orgio.

Devera também haver campo na tela de consultas web para a disponibilizacao de informagdes
ao requerente do processo sobre quais documentos faltantes a instrucdo do processo, sendo
de responsabilidade da entidade a publicacdo dos dados para internet.

Dos Relatdrios: O sistema deverad ser dotado de recursos que possibilitem a consulta e
emissdo de pelo menos os seguintes relatérios:

Consulta do Processo;

Consulta apensamentos;

Cadastro de Unidades/Destinatario;
Cadastro de Tipo de Documentos;
Cadastro de Classificacdo do Requerente;
Cadastro de Requerente;

Cadastro de Receita;

Cadastro de Locais de Arquivamento;
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Assuntos e Subassuntos cadastrados;

Extrato dos Processos — Analitico/Sintético;
Resumo Geral dos Processos — Livro Anual;
Relagdo de Processos Pendentes por Destinatario;
Relacdo de Processos por Requerente;

Relacdo de Processos por Tipo de Documento;
Relacdo de Processos Fora do Prazo;

Relacdo para Atualizacdo da Conta Corrente Fiscal;
Relatdrios Estatisticos;

Emissdo de Capa de Processo;

Emissdo de Etiqueta de Processo;

Emissdo de Etiquetas;

Emissdo e reemissdo da Guia de Recolhimento ou Protocolo;
Emissdo e reemissdo de Guia de Remessa; e
Emissdo e reemissdo de Guia de Remessa por Local;
Guia de Requerimento;

Relagdo de Processos enviados por tramite;
Relacdo de Processos nao recebidos; e

Guia de Remessa por remetente / destinatario.
Manutengdes do Sistema.

Manutencgao de processos;

Cdpia de Banco de Dados;

Cadastro de Usudrios e permissdes;

Permissdes de Usudrios x Destinatarios;
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Atribuicdo de tipo de documento a unidade orcamentaria;
Abertura de Processos de Exercicios Anteriores; e
Fechamento de Exercicio.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Com objetivo de demonstrar informacgdes referente as contas publicas a sociedade com base
nas leis vigentes da transparéncia publicas, Lei complementar 131 de 27 de maio de 2009 (Lei
da Transparéncia Publica), a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e a Lei 11.527/2011 (Lei Brasileira de Acesso a Informac&o).

Lei complementar 131 de 27 de maio de 2009: Acrescenta dispositivos a Lei Complementar
n®101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, a fim de determinar a
disponibilizacdo, em tempo real, de informagbes pormenorizadas sobre a execucdo
orcamentdria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Ja a Lei
11.527/2011, regulamenta o direito & informagdo garantida pela constituicdo Federal,
obrigando os drgdos publicos a considerar a publicidade como regra e o sigilo como excecao, a
fim de facilitar e agilizar o acesso por qualquer pessoa as informagdes, com objetivo de
desenvolver a transparéncia e o controle social na administragdo publica.

De forma automatizada, os sistemas de contabilidade, compras, folha de pagamento fornece
em tempo real no Portal da Transparéncia as informag¢des referente as Receitas, Despesas,
Restos a Pagar, Licitagdes, Contratos, Convénios, Didrias e Adiantamentos. A tela principal
permite a navegacao direta a outros menus estruturados, bem como: Estrutura Administrativa,
Legislagdo Municipal, Planejamento, Precatdrios, Prestagdo de Contas, Restos a Pagar, Terceiro
Setor e Outras Informacdes.

Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem simplificada,
navegacdo descomplicada e facil acesso, com informagdes relacionadas a legislagdo pertinente
ao portal da Transparéncia e as informacgdes da entidade.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES DA RECEITA ORCAMENTARIA:

As informagdes referente a receita orgamentdria deve ser disponibilizada no Portal da
Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita por:
Outras Receitas Orcamentdrias, com op¢dao de consulta por periodo (dia, més e ano),

Demonstrando no resultado a ficha de Receita, Categoria Econdmica, Descri¢do, Valor Orc¢ado,
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Valor Langado e Arrecadado, com a possibilidade de exportar informac¢des em formatos: .CSV,
.TXT, PDF e JPG.

DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES DAS TRANSFERENCIAS E RECEITAS
EXTRAORCAMENTARIAS:

As informacGes referente a receita extraorcamentdria orcamentdria deve ser disponibilizada
no Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data
encerrada.

Os filtros de Consulta da Receita extraorgamentaria por:

Consulta por periodo (dia, més e ano) demonstrando no resultado a conta contabil, a descricdo
da receita e o valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informacGes em formatos:
.CSV, .TXT, PDF e JPG.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES DA DESPESA:

As informacdes referente a despesa empenhada, liquidada e paga, deve ser disponibilizada no
Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, apds a data
encerrada.

Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada e paga, utilizando alguns filtros:
Selecionar Periodo (dia, més e ano);
Selecionar Tipo de Despesa Or¢amentaria, Extraor¢amentdria e Restos a Pagar;

Opcdo de Filtros por Orgdo, Sub-Funcdo, Programa, A¢do, Categoria Econdmica e Fonte de
Recursos;

Consulta por Credor/Fornecedor.

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, data
de emissdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitagdo, Licitacdo e Valor
Empenhado. Através da nota de empenho (Demonstrar o empenho, a data empenhada, o
credor, os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o numero da licitagdo, o valor
empenhado e a exibicdo da Nota de empenho conforme emissdo na contabilidade,
demonstrando as seguintes informacGes: Data de emissdo, NUmero do Empenho, Ficha de
Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade
Orgamentaria, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Destinacdao de Recursos, Valor
empenhado, Saldo da Dotagdo, Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a nota de
empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF e JPG.
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Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho, o
nimero da liquidacdo, data de liquidagdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de
Licitacdo, Licitagcdo e Valor Liquidado. Através da nota de liquidagdao (Demonstrar o empenho
liguidado, a data liquidada, o credor, a descricdo da liquidagdo, a modalidade de licitacdo, o
numero da licitacdo e o valor liquidado e a exibicdo da Nota de Liquidacao conforme emissao
na contabilidade, demonstrando as seguintes informagdes: Data da Liquidagdao e Vencimento,
Empenho, Ficha de Despesa, Interessado, Validade, Responsdvel, Documento, Valor liquidado,
Unidade Orcamentaria, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Destinacdo de Recurso
e Especificacdo da Despesa); com a possibilidade de exportar a nota de liquidacdo em
formatos: .CSV, .TXT, PDF e JPG.

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o nimero da ordem de pagamento,
data do pagamento, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitagdo, Licitacdo e
Valor Pago. Através da ordem de pagamento (Demonstrar o empenho pago, a data do
pagamento, o credor, os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o nimero da licitacdo e o
valor pago e a exibicdo da ordem de pagamento conforme emissdo na contabilidade,
demonstrando as seguintes informacGes: Data de emissdao, Numero do Empenho, Ficha de
Despesa, Credor/Fornecedor, Endere¢o do Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade
Orgamentaria, Funcional Programatica, Categoria Econdmica, Destina¢dao de Recursos, Valor
empenhado, Saldo da Dotagdo, Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a ordem de
pagamento: .CSV, .TXT, PDF e JPG.

PUBLICACACAO DE LICITACOES E CONTRATOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informagdes de Licitagdes e Contratos estarao disponiveis no Portal
da Transparéncia, através do sistema de Compras, com a possibilidade de exportar as
informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF e JPG.

Possibilidade de consulta de Contratos por:
Exercicio;

Periodo:

Credor/Fornecedor;

Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratacdo de Servicos, Contratacdo de Servicos e
Obras, Contratacdo de Servicos e Utilidade Publica, Locagdo Passiva, Aquisicdo de Material).

Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato, Ano,
Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término e Valor do Contrato.
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Os Anexos de Contratos disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do
sistema de Compras.

Possibilidade de consulta de Licitagdes por:
Exercicio;
Periodo;

Modalidade de Licitacdo (Convite/ Compras/Servicos, Convite/Obras, Concorréncia
publica/Compras/Servigos, Concorréncia Publica/Obras, Dispensa de Licitacdo, Inexibilidade).

Status: Licitacdo Aberta, em Andamento ou Encerrada.

Na consulta de Licitagdes disponibilizar no resultado o NUmero da Licitagdo, Modalidade, Data
de Abertura e Objeto.

Os Anexos de Licitagdes disponiveis no Portal da Transparéncia, de forma automatizada do
sistema de Compras.

Menu configuravel para anexos de relatérios de compras realizadas, contratos e licitagdes,
com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF
e JPG, de acordo com a escolha da entidade. . Pesquisa de informacgGes dos arquivos anexados
no Portal da Transparéncia.

PUBLICACACAO DE DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informag¢des da Folha de Pagamento estardo disponiveis no Portal
da Transparéncia, através do sistema de Recursos Humanos, com a possibilidade de exportar
as informac6es em formatos: .CSV, .TXT, PDF e JPG.

Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por:

Servidor, detalhando as seguintes informag¢des: Nome, data de Admissdo, Departamento e
Cargo/Funcdo;

Servidor e Saldrio, detalhando as seguintes informac¢des: Nome, data de Admissao,
Departamento, Cargo/Funcdo e Salario.

Cargo/Funcdo, detalhando as seguintes informagdes: Cargo/Funcdo, Quantidade de
Servidores, e Salario.
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Todas as Opcoes de Salario poderdo ser disponibilizadas por: Salario Base, Salario Bruto ou
Liquido.

Menu configurdvel para anexos de relatdrios de gasto com pessoal, e outras informacdes
pertencentes aos cargos e funciondrios da entidade, com a possibilidade de cadastro de novos
itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da
entidade. Pesquisa de informacGes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

PUBLICAGAGAO DE CONVENIOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informacdes de convénios estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de exportar as
informacbes em formatos: .CSV, .TXT, PDF e JPG.

Possibilidade de Consulta de Convénios por:
Exercicio;

Tipo de Convénio (Concessdo de Auxilios, Concessdo de Contribuicdes, Contribuicio de
Subven¢do, Concessdao de Outros Recursos, Recebimento de Auxilios, Recebimento de
ContribuicGes), detalhando as seguintes informacbes: Numero do Convénio, Ano,
Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término e Valor do Convénio.

Menu configuravel para anexos de Convénios, e outras informacgdes com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a
escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

PUBLICACACAO DE DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

De forma automatizada, as informagBes de didrias, viagens e adiantamentos estardo
disponiveis no Portal da Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a
possibilidade de exportar as informagées em formatos: .CSV, .TXT, PDF e JPG.

Possibilidade de Consulta por:

Diarias, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado.

Viagens, detalhando o nimero do empenho, data de emissao, CPF do Responsavel, Motivo da
Viagem e Valor Utilizado.
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Adiantamentos, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel,
Motivo da Viagem e Valor Utilizado, detalhando o nimero do empenho, data de emissao, CPF
do Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado, Valor devolvido e Periodo.

Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas de Didrias, Viagens e
Adiantamentos com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos
.CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES DO PLANEJAMENTO:

Menu configuravel para anexos de relatérios do Planejamento (PPA — Planejamento
Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias, LOA — Lei do Or¢camento Anual), com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos em formatos .CSV, .TXT, .PDF e
JPG, de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacgdes dos arquivos anexados no
Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES PARA PRESTAGAO DE CONTAS:

Menu configurdvel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas (Relatdrios LRF —
Quadrimestrais e Relatdrios de Anexos de Balancos) a possibilidade de cadastro de novos itens
e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade.
Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES PARA TERCEIRO SETOR:

Menu configurdvel para anexos de relatérios para Prestacdo de Contas do Terceiro Setor com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG,
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no
Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES PARA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Menu configuravel para anexos de relatérios relacionados a Estrutura Administrativa com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG,
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no
Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMACOES PARA PRECATORIOS:

Menu configurdvel para anexos de relatdrios para Prestacdo de Contas de Precatérios com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG,
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no
Portal da Transparéncia.
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DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES PARA LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Menu configuravel para anexos de relatdrios para Publicacdo da Legislagdo Municipal com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG,
de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no
Portal da Transparéncia.

DISPONIBILIDADE DE INFORMAGOES PARA RESTOS A PAGAR:

Menu configurdvel para anexos de relatorios de Restos a Pagar com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e JPG, de acordo com a
escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

MODULO DE SEGURANCA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA:

O Acesso a area restrita devem ser feitas com usuadrios e senhas cadastrados;
Na drea restrita, o administrador podera:

Gerenciar e cadastrar usudrios e grupos de usuarios;

Gerenciar as permissdes de usuarios e grupos de usuarios;

Verificar todas as alteragbes realizadas por usuarios e grupos de usudrios no Portal da
Transparéncia, através do relatdrio de auditoria;

Gerenciar a disponibilizacdo de telas para visualizagcdo no Portal da Transparéncia;
Transferir arquivos anexados, no mesmo sub-menu do Portal da Transparéncia.
Alterar a Apresentacdo/Legislacdo no dashboard do Portal da Transparéncia.

CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno deverd identificar e sugerir corre¢cdes pelo Controle Interno,
sobre procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e que tenham uma administracdo
gerencial correta para a tomada de decisGes. O Controle Interno é previsto na Constituicao
federal e estadual, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei n? 4.320, de 1964, no Decreto-lei
n2 200, de 1967, na Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em Instrucdes
desta Corte, bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade e do Comunicado
SDG N2 32/2012 e o Comunicado SDG N2 35/2015 do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo. As atribuicdes do Controle Interno devera ser de avaliar os cumprimentos das metas,
comprovar a legalidade, a eficdcia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria, tendo como referéncia
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as orientagdes do Manual Basico do Controle Interno, publicado pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo.

Em conformidade com as NBCAPS - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor
Publico, o sistema de Controle Interno devera:

Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados as diversas dreas da
Administracdo Publica (Contabilidade, Compras, Almoxarifado, Patrimonio, Tributos, Gestdo de
Pessoal, Administrativo, Tecnologia da Informacéo e Legislativo) para contribuir nas avaliaces
das diversas areas setoriais da Administracdo Publica, tais como: Gestdo Orcamentdria; Restos
a Pagar; Direitos e Haveres — Tesouraria; Controle Patrimonial e AlienacGes de Ativos;
Despesas com Pessoal; Compras, Licitacbes e Contratos Administrativos; Acesso as
informacGes e Transparéncia das Contas Publicas; Aplicacdo de Recursos proprios e
Vinculados.

O sistema de controle Interno devera permitir a verificacdo de inconsisténcias, através de
avisos, em todas as dreas pertinentes a area de atuagdo do controlador interno.

Deverd permitir o cadastro de novos grupos por sistema, bem como para o sistema Contabil,
Compras, Almoxarifado, PatrimoOnio, Tributos, Gestdo de Pessoal, Administrativo, Tl e
Legislativo.

O sistema devera permitir o cadastro de quesitos com os seguintes itens:
Planejamento (PPA / LDO e LOA);
Receita Municipal;

Despesas Gerais;

Execucdo Orcamentdria;

Precatadrios Judiciais;

Encargos Sociais;

Regime Prdprio de Previdéncia Social;
Pessoal;

Transparéncia;

Tesouraria;

Enfoque Operacional;
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Licitagdes e Contratos;
Almoxarifado;

Patriménio;
Administrativo; e
Tecnologia da Informacgao.

Quanto a Resposta ao Questionario devera ter a opg¢do de edicdo, separando por Sistema,
Grupo das Receitas e Despesas Publicas, com os seguintes itens:

Planejamento (PPA / LDO e LOA);
Receita Municipal;

Despesas Gerais;

Execuc¢do Orcamentdria;
Precatadrios Judiciais;

Encargos Sociais;

Regime Prdprio de Previdéncia Social;
Pessoal;

Transparéncia;

Tesouraria;

Enfoque Operacional;

Licitacdes e Contratos;
Almoxarifado;

Patrimonio;

Administrativo; e

Tecnologia da Informacao.

Rotinas Basicas do Sistema de Controle Interno:
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O questiondrio com as informagdes de monitoramento (quesitos de respostas e andlise)
deverd ser previamente preenchido, podendo o usudrio complementar as informacoes
necessarias;

Possuir cadastro de usudrios;

Possuir no cadastro de usudrios a restricdo para que outro usudrio ndo tenha acesso a resposta
de outro;

Possuir permissoes de usuarios;
Possuir Rotina de Backup pelo Sistema;

Possuir controle dos relatérios de controle interno por data e por Sistema, podendo ser
classificados em status: Concluidas, Ndo Concluidas e Todas;

Possuir a opg¢do de sele¢do de Sistema e Grupo na elaborag¢do do questiondrio;
Permitir ativar ou desativar a questdo de acordo com a necessidade do usuario;

Permitir a parametrizagdo do sistema que o usudrio tem interesse de utilizar conforme
necessidade do Controle Interno;

Possuir a opg¢do de incluir novos questionarios de acordo com a necessidade da Controladoria;
Possuir a opgdo de Concluir o Questiondrio por Sistema e Grupo;

No item de resposta devera possuir campo de Relatério de Apoio. (Gerar relatério referente a
questdo selecionada, para permitir melhor andlise da Controladoria);

Possuir navegacao simplificada sobre os varios assuntos definidos para respostas, aos quesitos
previamente cadastrados;

Todos os Relatérios deverao ser gerados no minimo em extensdo.PDF.

Resultados da execugdo orcamentdria, apontando o resultado, em valores nominais,
percentuais e graficos de acompanhamento:

Indicador financeiro para acompanhamento dos principais repasses de receita, podendo este
ser escolhido pelo usuario em valores nominais e percentuais;

Indicador financeiro para acompanhamento das suficiéncias do caixa, inclusive com a
segregacdo por fontes de recursos em valores nominais; e
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Indicador financeiro para acompanhamento do gasto com despesa de pessoal em valores
nominais, percentuais para acompanhamento.

Relatério de Informacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal no layout dos “Demonstrativos”
publicados pelo Sistema Audesp a saber:

Demonstrativo de Apuracdo das Despesas com Pessoal;

Demonstrativo do Relatdrio de Gestao Fiscal;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orcamentarias;

Demonstrativo de Restos a Pagar; e

Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF.

Relatério para Consultas das informacgées transmitidas ao Sistema Audesp, a saber:

Balancete Contas Contdbil mensal isolado demonstrando o saldo total por conta contabil
conforme Plano de Contas Audesp;

Relatério Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de individualizar por
conta corrente Audesp e selecionando conforme necessidade a conta contdbil que a
compdem;

Relatdrios diversos da Execugao Orgamentdria e Contabilidade:
Demonstrativo da Despesa Empenhada por Fonte de Recursos;
Demonstrativo da Execugdo Financeira por Fontes de Recursos;

Relatérios de Planejamento, contendo informagGes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual com suas diversas alteragdes, bem como as
informacdes cadastrais (Orgdos, Unidades Orgamentdrias, Unidades Executoras, Programas e
Agoes);

Relatério da Despesa por Fungao e Destina¢do de Recurso;

Relatérios de Execugdo Orcamentaria do Municipio, nos moldes do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria — RREO, no formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro
Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF (62 Edi¢do) aprovado pela Portaria STN
N.2 552 de 22/09/2014;
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Relatdrios para atendimento das: Portaria MPS 402/200, Portaria MPS 403/2008, Portaria MPS
916 de 15/07/2003 e alteracdes, revogada e substituida pela Portaria MPS n2 509 de
12/12/2013;

Relatérios de Gestdo Fiscal do Municipio, nos moldes do “Relatério de Gestao Fiscal — RGF”, no
formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro Nacional no Manual de Demonstrativos
Fiscais-MDF (62 Edicdo) aprovado pela Portaria STN N.2 552 de 22/09/2014;

Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagdo dos convénios recebidos e
concedidos pela entidade;

Relatério para acompanhamento da Ordem Cronoldgica de Pagamentos;

Balancete da Receita com as informacgGes da receita orcamentdria e extraorcamentaria, com
no minimo as colunas para os campos de cédigo local, geral, especificacdo da receita, valor
orcado, programado, arrecadacdo anterior, do més, cancelada, total, comparacdo entre
receitas orcadas e arrecadadas, comparagdo entre receitas orcamentarias arrecadadas e
programadas, contemplando as contas orcamentarias e extraorcamentdria, assim como os
saldos financeiros do exercicio anterior;

Balancete da Despesa com as informagdes da despesa orgamentaria e extraorgamentaria, com
no minimo as colunas para os campos de codificacdo institucional, funcional programatica,
econOmica, especificagdo, dotagdo inicial, alteracbes or¢camentdrias (+ suplementagbes —
anulagdes), autorizado, dotag¢do atual, disponivel, reservado, empenhado anterior, no periodo,
a pagar, empenhado atual, liquidacdo anterior no periodo e até no més, pagamento anterior,
pagamento no periodo, total e empenho a pagar processado, contemplando as contas
orcamentdrias (com os adicionais especiais e extraordindrios) e extraorgamentaria, assim
como os saldos financeiros para o més seguinte;

Relatorio de Analitico de Credores;
Razdo das Contas Bancarias;

Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade de filtros por Conta Contabil
Audesp e tipo de contas;

Relagdo de Adiantamentos e responsaveis, com posi¢dao concedido, em aberto e baixados
ordenando por Empenhos, Credores e periodo;

Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagdo dos Contratos, com seu Resumo e
Extrato;

Relatorio Geral do Ativo N3do Financeiro;
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Extrato do Ativo Nao Financeiro;

Relatério Geral do Passivo N3o Financeiro;

Extrato do Passivo Nao Financeiro;

Relatérios de Estoques com entradas, saidas e Saldo do Almoxarifado;
Relatorios de Bens Patrimoniais com suas entradas, saidas e Saldo Patrimonial;
Relatério Geral de Depreciacdao, Amortizacdo e Exaustao;

Extrato da Depreciacao;

Relatério Geral de Compensacao;

Extrato de Compensacao;

Relatério da Programacdo Financeira de Arrecadacao da Receita;

Relatério de Controle dos Empenhos com filtros no minimo de ficha, niumero de empenho e
tipo de empenho;

Relatério dos Saldos dos Empenhos com opc¢do de filtro por tipo de empenho;
Relatdrio de Empenhos por Unidade Orcamentaria / Funcional Programatica;
Relatério da Despesa Empenhada por Destinacdo de Recurso;

Relatério da Despesa Empenhada e Paga por Destinacdo de Recurso;
Relatério da Despesa a pagar por Credor;

Relatério da Despesa a pagar por Periodo;

Relatério da Despesa a pagar por Ficha;

Relatério da Despesa a pagar por Unidade Orcamentaria;

Relatério da Despesa a pagar por Vencimento;

Relatério da Programacdo Financeira de Desembolso;

Relatério do saldo das Dotagdes por Unidade Orcamentaria;

Relatério de Pagamentos por Credor;

Relatério de Liquidagao;
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Relatério da Despesa Liquidada para Publicacdo;
Relatdrio de Pagamentos por Unidade Orcamentaria / Funcional Programatica;

Relatério da Despesa Prestacdo de Contas — Lei Complementar n2 131 de 27 de maio de 2009 —
Decreto n? 7185 de 27 de maio de 2010 — Transparéncia Publica;

Relatério do Percentual das Despesas em Relacdo aos Repasses Recebidos;
Relatdrio do Percentual da Despesa de Pessoal Conforme Emenda 58/2009;
Relatdrio do Comparativo da Despesa Fixada / Atualizada e Realizada por Fun¢do/Sub-fungao;

Portarias STN: Geracdo automatizada das planilhas completas ou simplificadas dos arquivos
.Xls do SICONFI, conforme os dados da contabilidade:

DCA;

RREQ;

RGF;

Relatdrios da Tesouraria contendo os seguintes itens:

Boletim de Caixa com possibilidade de filtros no minimo por periodo e selecdo do banco
quando necessario;

Extrato Bancario;

Conferéncia de Bancos Conciliados; e

Conciliacdo.

Relatérios dos Saldos Extraorgamentdrios:

Demonstracdo Analitica de Divida Flutuante / Realizavel do Exercicio.
Anexos de Balancos:

Anexo 12 — Balango Orgamentario (Conforme PCASP);

Anexo 13 — Balancgo Financeiro (Conforme PCASP);

Anexo 14 — Balancgo Patrimonial (Conforme PCASP); e

Anexo 15 — Demonstracdo da Variagdo Patrimonial (Conforme PCASP);
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Graficos da Execucdo Orcamentaria:
Receita Prevista x Despesa Realizada;
Receita Prevista x Receita Arrecadada;
Receita Arrecadada x Despesa Realizada;
Comparativo da Receita (por grupo);
Despesa Fixada x Despesa Realizada;
Despesa Empenhada;

Demonstrativo da Despesa;

Despesa Fixada x Realizada;

Despesa Empenhada Liquidada e Paga; e
Comparativo da Despesa (por grupo).
Informagdes das Areas de Compras, Licitagdes, Almoxarifado e Patriménio:
Relatdrio das Licitagdes Realizadas no Ano;

Relatério dos Contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos, Extratos);

Relatério das movimentagGes do almoxarifado para utilizacdo na auditoria contabil sobre os

lancamentos das notas de empenhos liquidadas;

WMUNICIPA
\‘09.5 : e
4
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Relacdo de Movimentos de entradas no almoxarifado que nado utilizaram empenho (doagdes);

Resumo Contabil das entradas e saidas do almoxarifado em formato de “balancete” com a
codificacdo do plano contdbil ja utilizando e segregando os movimentos baseados no Plano de

Contas Aplicado ao Setor Publico;

Inventdrio dos Estoques que podera ser emitido a qualqguer momento para possiveis
pericias/auditoria nos materiais estocados, podendo este ser emitido para todos locais de

almoxarifado existente ou individualizado;

Relatério das movimentagdes do patrimoOnio para utilizacdo na auditoria contabil sobre os

lancamentos das notas de empenhos liquidadas;

Relacdo de Movimentos de entradas no patrimoénio que ndo utilizaram empenho (doac¢es);
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Resumo Contabil das aquisicbes, desincorporacdes, depreciagles, ajustes e reavaliagdes dos
bens patrimoniais, agrupados com a codificacdo do plano contabil ja utilizando e segregando
os movimentos baseados no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e

Inventdario dos Bens que poderd ser emitido a qualquer momento para possiveis
pericias/auditoria nos registros do imobilizado, podendo este ser emitido para todos os bens
ou individualizado.

Informacdes da Area de Administracdo de Pessoal;
Geracdo automatizadas dos seguintes relatdrios:
Relatorio de Admissdo e Demissdes;

Relatdrios Institucionais;

Registro de Servidors

Admitidos e Demitidos;

Dependentes;

Gerais;

Resumo Cadastral;

Servidores por faixa etaria;

Relatério de AvaliagGes;

Relatério para analise de ContribuicOes e Aposentadorias;
Resumo de empenhos da folha de pagamento;
Resumo do movimento calculado;

Movimento e digitado da folha de pagamento;

Relatério de controle Interno para andlises, com op¢do de incluir os dados de: Populagao,
Repasse e Subsidio Estadual por periodo;

Relatério para acompanhamento das Horas Extras para funciondrios comissionados; e

Graficos e Tabelas com informagGes referente aos servidores por Vinculo, instrucdo, faixa
salarial, tempo de servico, faixa etaria, tempo de contribuicdo previdencidria, evolucdo de
gastos com pessoal, resumo de gastos com pessoal.
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ANEXO Il - MODELO DA CREDENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.
PROCESSO N2 22628/2017

Pelo presente instrumento particular de procuragdo e pela melhor forma de direito, a

€MPreSa.....cueeeeeeeevnenennns , COM Sede Na...cccvveeeeeeeeeeeireeeen, ,devidamente inscrita no CNPJ n2
................ e Inscricdo Estadual n? ................. representada por seu soécio-gerente
Y 1 € ) P , portador(a) da Cédula de Identidade RG n? ................... e do CPF n¢
......................... , homeia e constitui seu representante o(a) Sr.(a)...................., portador(a) da
Cédula de Identidade RG n2 ........ccc...... e do CPF N2 .o, , a quem sdo

conferidos poderes para representar a empresa outorgante no Pregdo Presencial n? 01/2017,
instaurado por esta Administracdo, em especial para firmar declaraces e atas, apresentar ou
desistir da apresentacdo de lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou desistir
da interposicdo de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame acima
indicado.

Local e data.

Assinatura pelo responsavel pela outorga.

Obs.: Na apresentagdo desta procuragdao a mesma devera vir acompanhada do contrato social
da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competéncia do
outorgante para constituir mandatario.
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ANEXO Ill — MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.
PROCESSO N¢ 22628/2017
................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob n2 .......cccccccvvvvvrvrirnnnnnn., COM SUA
LY=o [T UPUURRN , em conformidade com o disposto no artigo 49, inciso VI, da Lei

n2 10.520/2002, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no
edital que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do representante legal

N do RG
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVO

PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.

PROCESSO N2 22628/2017

A empresa inscrita no CNPJ/MF n@?
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA para fins de participa¢do no

Pregdo Presencial n2 01/2017, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua
participacdo na licitacdo citada, que ndo foi declarada inidonea e ndo esta impedida de
contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a
Administracdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

(nome do representante)

Representante da Licitante

Obs: Este documento devera ser apresentado em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

Aos .......... dias do més de ............ de i, @ e com sede a Rua ....., n.2 ....., CNPJ
- representada neste ato pelo seu (cargo), o} Senhor
............................................................ , brasileiro, (estado civil), portador do RG n.?

..................... e inscrito no CPF sob n.2 ....................., domiciliado nesta cidade de ..... — SP,
doravante denominado CONTRATANTE € .....cccoovvveeeeeenn. , com sede Na ...ccccveeeeeeeeeiiiennn, ,
......................... —SP, CNPJ n.2 .............veeeeeuueeee.. € Inscricdo Estadual n.2 ..................., neste
ato representada Por ......ccceceeeccveeeeeeennenn. , portador do RG n? ........cccccun.e. , inscrito no CPF
sob N2 i, , residente e domiciliado na ................. ) ereeeeeeeaeens - SP, daqui em diante

denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologacdo do resultado do Pregdo Presencial
n2 01/2017, tém entre si, como justo e contratado o seguinte:

1- DO OBIETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, CONFORME CARACTERISTICAS TECNICAS CONSTANTES
DO ANEXO | QUE INTEGRA O EDITAL, VISANDO ATENDER AS DIVERSAS AREAS DESTA
ADMINISTRACAO:

— Sistemas: Or¢amento Programa, Execugdo Orgamentdria, Contabilidade Publica,
Previdencidria e Tesouraria; Administracdo de Recursos Humanos; Administragcdo
Previdenciaria; Compras, Licitacdes e Gerenciamento de Contratos com atendimento Fase IV
Audesp; Almoxarifado; Patrimonio; Protocolo; Portal de Transparéncia; e Controle Interno.

1.2 — Sempre que houver alteragdo de legislagcdo referente a normas e portarias do Egrégio
TCE-SP, LRF, Legislagdo trabalhista, Legislagdo das licitacGes, Alteragdo do AUDESP e demais
legislacbes que refletem na boa forma da execugdo do futuro contrato com a empresa
vencedora, devera customizar os sistemas sem qualquer forma de 6nus para o Erario.

1.3 — Os questionamentos nao terdo limite de horas mensais.

1.4 — Em caso de alteracdo em alguma das referidas normas, ou de criagdo de outras, o
sistema correspondente devera ser customizado, dentro do prazo estipulado acima, de modo
que se mantenha sempre atualizado a legislagdo vigente.

1.5 — A CONTRATADA examinou detalhadamente as especificacGes e toda a documentacdo da
licitagcdo respectiva e se declara em condi¢Ges de executar a prestacdo de servicos e os
fornecimentos inerentes ao objeto, em estrita observancia com o indicado nas especificagdes
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e na documentacdo levada a efeito pela licitacdo por meio do Edital de Pregdo Presencial n2.
01/2017 — incluindo seus anexos e a proposta de precos que fazem parte do processo,

devidamente homologado pela CONTRATANTE.

1.6 — Como decorréncia dos servicos mencionados, a contratada se obriga a fornecer a

contratante os sistemas informatizados propostos, conforme memoriais descritivos na

licitacdo supra, e que fazem partes integrantes deste contrato, independente de sua

transcrigcao.

2- DO VALOR

- O valor global do presente Contrato importa em RS .............. (cereeerreee e ), referente ao

servico de manutencdo e suporte técnico dos sistemas informatizados para 12 (doze) meses,
devidamente atestada pelos Setores correspondentes desta Administracdo, sendo: parcelas
mensais dos sistemas implantados; as quais serdo pagas até 05 (cinco) dias apds a entrega da

nota fiscal/fatura, subdivididos da seguinte forma:

Sistemas

Preco
mensal

unitario

Preco para

12 meses

Publica, Previdenciaria e Tesouraria

Orgcamento Programa, Execu¢do Orgamentaria, Contabilidade

Administracao de Recursos Humanos

Administragdo Previdencidria

Compras, Licitagdes e Gerenciamento de Contratos
atendimento a Fase IV Audesp

com

Almoxarifado

Patrimonio

Protocolo

Portal de Transparéncia

Controle Interno

TOTAL
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- A contratada se obriga a implantar e capacitar o quadro de pessoal, conforme reproducdo da
tabela que segue:

Sistemas Usudrios que serdo Capacitados

Orcamento Programa, Execucdo Orcamentdria, Contabilidade 5
Publica, Previdencidria e Tesouraria

Administracdo de Recursos Humanos 5
Administracdo Previdenciaria 5
Compras, Licitagdes e Gerenciamento de Contratos com 5

atendimento a Fase IV Audesp

Almoxarifado 3
Patrimonio 3
Protocolo 3
Portal de Transparéncia 5
Controle Interno 3

2.3 — A Contratada se obriga a dar inicio aos servicos objeto desta Licitacdo, em até 05 (cinco)
dias apds o recebimento da ordem de servigos, que poderd ser por sistema a critério deste
Orgao.

2.4 — Da vigéncia: Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante o prazo
inicial do contrato, de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, salvo se houver
prorrogacao por iguais e sucessivos periodos até o limite previsto no art. 57 da Lei 8.666 de
1993 e alteragbes posteriores, caso em que os valores serao corrigidos pela variagao do IGP-
DI/FGV - indice de Preco — Disponibilidade Interna da Funcdo Getulio Vargas, observada no
mesmo periodo, ou por indice oficial que vier a substitui-lo.

2.5 - Em caso de eventuais atrasos nos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas mensais, a
Administracdo pagara os valores devidos atualizados monetariamente de acordo com a
variagdo do INPC ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculados entre a data
prevista para o adimplemento da obriga¢do e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por
cento) de multa pré-rata sobre o valor nominal devido.
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3 —-DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
3.1—- Das Obrigacdes da CONTRATADA:

3.1.1 — Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

3.1.2 — Responsabilizar-se por todas as despesas acessorias, ressalvadas aquelas definidas
como sendo de atribuicio da CONTRATANTE.

3.1.3 — Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 72 da Constitui¢ao Federal.

3.1.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico
de saude ocupacional de seus funciondrios e empregados utilizados para a consecucdo do
objeto desta avenca e outros resultantes da execucdo deste contrato, obrigando-se a salda-los
na época proépria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndo
transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
do contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE estd isenta de qualquer vinculo
empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

3.1.5- Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de agdo, ou omissao, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuados pela
CONTRATANTE.

3.1.6 - Na hipdtese de qualquer reclamagado trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE
por empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, estes deverdo comparecer
espontaneamente em Juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e
substituir a CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus
diretos e indiretos de eventual condenacgao.

3.1.7 — Cumprir os prazos fixados no Anexo | do edital.
3.1.8 — Prestar manutenc¢ao técnica aos sistemas contratados.

3.1.9 - Sempre que houver alteragdo de legislacdo referente a normas e portarias do Egrégio
TCE-SP, LRF, Legislagdo trabalhista, Legislagdo das licitacOes, Alteracdo do AUDESP e demais
legislacGes que refletem na boa forma de execuc¢do do contrato com a empresa CONTRATADA.
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3.1.10 - Em caso de alteracdo em alguma das referidas normas ou de criacdo de outras, o
sistema informatizado correspondente deverd ser customizado, de modo que se mantenha
sempre atualizado a legislacao vigente.

3.2 - Das Obrigacdes da CONTRATANTE:

3.2.1- Disponibilizacdo para a CONTRATADA, de toda a estrutura de equipamentos e de suas
instalacdes fisicas, de forma a viabilizar as implantacdes dos sistemas de informatica.

3.2.2 - Respeitar as condicGes estabelecidas pela CONTRATADA para cessdo de direito de uso
do conjunto de sistemas aplicativos e suas respectivas caracteristicas de funcionamento.

3.2.3- Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacdo da
CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

3.2.4 - Testar, ap6s instalagdo dos sistemas ofertados, os seus funcionamentos, na presenca e
com a assisténcia técnica da CONTRATADA para dar sua aceitagao expressa.

3.2.5- Agendar a realizagdo dos “backups” didrios do banco de dados e manutencgao da rede.

3.2.6 — Nado restringir a entrada dos profissionais da CONTRATADA para atendimento técnico in
loco, na qual devera ter acesso irrestrito aos departamentos que contenham os sistemas
implantados, assim como ao departamento de T.I. desta Administracdo, servidor de
aplicativos, servidor de banco de dados, servidor de servicos de WEB, computadores onde os
sistemas se encontram hospedados, mapeamento de rede e politica de administracao dos
usuarios dentro da rede.

4- DAS MULTAS E PENALIDADES

4.1 — Sem prejuizo das sanc¢des previstas no artigo 72 da lei federal n2 10.520/02 e artigo 87 da
lei federal n2 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a
defesa prévia:

4.1.1 — Pela inexecucgdo parcial do ajuste, multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do
contrato.

4.1.2 — Pela inexecugdo total do ajuste, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
contrato.

4.2 — As multas previstas ndao tém cardter compensatdrio, porém moratério e
consequentemente o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracao.
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5 - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1- O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato por ato administrativo unilateral,
nas hipdteses previstas no artigo 78, incisos | a Xll, da lei n.2 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer indenizagdo e sem embargo da imposi¢do das penalidades previstas na
cldusula anterior.

6- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1- Os recursos orgamentdrios para o presente contrato sdo os previstos
Rubrica n? 3.3.90.39.99- Implantacao

Rubrica n? 3.3.90.39.11 - Locacao de Software

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O presente contrato estd vinculado ao edital de Pregdo Presencial n2 01/2017 e a
proposta da CONTRATADA, que, por sua vez, fazem parte integrante deste instrumento,
estando ainda sujeito as leis federais n2s 8.666/93 e 10.520/02.

7.2 - Os servigos somente serdo recebidos se estiverem em perfeitas condi¢des, atestados
pelos Setores correspondentes, que acompanhardo a sua execugao.

8- DO FORO

8.1- A parte que transgredir o presente contrato, deixando de cumpri-lo, respondera perante a
outra, por perdas e danos que forem apurados em liquidagdao. Se houver Procedimento
Judicial, a parte faltosa, ainda respondera pelo pagamento de custas e honorarios do
advogado contratado pela parte fiel.

8.2- Fica eleito o Férum da Comarca deste Municipio para dirimir divergéncias ou causas
oriundas do presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com o disposto nas cldusulas deste contrato digitado em 03
(trés) vias de igual teor, assinam-no juntamente com as testemunhas abaixo que a tudo
assistiram para que surta seus devidos efeitos juridicos.

CONTRATADA CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI — DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.

PROCESSO N2 22628/2017

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢bes e multas previstas neste ato
convocatério, que a empresa

(denominagdo da pessoa juridica), CNPJ n° é microempresa

ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta,
portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento
licitatério do Pregdo Presencial n° 01/2017 desta Administrago.

Local e data.

Nome do representante
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ANEXO VIl — MODELO DE PROPOSTA
Nome da Empresa:
CNPJ ne:
Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone: Fax: e-mail:
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.
PROCESSO N2 22628/2017
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
Apresentamos a seguinte proposta comercial:
. Preco  unitario |Preco para 12
Sistemas
mensal meses

Publica, Previdenciaria e Tesouraria

Orgamento Programa, Execu¢do Orgamentdria, Contabilidade

Administracdo de Recursos Humanos

Administracdo Previdenciaria

Compras, Licitacgbes e Gerenciamento de Contratos
atendimento a Fase IV Audesp

com

Almoxarifado

Patrimonio

Protocolo
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Portal de Transparéncia

Controle Interno

TOTAL

O preco Global da presente proposta é de RS ........cceevvevevrennne. (cereeeerriee e, ).

Declaragdo de que atende ao objeto pretendido.

Declaracdo de que no preco proposto estdo incluidas todas as despesas e custos, como por
exemplo: conversdo, implantacdo, capacitacio de pessoal, transporte, alimentacdo e
hospedagem de todo o pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com o objeto da presente licitacdo.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias contados a partir da data da abertura dos Envelopes.

Qualificagdo do representante legal ou do procurador, que eventualmente assinara o contrato,
indicando-se nome, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cargo que ocupa no
proponente.

(Assinatura do responsavel da firma proponente)
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ANEXO VIII — MODELO DE RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.

PROCESSO N2 22628/2017

Denominacgao:

CNPJ ne:

Endereco:

e-mail:

Cidade: Estado:
Telefone: Fax:

Obtivemos, nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Local: , de de

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicag¢do futura entre esta Administracdo e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Setor de Licitagdes, por meio
do fax (19) 3444-2018 ou do e-mail ipml.adm@Ilimeira.sp.gov.br e ivan.silva@limeira.sp.gov.br

A n3o remessa do recibo exime a Administracdo da responsabilidade da comunicacado, por
meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente
qualquer reclamacao.
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ANEXO IX — MODELO DE TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Contratante:

Contratada:

PREGAO PRESENCIAL N2 01/2017.

PROCESSO N2 22628/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO ATENDER AOS SETORES
DESTA ADMINISTRACAO.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, para
fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

..... ,.....de.....de 2017.

Contratada Contratante
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