INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

EDITAL N2 001/2020
CONVITE N2 001/2020

PROCESSO N2: 0113/2020
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML convida V.Sa. para participar
de processo de licitacdo, na modalidade CONVITE, e posterior contratacdo, dela
decorrente, que serdo regidos pela Lein? 8.666/93 e altera¢es posteriores, bem como
pelas normas estabelecidas no presente Convite e demais especificacdes anexas.

| - DOTACAO ORCAMENTARIA

1.1 As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos préprios do
IPML sob a rubrica 3.3.90.39.99— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Il - OBJETO

2.1 Constitui objeto desta licitagio CONTRATAGAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTACIT\O DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACIT\O,
ELABORAGCAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML, conforme especificacbes discriminadas e determinadas no
Anexo |, parte integrante e inseparavel do presente Instrumento Convocatério.

Il - LOCAL, DATA DA ABERTURA, HORARIO E PROCEDIMENTO
3.1 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo e a proposta de preco, no dia da
sessdo de abertura, deverdo ser entregues na Rua Dr. Alberto Ferreira, n2 179, CEP: 13.480-

074, Centro, Limeira — SP — na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal.

3.2 Data e horario para entrega dos envelopes 01 e 02, contendo os documentos de
habilitac3o e a proposta comercial: dia 01/09/2020, as 14:30 horas.

33 Os trabalhos de abertura dos envelopes, serdo iniciados as imediatamente apds o
término do prazo acima, em ato publico.
IV - DA HABILITAGAO E DA PROPOSTA DE PRECO:

4.1 Poderdo participar desta licitagdo empresas especializadas no ramo do objeto da
licitagdo, que atendam as condi¢Ges estabelecidas neste Convite e seus Anexos.
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4.2 Os envelopes n.2 1 e n.2 2, serdao entregues devidamente lacrados, indicando em sua
parte externa:

ENVELOPE N2 1

Documentos de Habilitacao

Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML
Convite N2 001/2020

(Razao Social Do Proponente)

(CNPJ)

ENVELOPE N2 2

Proposta de Preco

Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML
Convite N2 001/2020

(Razdo Social do Proponente)

(CNPJ)

V - DA HABILITAGAO:

5.1 As empresas participantes poderdo ser representadas no processo por seus titulares
ou por representantes legais, munidos de instrumento de mandato com poderes especificos
para a pratica de quaisquer atos do procedimento licitatério, inclusive o poder de interposi¢ao
de recursos e desisténcia expressa aos mesmos, conforme anexo XII;

5.2 Os documentos exigidos para habilitacio poderdo ser apresentados em cdépias
reprograficas autenticadas por cartério competente, original e xerox a serem autenticadas
pela Comissdo Permanente de Licitagcdo ou por publicacdes em drgdo da imprensa oficial;

5.3 Os documentos emitidos via internet por érgaos ou entidades publicas e suas cépias
reprograficas dispensam a necessidade de autenticagGes;

5.4 Para Habilitacdo serdo exigidos dos licitantes, exclusivamente, os seguintes
documentos:

5.4.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades simples e/ou
empresarias, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos documentos de elei¢do de
seus administradores;

5.4.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — (Certiddo Negativa de Débitos —
CND do INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — (Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF);

5.4.3 Cdpia de inscricdo no cadastro Estadual de contribuintes da sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;
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5.4.4 Regularidade para com as Fazendas Federal e Estadual, como segue:

5.4.4.1 Certiddao Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, referente a
Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido.

5.4.4.2 Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos Estaduais inscritos em Divida Ativa ou Positiva com efeitos
de Negativa), do domicilio ou sede do licitante.

5.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943.

5.4.6 Declaragdo de que a empresa licitante ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, conforme anexo XllI;

5.4.7 Prova de inscricdo e situagdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.),
com emissdo de no maximo 90 (noventa) dias.

5.4.8 Estdo Proibidas de Participar na presente licitagdo as pessoas listadas no artigo 99, da
Lei 8.666/93.

5.4.9 Comprovagdo de registro de responsavel técnico no Conselho Regional de
Administracao - CRA;

VI - DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA DE PRECO: contendo as condi¢gdes comerciais de
realizacdo do objeto, devera ser entregue juntamente com o Envelope n2 01, na data e hordrio
mencionados no predmbulo, deste instrumento.

6.2 O Envelope n2 02 deverda conter a Carta de Apresentacdo da Proposta anexo XI, em
papel timbrado da empresa licitante, em portugués, devidamente datilografada ou digitada e
assinada pelo representante legal da licitante, sem emendas, rasuras ou borrdes, entrelinhas
ou ressalvas, devendo obrigatoriamente conter:

6.2.1 Preco global, em algarismos arabicos e por extenso. Em caso de divergéncia entre o
preco apresentado e o valor deste por extenso, prevalecera para efeito de julgamento da
proposta de pregos o valor por extenso;

6.2.2 Deverdo estar incluidos, obrigatoriamente, no preco ofertado todos os custos diretos e
indiretos de mado-de-obra quando necessario, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios,
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tributos e quaisquer outros encargos que incidam sobre a execuc¢do do objeto e sobre a
execu¢do do contrato a ser firmado com o IPML direta ou indiretamente e a qualquer titulo,
qualquer responsabilidade presente e/ou futura por essas obrigacdes;

6.2.3 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de sua entrega. Ndo havendo indicacdo expressa serd considerado como tal. O prazo da
validade das propostas, se necessdrio, poderd ser prorrogado mediante concordancia dos
Licitantes.

6.2.4 Assinatura do responsavel/representante legal da empresa;

6.2.5 Nao serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de precos, acréscimos ou alteracdes
nas condigdes estipuladas, uma vez abertas as propostas;

6.2.6 A apresentacdo da Proposta sera considerada como evidéncia de que a proponente
examinou criteriosamente os documentos deste convite e julgou-os suficiente para a
elaboracdo da Proposta voltado a execucdo do objeto licitado em todos os seus
detalhamentos;

6.2.7 Apds o encerramento do prazo para entrega dos envelopes, nenhum outro documento
serd recebido, nem serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou esclarecimentos as
propostas, salvo expressa solicitagdo da Comissdo de Licitagdes.

VIl - DO PROCEDIMENTO

7.1 No local, data e horario indicados no Preambulo deste Edital, a Comissdo de Licitaces
procedera a abertura do Envelope n2 01 e -“DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, sendo que os
documentos, apés verificacdo, serdo juntados ao respectivo processo, com as folhas
numeradas e rubricadas pelos membros da Comissdo de LicitacGes e, facultativamente, pelos
participantes presentes;

7.2 O preposto de qualquer das licitantes, para que possa em nome dela manifestar-se,
devera apresentar procuragdo especifica em papel timbrado da empresa licitante, com
poderes para receber intimacgdes, interpor recursos e desistir de sua interposi¢do, a qual fara
parte do processo e devera estar assinada por pessoa com poderes para tanto conforme
contrato social, bem como ter firma reconhecida;

7.3 Com base nos documentos apresentados, a Comissdo inabilitara a licitante que deixar
de apresentar qualquer documento exigido no Edital, ou fazé-lo de maneira incompleta,
incorreta ou com borrdes, entrelinhas, cancelamento em partes essenciais, em desacordo com
este Edital, ou com validade vencida, ou ainda qualquer outro vicio que o invalide;

7.4 A proponente inabilitada ficard impedida de participar da etapa subseqliente do
procedimento licitatério, sendo-lhe devolvido o Envelope n? 02 - "PROPOSTA DE PRECOS",
originariamente fechado, apds o decurso do prazo recursal ou sua denegacao;
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7.5 A abertura do Envelope n2 2 - "PROPOSTA DE PRECOS" dos licitantes habilitados serao
iniciados imediatamente apds o termino da abertura dos documentos de Habilitacdo para as
empresa Habilitadas pela Comissdo de Licita¢des.

7.6 No caso de decisdo sobre a habilitacdo ou inabilitacdo das proponentes, na mesma
sessdao e desde que ocorra a desisténcia da interposicdo de recurso pela unanimidade dos
proponentes, poderd a Comissdo de Licitagdes proceder a abertura dos envelopes 02 —
Proposta Comercial.

VIIl - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 O julgamento das propostas sera objetivo e de conformidade com o tipo de licitacdo
menor preco global e que atenda na integra todas as exigéncias do presente edital, sendo
lavrada pela Comissdo de Licitagdes, ATA de todos os atos praticados e decisGes tomadas;

8.2 Apds a habilitacdo, se presente todas as licitantes, e, havendo renuncia expressa das
mesmas quanto a interposicao de recursos consignado em ATA, proceder-se-a a abertura do
envelope contendo as propostas;

8.3 Havendo interposicdao de recursos e transcorridas todas as fases, a Comissdao de
Licitagdes publicara no jornal oficial do municipio e no site www.ipml.com.br/site a data da
abertura dos envelopes contendo as propostas;

8.4 N3do havendo expediente na data marcada para abertura do certame de que trata o
presente Convite, ficard a sessdo adiada para o primeiro dia util subseqliente, na mesma hora
e local;

8.5 As propostas serdo classificadas em ordem crescente, propondo-se a adjudica¢do do
objeto deste Convite a primeira classificada com o menor preco global;

8.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado o critério previsto no
artigo 39, §29, incisos I, Il e lll, da Lei n? 8.666/93. Permanecendo o empate, far-se-a a
classificacdo com sorteio na forma estatuida no artigo 45 § 22 da Lei Federal n2 8.666/93;

8.7 Feita a classificagdo das propostas e ndo havendo a interposicdo de recursos, ou
decididos os recursos interpostos, a Comissdo de Licitagbes emitird relatério conclusivo,
encaminhando o processo a homologacdo do resultado do certame para a autoridade
competente, com a adjudica¢do do objeto a licitante vencedora;

8.8 O resultado do certame serd divulgado no Quadro de Avisos, localizado no IPML e
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

IX - SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS:
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9.1 Que ndo atenderem aos termos deste Edital e seus Anexos, bem como aquelas que
ndo contiverem elementos técnicos suficientes para sua apreciacao;

9.2 Com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados, serdo aqueles que nao
venham a demonstrar a sua viabilidade;

9.3 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo de LicitacOes, a seu critério, podera fixar aos licitantes o prazo de
03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas,
escoimadas do vicio que |he deu causa.

X - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA VENCEDORA, PRAZO, QUANTIDADE E CONDIGOES PARA
EXECUGAO DO OBJETO LICITADO.

10 A Empresa vencedora obrigar-se-a:
10.1.1 Executar o servico nos moldes do Anexo I;.

10.1.2 Responder civil, administrativa e penalmente pelos danos e/ou prejuizos que vier a
causar ao IPML ou a terceiros em razao de a¢do, omissdo defesa ou culposa sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver
sujeito.

10.1.3 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, securitdrios, fiscais, comerciais, civis e
criminais resultantes da execucdo do contrato.

Xl - DO PAGAMENTO

11.1 O IPML, pagara a Proponente vencedora, o VALOR FIXO PROPOSTO + EVENTUAL
MONTANTE APURADO PELO EXCESSO DE INSCRICAO, da seguinte forma:

11.1.1 40% (quarenta por cento) do montante arrecadado em até 05 dias da emissdo da nota
(aprovada pelo IPML) — apds o encerramento das inscri¢Ges;

11.1.2 60% (sessenta por cento) do montante arrecadado (saldo remanescente) em até 05 dias
da emissdo da nota fiscal (aprovada pelo IPML) apds o envio do Edital de Homologacdo do
Concurso.

X1l - DAS PENALIDADES

12.1 Aplicam-se a presente licitagdo as seguintes penalidades:

12.1.1 O licitante ou Contratado que descumprir qualquer das clausulas deste edital ou do
instrumento contratual ficara sujeito as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
Federal n? 8.666/93.
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12.1.2 Ficara sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administragcdao Publica
direta e autarquia, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no instrumento contratual e das demais cominacdes legais, aquele que:

12.1.2.1 Apresentar documentacdo falsa para o certame;

12.1.2.2 Convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato;
12.1.2.3 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

12.1.2.4 Nao mantiver a proposta;

12.1.2.5 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacao;

12.1.2.6 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato.

12.1.3 Por atraso na execug¢do do servico, fica a Contratada sujeita a multa didria de 0,33%
(trinta e trés centésimo por cento) por dia de atraso, até o limite de 60(sessenta) dias,
calculada sobre o total do contrato;

12.1.4 A multa serd aplicada a partir do primeiro dia apds o prazo estabelecido para a
realizacdo da prestagdo do servico;

12.1.5 Transcorridos 10 (dez) dias do prazo estabelecido para o inicio, podera a Administracdo
cancelar a prestagao do servico, sem prejuizo do direito de cobranga da multa devida e demais
cominagdes previstas na Lei 8.666/93;

12.1.6 Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecuc¢do total para
efeito de aplicacdo de penalidade, sem prejuizo do direito de cobranca da multa devida e
demais combinagBes previstas na Lei 8.666/93 e suas alteraces posteriores.

12.1.7 Pela inexecugdo total ou parcial do servico poderdo ser aplicadas ao contratado as
seguintes penalidades:

12.1.7.1 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da obrigagdo ndo cumprida;
12.1.7.2 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor parcial da obrigagdo ndo cumprida;

12.1.8 As multas referidas neste Edital ndo impedem a aplicacdo de outras san¢des previstas
na Lei n2 8.666/93.

Xlll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1  Caberd a impugnac3o do Edital, nos termos do art. 41 da Lei 8.666/93;

13.2  Cabera recurso, nos termos do art. 109 da Lei 8.666/93;
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13.3 Somente serad admitida impugnacdo ao convite e interposicao de recurso através de
documento firmado pelo representante do interessado com poderes para tanto, ou bastante
procurador, conforme o item 5.1 do presente edital a ser devidamente protocolizado na sede
do IPML, no enderego constante do item 14.1. do presente edital.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Edital podera ser adquirido diretamente no IPML, nos dias Uteis, das 08:30
as 16:30 horas, sito a Rua Wilson Vitério Colleta, 111 — Jd. Maria Buchi Modeneis, nesta cidade
e através do site www.ipml.com.br. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas no endereco
acima ou pelo fone/fax: (19) 3444-1753 ou 3444-2018;

14.2 O IPML se reserva o direito de anular, revogar ou adjudicar parcialmente o presente
Convite, ndo se obrigando a qualquer tipo de indenizacdo por propostas rejeitadas ou

perdedoras.

14.3 O valor global estimado para a contratacdo decorrente deste certame é de RS
142.875,00 (Cento e quarenta e dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais).

XV - INTEGRAM ESTE EDITAL:

15.1  Anexo | —Termo de Referéncia;

15.2  Anexo Il - Descrigdes sumarias e detalhadas dos cargos
15.3  Anexo lll — Lei Municipal 3137/1990

15.4  Anexo IV — Lei Municipal 3276/2001

15.5 Anexo V — Lei Municipal 5946/2017

15.6  Anexo VI - Lei Complementar 41/1991

15.7  Anexo VIl - Lei Municipal 3961/2004

15.8  Anexo VIIl - Lei Municipal 5770/2016

15.9  Anexo IX — Lei Municipal 5706/2016

15.10 Anexo X — Lei Complementar 745/2015

15.11 Anexo XI —Modelo de carta de apresentac¢do da proposta;
15.12 Anexo XIl — Modelo Referencial de Instrumento de Credenciamento

15.13 Anexo Xl — Modelo de Declaragao;
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15.14 Anexo XIV —Termo de Contrato

15.15 Anexo XV —Termo de Ciéncia e Notificacao.

Limeira, 20 de Agosto de 2020.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
1.1. Dos cargos de nivel fundamental
CARGO VAGAS | CH | VENCIMENTO | REQUISITOS

Auxiliar de Servigos i . .
. ¢ 1 40 RS 1.456,41 Es.colar}dg.de. Fundamental Completo; ] . .

Gerais Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em

regime de escala;

Escolaridade: Fundamental Completo;

Motorista de
1 40 R$ 1.766,02 | Carteira Nacional de Habilitacio valida — Categoria “D”;

Veiculo L
eiculo Leve Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala.
1.2. Dos cargos de nivel médio/técnico
CARGO VAGAS | CH | VENCIMENTO | REQUISITOS
Assistente Escolaridade: Médio Completo;

4 40 RS 2.142,50 | Conhecimento em Informatica;
Disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados e em
regime de escala;

Administrativo

Técnico de Escolaridade: Curso Técnico em Informética ou Processamento de dados;
Suporte em 1 40 R$2.214,91 | Experiéncia minima de 6 meses na area de formagdo;
Informatica Disponibilidade para trabalhar aos sdbados, domingos e feriados e em

regime de escala.

1.3. Dos cargos de nivel superior

CARGO VAGAS | CH | VENCIMENTO | REQUISITOS

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contdbeis com Registro Vélido
no Orgdo de Conselho de Classe;

/Analista Contabil Sen = i o
1 40 R$4.171,10 | Experiéncia minima de 1 ano na area contabil assinando balangos;

Financeiro . -
Conhecimento em Informatica;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala;
Escolaridade: Superior Completo em Administragdo de Empresas;

Analista de Gestdo Administragdo Publica; Ciéncias Contabeis; Economia;

Administrativa e 1 40 R$4.171,10 | Experiéncia minima de 1 ano na area de formacao;

Planejamento Conhecimento em Informética;

Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala.
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Escolaridade: Superior Completo em Servigo Social;
Registro no Conselho Regional de Servigo Social;
Assistente Social 1 30 R$4.171,10 | Experiéncia minima de 1 ano na érea de servigo social;
Conhecimento em Informatica;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala;
Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contdbeis;
Registro no Conselho Regional de Contabilidade;
Contador Conhecimento na Legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia, Tributaria e
) . 1 40 R$ 5.844,01 | Fiscal, e em Informatica;

Previdenciario A . . - . .
Experiéncia minima de 1 ano na darea de ciéncias contabeis e assinando
balangos;

Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala;

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias EconOmicas;

Registro no Conselho Regional de Economia — CORECON;

Conhecimento na Legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia, Tributaria e

Economista 1 40 | R$s.sas01 |Fiscal ) . L
Experiéncia minima de 1 ano na area de economia com a Certificagdo de
Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social — CGRPPS ou Certificagdo
Profissional da Associagdo Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro;
Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala.

Escolaridade: Superior Completo em Direito;

PFOICL."adOV 1 40 RS 6.643,03 Inscrig§9 na Ordem dos Adlv.ogados do Brasil;

Juridico Conhecimento em Informatica;

Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala;

Observagdo: O valor do vencimento dos cargos informado refere-se a tabela do Anexo Il da Lei
Complementar n®. 855, de 02 de Janeiro de 2020.

1.4. Das descri¢coes sumadrias e detalhadas dos cargos

1.4.1. Constante no Anexo Il do presente.

2. CARACTERISTICAS DO SERVICO

2.1. Dos Editais e da divulgagao do Concurso

2.1.1. A Contratada para realizagdo do Concurso Publico devera elaborar e submeter a

aprovagdo prévia da Comissdao de Concurso Publico os editais e os comunicados
relacionados a seguir:

a) A abertura das inscricBes;

b) A prorrogacdo das inscricdes (caso haja solicitacdo da contratante);

c) A divulgacdo da listagem de inscritos;

d) A convocacdo para as provas;

e) A divulgacdo dos gabaritos das provas;

f) Aos resultados finais das provas;

g) A divulgacédo dos resultados da avaliacdo dos recursos; e

h) Ao resultado final em duas listas sempre pela ordem decrescente da nota obtida,

contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros, negras ou afrodescendentes conforme
sua autodeclaragcdo feita no ato da inscricdo; a segunda, a pontuacdo dos candidatos
negros, negras ou afrodescendentes, conforme sua autodeclaragdo feita no ato da inscrigdo.
2.1.2. A divulgacdo OFICIAL do Concurso Publico é de responsabilidade da
CONTRATANTE, que se fara através dos canais oficiais (Diario Oficial Eletrénico do Municipio
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de Limeira) e ainda — se entender necessario — podera divulgar Edital Resumo em outros
meios como na imprensa especializada, afim de atender ao principio da economicidade,
preservando o principio da ampla divulgagao.

2.1.3. A Contratada deverd dividir os cargos em editais diferenciados, com a op¢do de
dois periodos de provas (manha e tarde), podendo realizar em um ou mais dias de acordo
com a necessidade da Contratante.

2.1.4. A Instituicdo Contratada devera ainda:

a) Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no
item 2.1.1.

b) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 2.1.1 em caso

de incorrecdo que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizacdo do
concurso em outras midias eletronicas e ou jornais, caso a Contratante, entenda ser
necessario para sanear duvidas e preservar a transparéncia dos procedimentos.

2.2, Das inscrigcoes

2.2.1. As inscricOes para o Concurso Publico deverdo ser abertas pelo periodo de no
minimo 30 (trinta) dias e realizadas exclusivamente por intermédio da internet, na pagina
da Instituicdo Contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo
de inscrigao.

2.2.1.1. Devera ser disponibilizado, diariamente e ou sempre que solicitado pela
contratante, relatério oficial das inscri¢es realizadas por cargos, em tempo real;

2.2.1.2. Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas
ou alteragGes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscrigdes), bem como
possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no site da
Organizadora;

b) Elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscrigdao (campos, tamanho
e tipo de dados);

c) Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo e declaragbes a serem
preenchidos pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através
da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.
2.2.1.3. Disponibilizagdo de equipe habilitada e meio de comunicacdo (central telefénica
de atendimento, e-mail, etc.), para prestar informagdes sobre o certame, em dias Uteis, no
hordrio comercial.

2.2.2. O valor da inscricdo devera ser recolhido através de boleto bancario, emitido
eletronicamente no site da Contratada, no ato da inscrigdao do candidato.
2.2.3. Ndo haverad isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os

candidatos amparados pelas Leis Municipais n%s.: 3.137/1999, 3.276/2001 e 5.946/2017
(Anexos Ill, IV e V respectivamente).

2.2.3.1. O custeio destas inscricbes é de responsabilidade da Contratada, que
encaminhara a Contratante relatério detalhado no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds o
encerramento das inscrigdes.

2.2.3.2. A Contratada deverd disponibilizar em seu site ou através de e-mail, a
possibilidade do envio da documentagao, de forma digital, para comprovar a isengdo do
valor da inscri¢do.

2.2.4. A Instituicdo Contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricdes
para o Concurso Publico, que o valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera
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devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia da Administragdo Publica.

2.2.5. As inscrigGes observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a) No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo
cargo, identificado por cddigo ao qual concorrera;

b) Declaragdo de que a formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo
candidato, de todas as regras e condi¢Ges estabelecidas no edital de abertura de inscri¢Ges;
c) Declaragdo de que os dados ou informagGes e eventuais documentos fornecidos
pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) A inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

e) No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com

deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas
atribuicGes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio; e

f)O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigdo, condigcdes
especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no § 22 do art. 40 do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.6. Aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes, serd reservado o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, nos termos da Lei Municipal n2. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004
(Anexo VII), alterada pela Lei Municipal n2. 5.770, de 6 de outubro de 2016 (Anexo VIII),
devendo o candidato fazer esta opcdo no ato da inscricdo, ndo podendo ser feita
posteriormente.

2.2.6.1. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no Concurso
Publico serd nomeado para ocupar a terceira vaga ofertada no Edital para cada cargo ou
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) VAGAS por cargo providos.

2.2.7. As vagas reservadas aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento como negro, negra ou afrodescendente, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados na listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.2.8. Na constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado ou admitido, ficard sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no
cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego publico, apds procedimento administrativo
no qual lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

2.3. Da producgdo de materiais necessarios a inscrigdo

2.3.1.1. A Contratada devera colocar a disposicdo na sua pagina da internet, com opgdo
para impressao: o edital de abertura de inscri¢Ges, instrugdes para o recolhimento do valor
da inscricdo por meio de boleto bancario com a opgdo de preenchimento on-line e recibo de
inscrigdo.

2.4. Do cadastramento dos candidatos

2.4.1. A Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das
informagdes contidas nas fichas de inscricdo e digitadas em sistema de processamento
eletrénico.

2.4.1.1. O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome, data
de nascimento, identidade, RG, CPF, telefone fixo, telefone celular, endereco completo
(logradouro, nimero, complemento, CEP, cidade e estado) e e-mail.
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2.4.2. Devera elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: nimero de inscrigdgo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, cargo, data, horario e local onde fardo as provas.

2.4.2.1. As listas constantes do subitem anterior deverdo ser remetidas a Comissao de
Concurso Publico, através de meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias corridos do
encerramento das inscri¢des.

2.4.3. Devem ser disponibilizadas, anexas as listas de que trata o subitem 2.4.2. as
seguintes informagOes estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos
inscritos por vaga de cada cargo, de inscritos com deficiéncia por cargo, de inscritos negros,
negras ou afrodescendentes por cargo e de idosos por cargo.

2.4.4, Durante o Concurso Publico, deverd receber as alteracdes de enderego
informadas pelos candidatos, e, apds o encerramento do certame, enviar a listagem com as
referidas alteragdes ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, por meio do e-
mail: previ@limeira.sp.gov.br ou outro informado pela Comissdo de Concurso Publico.

2.5. Do atendimento aos candidatos

2.5.1. A Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos, equipe de
atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso,
por meio de e-mail ou telefone, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique
acréscimos aos pregos contratados.

2.5.2. Devera responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo
habil para garantir a participagao desses nas etapas relacionadas a consulta.
2.5.3. Devera encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, caso

conste na ficha de inscricdo, ou pelos Correios, quando ndo informado o endereco
eletronico, os cartdes de convocacdo para a realizagdo das provas, contendo: nome,
nimero do documento de identidade, data, local e endereco da realizagdo das provas,
numero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas
com deficiéncia) e cargo para o qual concorre.

2.5.4. Colocar a disposicdo na pdagina na Internet, em link préprio, consulta a data e o
local de provas por nome, numero de inscrigdo ou CPF de candidato, permitindo obter
informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 2.5.3. deste Termo de
Referéncia.

2.6. Das provas objetivas e dissertativas

2.6.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades,
conforme previsto no item 5 deste Termo de Referéncia.

2.6.2. A Contratada devera elaborar e especificar os conteldos das provas de

conhecimentos gerais e especificos, levando em consideragdo a escolaridade exigida bem
como as atribui¢Ges de cada cargo.

2.6.3. A Instituicdo Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicadas no formulario de inscricdo, conforme alinea “f” do item 2.2.5. deste
Termo de Referéncia.

2.6.4. As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e
sintese, privilegiando a reflexdao sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.
2.6.5. Os membros das bancas a que se refere o subitem 2.11.1 devem elaborar as
questdes, de forma isolada, assegurando que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.
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2.6.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, com a
mesma qualificagdo descrita no subitem 2.11.1 deste Termo de Referéncia, composta por
profissionais distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulagdo das
questdes.

2.6.7. A Instituicdo Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboragdo deverd reformular a questao.

2.6.8. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela Contratada.
2.6.9. As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de corregao

e avaliagdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

2.6.10. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

2.6.11. O caderno de questGes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e
a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 9 (nove)
pontos.

2.6.12. O caderno de questdes devera conter espago préprio para rascunho.

2.6.13. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

2.6.14. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos,
embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso
Publico.

2.6.15. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com
acesso restrito a equipe da Instituicdo Contratada.

2.6.16.  Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da Instituicdo
Contratada e encaminhados a Comissdao de Concurso Publico, no dia seguinte ao da
realizagdao da prova.

2.6.17.  As provas objetivas terdo carater habilitatorio e classificatorio e serdo avaliadas
na escala de O (zero) a 100 (cem).

2.6.18. Considerar-se-a habilitado e classificado o candidato que tenha acertado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva.

2.6.19. Os candidatos ndo habilitados a classificagdo na prova objetiva serdo excluidos do
concurso.

2.6.20. Todos os critérios de avaliagdo e pontuagdo, de desempate, de classificagdo e
eliminagdo, devem constar no Edital de Abertura, para todas as provas.

2.7. Da Prova de Titulos

2.7.1. Sera de responsabilidade da Contratada o recolhimento, andlise e pontuacdo dos
titulos para todos os cargos de nivel Superior, em data, horario, local e forma, a ser
divulgada no Edital de abertura do Concurso Publico.

2.7.2. A Prova de Titulos terd carater classificatério.
2.8. Da Pega Processual
2.8.1. Serdo de responsabilidade da Contratada a elaboragdo, corregdo e pontuagdo da

Peca Processual para o cargo de Procurador Juridico, na qual deverdo ser considerados: a
adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios; o grau de
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conhecimento do tema demonstrado; a fluéncia e a coeréncia da exposi¢cdo; a corregao
gramatical e a precisado da linguagem juridica.

2.8.2. A Prova Processual terd cardter eliminatério (para pontuagdo inferior a 50% do
total) e classificatoério.

2.9. Dos locais de aplicagao das provas

2.9.1. Os locais de aplicagao das provas deverdo ser selecionados pela Contratada entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para
orientar a movimentag¢do dos candidatos no dia das provas.

2.9.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de serem
confirmados junto aos candidatos, serem submetidos a Comissao de Concurso Publico, com
enderego completo de cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto
de localizagdo e fdcil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos
candidatos, sendo facultado a Comissdo de Concurso Publico recusar um ou mais locais
indicados e solicitar nova indicagao.

2.9.3. Os locais indicados deverdo ser na cidade de Limeira/SP.

2.9.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequadas.

2.9.5. Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

2.9.6. No dia anterior a realizagdo das provas, uma visita técnica devera ser realizada

nos locais onde serdo realizadas as provas pela Comissdo de Concurso Publico e
responsaveis da empresa Contratada.

2.10. Do pessoal

2.10.1.  As bancas examinadoras, para a elabora¢do e corre¢do das questdes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de notdrio saber e ilibada reputacao.

2.10.2. A Comissdo de Concursos devera acatar o critério tradicional da isengdo e
confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da sele¢do
de seus membros.

2.10.3. Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que nhdo
possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios
para concursos.

2.10.4. A Contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto nos
itens 2.5.1 e 2.5.2 deste Termo de Referéncia.

2.10.5. A Contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na
aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificacdo dos candidatos.

2.10.6. A Comissdao de Concursos se reserva ao direito de exigir a comprovacdo dos
treinamentos referidos nos itens 2.11.4 e 2.11.5 ou acompanhar a sua realizagdo, se for o
caso.

2.10.7. A Contratada devera colocar a disposicdo equipe para aplicagdo das Provas
Objetivas, Dissertativa/Peca-Juridica composta, por pelo menos: 1 (um) fiscal para cada 30
(trinta) candidatos; 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
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bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos)
candidatos; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para coordenar a
aplicagdo das provas do Concurso Publico.

2.10.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para
fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e
demais documentos necessarios.

2.11. Dos recursos

2.11.1. A instituicdo Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), durante toda a validade do Concurso Publico.

2.11.2.  Alinterposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na
pagina da instituicdo Contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a
instituicdo, mediante recibo.

2.11.3.  Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares; e,

b) Ao resultado de todas as Provas.

2.11.4. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a Comissdo de
Concursos Publicos e constarao no respectivo edital.

2.12. Dos resultados

2.12.1. A Contratada deverd encaminhar diretamente a Comissdo de Concursos Publicos
as listagens de candidatos, com os resultados de todas as fases (provas, avaliacdo, etc.),
através de meio eletrénico, em planilhas compativeis com o Microsoft Excel, bem como em
Edital para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, no prazo previsto no cronograma
deste Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacdo;

b) Habilitados, contendo: niumero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade, classificagdo e se é pessoa portadora de deficiéncia;

i Em ordem alfabética e por cargo; e

ii. Em ordem de classificagao por cargo.

c) Deficientes habilitados, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagdo nesta listagem e na listagem do item “a”;

i Em ordem alfabética e por cargo; e

ii. Em ordem de classificacdo por cargo.

d) Negros, negras ou afrodescendentes habilitados, contendo: nimero de inscrigao,
nome, nimero do documento de identidade e classificagdo nesta listagem e na listagem do
item “a”;

i Em ordem alfabética e por cargo; e

ii. Em ordem de classificacdo por cargo.

e) Relagdo dos candidatos habilitados por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, telefone e e-mail;

f) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por local, por cargo e geral.
2.12.2. A Contratada devera colocar a disposi¢cdo, em sua pdgina na internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome ou CPF, de todas as fases.
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2.12.3. Ao término das etapas do Concurso Publico, a Contratada devera disponibilizar
através de meio eletrénico, em arquivo formato PDF, todas as fichas de inscricdo dos
candidatos, inclusive os ndo aprovados.

2.12.4.  Outras listagens poderdo ser solicitadas pela Comissdo de Concursos.

2.12.5. A Comissdo podera solicitar ainda, que as listagens sejam disponibilizadas em
meio magnético.

2.13. Do deslocamento, transporte, alimentagao, postagem, taxa bancaria, encargos,
impostos e outros

2.13.1.1. A Contratada para realizar o Concurso Publico arcard com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagao,
alimentagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos, impostos e outras despesas, e ainda,
com as taxas de inscri¢des dos candidatos isentos.

3. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

3.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsdavel para fiscalizar as
atividades da Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na
prestagao do servigo.

3.2. As condi¢bes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagdo pela
equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas
as entidades competentes e clientes apresentados, caso necessario.

3.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente deste.

3.4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

3.5. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos criados
apo6s homologagao do Concurso Publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de
abertura de inscrigdes.

3.6. O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir apenas
definitivamente, ndo sendo reconvocado posteriormente.
3.6.1. A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderecado ao

Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, disponivel em site préprio, até o
ultimo dia util anterior a data da posse.

4 — DA MODALIDADE E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Convite é a modalidade de licitacdo entre interessados do ramo pertinente ao seu
objeto, cadastrados ou ndo, escolhidos e convidados em numero minimo de 03 (trés) pela
unidade administrativa, a qual afixara, em local apropriado, cdpia do instrumento
convocatdrio e o estendera aos demais cadastrados na correspondente especialidade que
manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas de
apresentacao das propostas.

i. A manifestagdo de interesse em participar da licitagdo deverd ser solicitada ao IPML, sito a
R. Wilson Vitorio Coletta, 111 - Jardim Maria Buchi Modeneis, Limeira - SP, CEP 13482-225
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mediante a apresentagdo do Certificado de Registro no Cadastro de Fornecedores (CRC)da
Prefeitura de LIMEIRA SP.
4.2 - E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacéo, na presente licitagdo, de

mais de uma empresa.

4.3 - Serd admitida, em todas as etapas da licitagdo, a presenca de no maximo um
representante de cada proponente.

4.4 - A proponente deverd indicar mediante carta de apresentacdo o representante
credenciado para praticar todos os atos necessarios em nome da empresa em todas as
etapas da licitagcdo, ou documento que comprove sua capacidade de representar, no caso
de sécio ou titular.

4.5 — Somente poderdo se manifestar no transcorrer das reunides, os representantes das
proponentes, desde que devidamente credenciados.

5- DA REMUNERACAO, PROPOSTA E CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 — DA REMUNERAGAO DA CONTRATADA
As proponentes deverdo apresentar suas propostas por PRECO GLOBAL FIXO considerando

as seguintes condigdes:

l. Valor Global Fixo e irreajustavel, para até 3.000 (trés mil) inscri¢des.

Il Havendo numero superior de inscritos que ultrapasse a estimativa de 3.000
inscricdes, o IPML ird remunerar a proponente vencedora pela média proposta, do valor
unitdrio — dividindo-se o valor da proposta vencedora por 3.000 inscrigdes.

5.2 — Condicdo de Legalidade: Como a Modalidade eleita pelo IPML para o presente

certame foi de CARTA CONVITE — o valor maximo a ser desembolsado com o presente

certame, ndo poderd ultrapassar ao montante de RS 176.000,00 (cento e setenta e seis mil

reais), limite imposto pela Lei Federal n2 8.666/93 atualizado pelo Decreto n? 9.412/2018.

5.3 — VALOR DAS INSCRIGOES
I - O valor das inscricbes serd definido pela Comissdao Especial de Concurso do IPML,

oportunamente - visando atender as exigéncias de cada cargo, respeitado os valores
praticados pelo mercado.

Il — O valor a ser arrecadado pelas inscri¢des serdao efetivadas diretamente em conta a ser
informada pelo IPML. Contudo, o IPML, poderd determinar que o recebimento dos boletos
sejam realizados pelo sistema préprio da empresa vencedora, sendo que neste caso, o
montante liquido arrecadado devera ser transferidos para a conta do IPML, no prazo de 05
dias a contar do encerramento das inscrigGes.
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5.4 — CONDICOES DE PAGAMENTO
O IPML, pagard a Proponente vencedora, o VALOR FIXO PROPOSTO + EVENTUAL
MONTANTE APURADO PELO EXCESSO DE INSCRICAQ, da seguinte forma:

e 40% (quarenta por cento) do montante arrecadado em até 05 dias da emissdo da nota
(aprovada pelo IPML) — apds o encerramento das inscri¢Ges;

e 60% (sessenta por cento) do montante arrecadado (saldo remanescente) em até 05 dias
da emissdo da nota fiscal (aprovada pelo IPML) apds o envio do Edital de Homologac¢do do
Concurso.

L]
5.5 — CRITERIO DE JULGAMENTO

As propostas serdo julgadas pelo MENOR PRECO FIXO, considerando-se a estimativa de até
3.000 candidatos.

6. DO CRONOGRAMA

a. O cronograma de realizagdo do Concurso Publico serda negociado entre a
Comissdao de Concursos Publicos e a Contratada, apds a celebragdo do contrato,
obedecendo ao previsto no presente termo, a fim de que as etapas estejam de acordo com
a necessidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML.
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ANEXO Il

Descricoes sumarias e detalhadas dos cargos

CARGO EFETIVO:
ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Escolaridade: CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS COM REGISTRO NO
ORGAO DE CONSELHO DE CLASSE.

Superior Completo em Ciéncias Contdbeis com registro vdlido no respectivo Conselho de
Classe.

Experiéncia minima de 1 ano na area contdbil assinando balangos

Conhecimento em informatica

ATRIBUICOES:

I - Organizar e desenvolver as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil-financeira
publica, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e
ao controle da situagao patrimonial e financeira;

Il - Controlar e participar da realizagdo da conciliagdo das contas;

lll - Elaborar e assinar balangos, balancetes/demonstragbes contabeis e financeiras de
acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais;

IV - Zelar pelo cumprimento das atividades da sua 4rea dentro dos prazos estabelecidos;

V - Coordenar as atividades da tesouraria. Acompanhando a coleta de dados, a
operacionalizagdo dos processos e a conciliagdo bancaria;

VI - Acompanhar e supervisionar a confecgdo, emissdo e assinatura de cheques relativos a
todas as despesas;

VII - Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados;
VIII - Atender ao publico interno e externo;

IX - Efetuar estatistica e calculos para elaboracdo de orcamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, promovendo
levantamento e compilando dados.
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X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

XI - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administra¢do
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes.

CARGO EFETIVO:
ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO

Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS; ADMINISTRACAO
PUBLICA; CIENCIAS CONTABEIS; ECONOMIA.

Experiéncia minima: 1 ano na area de formacgao

Conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES:

I - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais, financeiros e de relagdes publicas;

Il - Efetuar estatistica e calculos para elaboracdo de orgcamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, promovendo
levantamento e compilando dados.

Il - Efetuar estatistica e manter organizadas e atualizadas as informagdes junto ao
COMPREV;

IV - Acompanhar e executar providéncias para a elaboragdo inerentes ao célculo atuarial;

V - Estabelecer principios, normas e funcgdes, para assegurar a correta aplicacgdo,
produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas;

VII - Elaborar o planejamento, organizagao e apoio dos servicos de compras, almoxarifado e
bens patrimoniais;

VIII - Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de auséncia de
um superior imediato;

IX - Elaborar instrugdes e procedimentos relativos a drea de atuacdo;
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X - Atender ao publico interno e externo;

Xl - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato;

Xll - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes.

CARGO EFETIVO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Médio completo

Conhecimento em informatica.

ATRIBUICOES:

I - Atender ao publico externo/interno, prestando informagdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias, protocolar documentos e efetuar os encaminhamentos;

Il - Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas,
fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou nao, para dar cumprimento as
rotinas trabalhistas;

Il - Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles
sistematicos dos mesmos, selecionando os papéis administrativos para incineragdo de
acordo com as normas que regem a matéria;

IV - Receber material e fornecedores, conferindo a especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega;

V - Operar e zelar pela manutengdao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

VII - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com as normas pré-estabelecidas;

VIl - Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos
necessarios;
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IX - Atender ao publico interno e externo;

X - Analisar processos de concessao de beneficios previdenciarios para fins de liberagdo de
compensacdo previdencidria, conforme legislagcdo pertinente ao COMPREV;

XI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato;

Xll - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes.

CARGO EFETIVO:

ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Servigo Social
Experiéncia minima de 1 ano na area de servigo social.

Conhecimento em Informatica.

ATRIBUICOES:
| - Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social;

Il- Realizar visitas domiciliares para comprovacdo relativa aos beneficios previdenciarios,
inclusdo de dependentes ou para fins de recadastramento;

Il - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social;
IV - Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
V - Realizar e interpretar pesquisas sociais, inerentes aos interesses da Autarquia;

VI - Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagcdo com vistas a
solucdo adequada do problema;

VII - Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para
a resolugdo;

VIl - Acompanhar ou desenvolver os servigos voluntarios, no ambito do IPML;
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IX - Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;
X - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;
Xl - Atender ao publico interno e externo;

Xll - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes.

CARGO EFETIVO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES:

| - Realizar limpeza e manutengdo de todos os locais de trabalho, bem como em logradouros
publicos em frente a autarquia;

Il - Realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no armazenamento, preparo, como
na distribuicdo dos alimentos;

lll - Preparar e servir a chefia, visitante e servidores do setor;

IV - Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, mantendo a
higiene e conservagao local do setor sob sua responsabilidade;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

VI - Executar servigos de recepgao, orientacdo, atendimento e fornecimento de informacgdes
em portarias e balcGes publicos, quando solicitados pela superintendéncia ou diretor
administrativo;

VIl - Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua
area de atuacéo;

VIII - Efetuar entregas de correspondéncias e documentos, quando solicitados pela
superintendéncia ou diretor administrativo;

IX - Observar a entrada e saida de pessoas e manter a recepgao sempre em ordem;
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X - Executar fungGes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservacdo do mesmo e
vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

XI - Prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de atuagao;

XIl - Auxiliar nos trabalhos bragais de cargas e descargas de materiais utilizados nos
trabalhos inerentes a autarquia;

XII - Auxiliar o motorista em atividades bragais de cargas e descargas de materiais;

XIV - Executar tarefas simples de montagem e desmontagens de armacgles e auxiliar
profissionais de manutencdo em geral;

XV - Atender ao publico interno e externo;

XVI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO:

CONTADOR PREVIDENCIARIO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade

Conhecimento na Legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia, Tributdria e Fiscal e em
informatica. Experiéncia minima de 1 ano na drea de ciéncia contdbeis e assinando balangos.

ATRIBUIGOES:

| - Acompanhar a elaboracdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela
Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda;

Il - Executar os trabalhos inerentes a contabilidade;
lll - Assinar balangos e balancetes do RPSS em conjunto com o superintendente;
IV - Acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil;

V - Elaborar relatérios sobre situagdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia e
demais atividades correlatas;
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VI - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contdbil e
orgamentario;

VIl - Promover a prestagdo, acertos e conciliagio de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagGes contabeis;

VIl - Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotagOes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

IX - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira;

X - Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas,
resumos didrios;

Xl - Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

XIlI - Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA;
Xl - Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;

XIV - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes.

CARGO EFETIVO:

ECONOMISTA

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Economia - CORECON
Conhecimento na Legislagcdo do Regime Préprio de Previdéncia, Tributaria e Fiscal.

Experiéncia minima de 1 ano na area de economia com a Certificacdo de Gestores de
Regime Proprio de Previdéncia social — CGRPPS ou Certificagdo Profissional da Associacdo
Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro.

ATRIBUICOES:
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| — Assessorar a superintendéncia, diretor financeiro e o comité de investimentos em todas
as operagdes de alocagdes em fundos de investimentos em rendas fixas e varidveis de
interesse do Instituto;

Il - Assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira;
Il - Estudos de mercado e de viabilidade econémico-financeira;

IV - Andlise e elaboragdo de cendarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas
social, econbmica e financeira;

V - Estudo e anadlise de mercado financeiro e de capitais e derivativos;
VI - Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia na area de investimentos;

VIl - Produgdo e analise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira,
incluindo contas nacionais e indices de pregos;

VIII - Planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo econémico-
financeira de politica investimentos e financas publicas;

IX - Assessoria, consultoria, formulagao, analise e implementagdo de politica econdmica de
investimentos ligada ao RPPS;

X - Planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas, projetos de natureza econémico-financeira do Instituto;

XI - Avaliagdo patrimonial econdmico-financeiro dos fundos de investimentos;

XIl - Estudo e analise para elaboragdo de orcamentos publicos do IPML e avaliacdo de seus
resultados;

Xlll - Participacdo em auditoria e fiscalizacdo de natureza econbémico-financeira, se
necessario;

XIV - Estudos, analises e pareceres pertinentes a Macro e Micro Economia;

XV - Executar outras atividades correlatas.

CARGO EFETIVO:
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS ESPECIAIS: Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “D”
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ATRIBUICOES:

| - Executar, sob orientagao, os servigos relativos a conducao de automoveis, e utilitarios,
para transporte de passageiros e cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens
intermunicipais e interestaduais, segundo as normas de operagdao dos mesmos e a legislagdo
de transito;

Il - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento, zelando por sua manutencgdo,
conservagao e limpeza;

Il - Dirigir veiculos de propriedade do IPML ou locados para o transporte de pessoas,
materiais, documentos e outros itens relacionados;

IV - Realizar a entrega, retirada, protocolo e recebimento de documentos inerentes ao IPML,
assinando-os quando solicitado;

V - Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

VI - Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;
VII - Ser discreto e observar o sigilo em toda e qualquer situagdo que reclame tal conduta;

VIl - Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos
setores competentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, através de relatério
escrito;

IX - Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes;

X - Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condigGes;

XI - Recolher o veiculo apds a liberagao, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento;

Xll - Quando convocado para viagem, deverd apresentar-se com antecedéncia de 20
minutos, munido das informacgdes sobre o trajeto e percurso;

XIll - Operar equipamento GPS;

XIV - Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no tempo
possivel;
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XV - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes.

CARGO EFETIVO:

PROCURADOR JURIDICO

Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM DIREITO
REQUISITOS ESPECIAIS:

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Conhecimento em Informatica.

ATRIBUICOES:

| - Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos e documentos
contratuais em conformidade com as normas legais;

Il - Estudar projetos de aquisicdo, transferéncia ou alienagGes de bens de interesse da
Autarquia;

Il - Estudar questdes de interesse da Autarquia que apresentam aspectos juridicos
especificos;

IV - Assistir a Autarquia nas negociagdes de contratos;

V - Prestar assessoria juridica as areas do IPML, emitir pareceres sobre assuntos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas, administrativos, constitucionais entre outros, através
de drea pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugGes regulamentares.

VI - Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do IPML e resguardar seus interesses
quando seja autor, réu, assistente ou oponente.

VII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

VIII - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes.

CARGO EFETIVO:
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TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Escolaridade:
CURSO TECNICO EM INFORMATICA OU PROCESSAMENTO DE DADOS.

Experiéncia minima de 6 meses na area de formagao.

ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores da Autarquia, envolvendo a
utilizagcdo de aplicativos e problemas de hardware e software, realizando manuteng¢do
necessaria nos sistemas e equipamentos;

Il - Prestar suporte técnico a usuarios externos, na utilizagdo do site e sistemas
disponibilizados;

Ill - Orientar os servidores da Autarquia para utilizacdo adequada de equipamentos e
sistemas, e na execucdo de tarefas e instrugdes;

IV - Gerenciar o monitoramento de acesso a internet, reportando ao superior imediato as
ocorréncias de descumprimento das regras de uso;

V - Atuar na administra¢do do servigo de correio eletronico;

VI - Administrar os sistemas gerenciadores de banco de dados adotados e utilizados pelo
IPML, aplicando atualizagbes, monitorando os recursos e eventos, providenciando a
corregdo de erros e falhas apresentados visando garantir a disponibilidade e seguranga dos
dados;

VIl - Elaborar projetos de sistemas e definir mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, layouts
de telas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema, bem como manter copias de seguranga;

VIII - Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de programas de informatica de
acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

IX - Desenvolver programas e funcionalidades para a Intranet do IPML;

X - Desenvolver aplicagbes para integracdo de sistemas proprios ou terceiros, visando a
eliminagdo de tarefas redundantes e a otimizacdo de processos internos e externos;

Xl - Elaborar e acompanhar a confec¢do e atualizagdo dos manuais e de toda a
documentacdo de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais na

area de informatica, visando a seguranca e eficiéncia na utilizacdo dos sistemas implantados;
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XIl - Planejar, implementar e alterar estruturas de banco de dados necessarias aos sistemas
desenvolvidos, documentando-as;

Xl - Auxiliar nos processos de aquisi¢do, reposicdo e atualizagcbes de equipamentos e
sistemas, fornecendo detalhes técnicos, especificagGes técnicas e solugbes em software e
hardware apropriadas para esses processos;

XIV - Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do IPML;

XV - Acompanhar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas, conhecendo seu
funcionamento, arquitetura de banco de dados e recursos, e inteirar-se dos sistemas ja
implantados, responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios;

XVl - Acompanhar os levantamentos de necessidades de tecnologia, orientando
especificacGes e instrucdes necessarias a elaboragdo de projetos;

XVII - Manter atualizado o site do IPML;
XVIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

XIX - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes.
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ANEXO III

Lei Municipal n°. 3.137/1999

LEI N* 3137, DE 25 DE OUTUBRO DE 1999.

(Estabelece isengdio imediata de pagamento de taxa de
concurso pablico para carges ou emprego no Govemo
Municipal a0 desempregado que ndo possua nenhuma fonte
de renda ou provento.)

ESTADD DE S840 PAULGC - BRASIL

fti

PEDRO TEODORO KUHL, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de S3o Paulo,

USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Cimara Municipal de Limeira aprovou e ele
sancionz ¢ promulga a seguinte Ler

Artigo 1° - Fica concedida isengio do pagamento da taxa
devida para a inscrigdo de concurso piblico para preenchimento de cargos no Govermno
Municipal, a0 candidato que, no ato da referida inscrigdio, esteja desempregado.

Artigo 2° - Entende-s¢ pur desempregado e para os cieitos
desta Lei, todo aquele que niio possua relagio de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e
que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares.

Pardgrafo Unico — Se no ato da inscrigio para o concurso
publico, o desempregado que estiver recebende ou tenha direito de receber parcelas do
seguro desemprego, 0 mesmo ndo terd direito & isengdo de que Lrata esta Lei.

Artigo 3° - Para que o desempregado obtenha direito a
isengdo do pagamento da taxa devida para a inscrigdo de concurso pablico para os cargos a
serem preenchidos no Governo Municipal, 0 mesmo deverd, obrigatoriamente, comprovar a
sua situaglic no ato da inscrigiio, mediante a apresentagio dos documentos originais e
copias autenticadas a seguir discriminados.

I- carteira de trabalho e de previdéncia social
devidamente atualizada com a baixa do Gltimo emprego, bem como a comprovagdo de ndo
estar recebendo o seguro desemprego,

- Glima declaragio do imposto de renda e/ou da
declaraglio de isengiio do respectivo imposto, que comprove que o candidato e/ou seus
familiares ndo possuem qualquer rendimento;

Il -  declaragio de praprio punho, com 02 (duas)
testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas pelo Cartdrio competente, onde conste
que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio ¢/ou de seus familiares

Pavigrafo Unico — As copias autenticadas dos documentos a

que se refere os incisos deste artigo serfio arquivadas com a ficha de inscrigio do candidato d
para preenchimento dos cargos junto 4 administragio publica direta € suas autarquias. %

MO 306
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LEI N° 3137, DE 25 DE OUTUBRO DE 1995.

(Estabelece isengdio imediata de pagamento de taxa de
concurso publico para cargos ou emprego no Governo
Municipal a0 desempregado que ndo possua neahuma fonte
de renda ou provento.)

ESTADOD DE 5A0 FAULO - BRASL

02

Artigo 4° - A isengdo da taxa de inscrigio para concurso
piblico realizado pelo Governo Municipal, somente serd aplicada sos desempregados
residentes no Mumcipio de Limeira

Parigrafo Unico - O concursado beneficiado pela isengdo de
que trata a presente Lei, aprovado e admitido pela administragio publica, terd & referida
taxa descontada de seus vencimentos no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais
€ CONSEcutivas,

Artigo 8° - A inveracidade das informagdes, bem como a falta
da comprovagdo da condigdo de desempregado, acarrelard, ao bencficidsio da isenglo, o
imediato cancelamento de sua inscricdo, aicancando todas as suas repercussdes
administrativas para o preenchimento do cargo.

Artigo 6" - O Poder Executivo Municipal regulamentard a
presente Lei no prazo de até 60 (sessenta) daas a contar da data da sua publicagio

Artigo 7° - As despesas decorrentes com & execucdo da
presente Lei correriio por conta de verbas proprias suplementadas se necessario

Artigo 8° - Esta Lei cotrara em vigor na deta de sua
publicagio, revogadas as disposigBes em contrario

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, vinte ¢ cinco dias do
meés de outubro do ano de mil novecentos e

- Prefeito Municipal -

PUBLICADA na Seccretaria Executiva de Governo ¢
Desenvolvimento, aos vinte e ¢inco dias do més de outubro do ano de mil novecentos ¢
noventa € 0ove,

REYNALDOBAY UXDASILVA
- Secretario Executivo de ¢ Desenvolvimento -
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ANEXO 1V

Lei Municipal n°. 3.276/2001
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LEI N’ 3276, DE 10 DE AGOSTO DE 2001.

{Isenta de taxas em Concurso Publico Municipal, o doador
de sangue comao especifica )

.y

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

PEDRO TEODORO KUHL, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de S0 Paulo,

USANDO das atribuigiies que lhe sio conferidas por Lei,

FAZ saber que @ Camara Municipal de Limeira aprovou ¢
ele sanciona e promulga a seguinte Ler

Artigo 1” - Fica o Poder Pablico Municipal. por esta Lei,
autorizado a isentar de taxas em concurso publico municipal o doador de sangue que o fizer com a
devida comprovagho.

Pardigrafo Unico - A comprovagio de que se trata o "caput”
deste antigo, devera ser expedida por bancos de sanguc ou instituigdes de saude vinculadas ao
Municipio e de reconhecida idoneidade.

Artigo 2" -« O crédito para o exercicio ao direito da isengio
prevista no parigralo unice do artigo 1° terd validade por 2 (dois) anos,

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a presente Lei
carrerdo por conta do orgamento vigente, suplementadas s¢ necessirio

Artigo 4" - A presente Let sera regulamentada pelo Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias da data de sua publicagio.

Artigo 5° - Esta Lol cnfrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigbes em contrano,

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, zos dez dias do més

@t
PEDRO TEOD )

- Prefeito Munici

de agosto do ane de dois mil ¢ um.

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira, aos dez dias do més de agosto do'a% df‘sdois mil ¢ ym.
\ 1

ooy, LN \
] | s v
JOSE CARLOS PEJON
- Secretario Exgcutivo do Prefeito -
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ANEXO V
Lei Municipal n°. 5.946/2017

LEI N.” 5,946, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017,
(Projeto de Lei n®. 233/17, do Vereador RAFAEL
LUIZ PAVARINI DE CAMARGOY)

Dispie sobre a isengiio da taxa de inscrigio em
concursos  piiblicos municipais  #s  pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e di outras
providéncias.

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

Fi.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Séo Paulo,

USANDO das atribuighes que lhe sdo conferidas por

Lei,

FAZ saber que a Cimara Municipal de Limeira
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1" As pessoas cadastradas no  Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ficam isentas do pagamento da
taxa de inscrigio em concursos plblicos municipais.

Art. 2° O beneficio apenss serd concedido em
havendo comprovagio do cadastro no REDOME, no momento da inscrigio no concurso
piiblico municipal.

Art. 3" Esta lei poderd ser regulamentada, no que
couber, pelo Poder Executivo.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor a partir de sua
publicagio.

Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal
de Limeira aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ dezessete,

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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ANEXO VI
Lei Complementar n°. 41/1991
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ESTADD DE SAQ PEULD - BRASIL

LEI COMPLEMEMTAR M2 41 .DE 20 DE JUNHD DE 1991
(DIZF0E SOBRE O ESTATLTI DOS EUNCIONARIDS
PUEBELYICOE [K) MUNICIFID DE LIMEIRA = S.P)

FRLOMYRD FAULD VERON2ST D" ANDRE, Prefeita
Muniecisal de Limedira. Estado de Sao Fawlo,

USAMDO das atribuicles gue lhe s8%a conferidas
por Lei,

FRZ saber gue a8 Cdmara Municipal dw Limeirs
dpravoud o 2le sanciona e proamulda a seouinte Lpl LCamp l @#mentars

TITULD I
DIBFOSICDES GERALS
CAPTTULD I

OO EBTATUTD

Artigo 18- Fara os efeitos desta Lex,
SEervildoras Y- 1= funcionarios legalee=nte investidos Bl Ccargos
pihlicos. de provimeEnts =fetivo oOw Bm CoOMiSsNo.

Artigos 28- Carpgo pdblicoa & o conjunto de
abylbioiches e responeabil idades previstos a estrutura
organizacional gue deve ssr cometidio a um Funciomario,

Farigrato i co- 0= cargos publicos,

acesnivels & toodos o8 breasileiros. B¥a criades par Loi, com
cofres publicos,

Artigqo ZP—- Os cargos de provieento efetive da
FAdministraclio Fablica Municipal direta, das autarouisas o das
fundacBes plblicas ser¥s organizados em CarFPeELras.

Artigo 48— A8 carrelras serdio organizadas em
ciasaes (=1 cargos, observadsas 2 eecoclaridade ¢ a oualificaclo
profissional ercigidas, bem comzs a Ratureza @ 2 complexidade das
atribuighes & serem edercide= por s2us  oCugantes na  forma
prevista na legislacho especifica.

Artigo SE@- & proilbido o exercicioc gratulte
de cargos miblicos, salwva nos cancos previstos es lei.

CAPITULD IL
DO FROVIMENTO

BEGAD 1
DISFOSICOES GERAGIS
fBartiogo HE— SE0 reguini fog basicos para

ingrezsa nag servigo pablico:

i
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I1- a nacionalidade brasileiras
Il~ o goza dos direites politicosg
111~ a quitaclo com as obrigagbes militares

I'l

e elpitarals;
V= a idade minima de 18 (dezoito) anos.

Pardgrafo Primeiro- As atribuiclies do carqo
padem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

en lei.
Pardgrafo Segundo- As pessoas portadoras de

deficidncia @ assegurado o direito de se inscrever em CcOnCurso
gublico para provimento de cargo, cujas atribuiches sejam
compativeis c¢om a defici®ncia de gue sd0 partadoras, e para as
quais uerdo reservadas ate 5% {cincu) por cento dos carqos de

cada carreira.
Paragrafo Terceiro- Lei especifica definird os

critérios de admiss3o para as pesscas de gue trata o paraqrafo
anterior.

Artige 79— 0 provimento dos cargos pdblicos
far-se-a madiante ato da autoridade competente de cada poder, do
dirigente superior de autarquis ou de fundac¥o publica.

Artigo 82- A investidura em carge pdblico
acerrera com a posse.

Artigo 92— Sip formaw de& provimento em Cargo
pablico:

1 =~ nomeacdo3

11 - proscclos

IIl- acesaa:

1V -~ readaptacio;

V = reversio;

VI - aproveitamentos

Vil- reinteqragio.

SECRO II
DA NOMEACAD

Artige 10- A nomeaclo far-se—a:
I~ em carater mfetivo, quande se tratar ce

cargo isolado ou de carreiras
11- em comissdn, para cargos de confianca. de

livre exoneracio.

Artigo 11- A nomeagdo para cargo isoladeo ou de
carreira depende de prévia habilitaclc em concurse pdbiico de
provas ou dg provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificacdo e o prarzrt de sua validade.

TUIIC.: \4J] I 11" L/ JJ | I TIT"&LVLO
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ANEXO VII

Lei Municipal n°. 3.691/2004

.:“‘1‘ Humﬂ.ﬂﬁl,l_%
3 :
& G %’2 it )

LI MEIGHRA

A 1
..... b Ltk I g wimps

5 Taio of SA0 PAULO - BRASIT
LEI M. 3,691, DE 13 DE MARCD DE 2004

(Frojeto de Lei 0° 364/2003, de Prefeits Muonicipal
Jasé Cartos Pejon)

Reserva 20% dos cargos de proviments por concurse
pillico, de direcio, chelia e sssessorsments, rm)
comissdo, nes drgdos ¢ entmdades da sdmisisrocio
diredn ¢ indircia. aos afro-brasieires e o6 outreas
pravidencins.

fil

JOSE CARLOS PEION. Prefdie Municpal e
Limeira, Exado de Sio Paylo,

USANDO das atibogles que the sfa conferidas por
L,

FAZ saber qua a Cimara Municipal de Limeira BPIO)
w ke saneioaa ¢ promuls @ segsinte Les

5 ArL I° O proviments de cargos nog Srgdos e emidzdes
da Adminisragio Cerera e lndinea do mumeipic, obedecido o prntipio do concurse publizo
e Rrovas g de prowas de titules, far-se-d com reserva de 2004 {viole po CCRlD) para adro-
ramleirns,

g . Pardzrafs l.l'l_lil:u — A% fragbes decorrertes o caleuln
@ pereentual de gue trakn este artigo, quando makeres qu ignanl a 0,5 (cingo décimos), serda
arredondados para ¢ simiero nteirs isedlazamenic superior. I

_ Art. 2% Now cases em que houver dividas
Executivn tonsultars wmn Comissio comiposta por Entidades xpt:scmaums di mﬁiﬁﬁf
G Stwem pefos direitos dos affo-brasileires, fue SLTd COMPOsta por wm representants logal
dn {.‘D.MIE]H. um represelanie legal do COMAD (QAR), um representante degal o
GICNGA e um represenzante lizgad dov Drsgaiguro ODOY A )

- Paragrafo Unice - o candidato perderd sua vaga caso
FHIR CUTNE 05 Pequisitos Comsbanies ao “copie™ deste artigo, sendo chamado pam sew
lagar o candicate subses e da fisea expedifica, I

. : Art. 3 O condiliatos affe-brasileiros patticipario dos
Coneursos feibbeos em gunldede de comdiptes com og demais candidatos. no que die

fespeito a0 conteido e avalingio das provas. =
b
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LIMEIRA

Mair vt Tasalet cnga

LEI N." 3,691, DE 13 DE MARCO DE 2004
(Projeto de Lei n* 3642003, do Prefeito Municipal
Jos¢ Carlos Pejon)

Reserva 20% dos cargos de provimento por concurso
publico, de direcdo, chefia e assessoramento, ¢m
comissio, nos orgdos ¢ entidades da administragio
dircla ¢ indireta. aos afro-brasileiros ¢ di outras
providencias.

fl.2

, ‘ § 1" - Apds o julgamento das provas, slém da fista geral,
serd elaborada bista especifica, com a relagio dos candidatos afro-brasileiros aprovados.

o ) § 2" - As vagas, reservadas nos termos do armigo 1° desta
Let. ficarzo liberzdas se ndo houver ocomide wscrigbes no concurso, ou aprovagio de
candidatos afro-brasileisos.

A § 3 - Os cditeis de concurso padlico a serem
publicados & partir da vigéncia desta Lei conterdo os elerentos necessrios ao conhecimento
do que rela se contérm, sob pena de nulidade

. Art. " A reserva que trata o artigo 1 desta Lei,
Eplica-se, aimla nos, casos de provimento de cargos de direclio, chefia ¢ assessoraments, em
comissdo, nos érgics ¢ entidades da Administrugdo Direta e Indireta

Art. 5° Nos contratos firmucos pola Administragio
Direta ¢ Indireta com cmpresas prestadoras de servigos continuados, @ partic da data da
vigéncia desta Lei, deverd coustar clénsula prevendo & reserva de 20% (vinte por cento) do
total de funcionarios, cujos cargos seqlio preenchidos por afto-brasileiros

Art. 6° A presente Lei sert regulamentads pelo chefe do
Fxecutivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua punhicagio,

: Art, 7" As despesas decorrenies com & execugdo da
preseme Lei, correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente ¢ sedo
suplementadas se necessario,

. ) Art. 8° Est2 Lei cotra em vigor na data de sua
publicagde, revogadas as dispesigdes em contririo.

. PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, sos 17¢22 Gias do
mes de margo do ano de dois mil ¢ quatro
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G A PUBLICADA no Gabisete do Prefeino Musicipal de
AMCITa 20s ireze dias do mSs de margo d :
wrgo do ano d/e_dnnlng\ ?Jl(!()

FERNANDO LUIS DE CAMARGO
Secretinio Executivo do Prefeifo
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ANEXO VIII

Lei Municipal n°. 5.770/2016

LEI M. 5.770, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016,
{(Projete de Ledi n® 171716, do Vereador WILSON
NUNES CEROQUEIRA)

Altera a ementa e dispositivos e suprime artigos
da Lei Municipal n® 3.691 de 13 de margo de
2004, na forma que especifica.

ESTADO DE SAO PAULD - BRASIL FL.1

PALULD CEFAR JUNQUEIRA HADICH,
Prefeito Municipal de Limieira, Estado de Sao Paulo,

USANDO das atribuigies que The sdo conferidas por

Lei,

FAZ saber que a Clmara Municipal de Limeira
aprowvou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1" A ementa da Lei n® 3.691 de 13 de margo de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais pars o ingresso de negros, negras ou
afrodescendente no servigo piblico municipal em cargos efetivos ¢ comissionados™.

Art. 27 O art. 1" Lei Municipal n® 3.691 de 13 de
margo de 2004, passam a vigorar Ccom 05 seguinles acréscimos ¢ alleragbes, alterando o
parigrafo dnico para pardgralo primeino:

Ar. 197 O provimento de cargos nos Grgaos e
entidades du Administragao Pablica Direta ¢ Indireta do Municipio, obedecido o
principio do concurso piblico e de provas ou de provas e litulos, fcam obrigados a
disponibilizar em seus quadros de cargos em comissao o efetivos o limite mimimao de
20%% (vinte por cento) das vagas efou carpos piblicos para DEEros, NESTES O
afrodescendentes.

B1°..

5 2" Para os efcitos desta lei, serd considerado negro,
negra ou alrodescendente, o candidato que assim se awlodeclure no momento da
inscricao para ¢ respective concerso ow sclegdo pablicas pelas cotas raciais, como
pretos, pardos ou denominagio equivalente, conforme guesito cor ou raga utilizado pelo
Institeto Brasilewo de Geografia e Esgtistica - [BGE.

i3 minimos previstos no “caput”
stigio  profissional  desenvolvido  pela
Limeira. &

& 37 Os pe
deste artigo aplicam-se 4 conlrglacio
Administragio Direta ¢ Indireta rjclr Municigio
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LEIL N. 5,770, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016,
(Projeto de Lei n™ 171/16, do Vereador WILSON
NUNES CERQUEIRA)

Altera a ementa ¢ dispositives ¢ suprime artigos
da Lei Municipal n” 3.691 de 13 de margo de
2004, na forma gue especifica.

ESTADO DE SAOQ PALLD - BRASIL FL 2

§ 4" Sera parantida a equidade de género para
composigio das ccupagdes a que se refere a presente lei.

I - Entende-se o termo géners, como conceito de wao
téenico, usado para disculin as relagdes entre masculine e feminino,

Arl. 3" Fica suprimido o artigo 2° da Lei Municipal
0" 3.691 de 13 de margo de 2004,

Art. 4" 0 arl. 37 da Lei Municipal n® 3.691 de 13 de
margo de 204, passam 2 vigorar com os seguintes acréscimos ¢ alleraghes:

Arl 3 Para inveslidura em cargos efetivos glow
eslatuldrios, os beneficiirios das cotas garantidas pela presente lei, participacio dos
concursos pillicos em igualdade de condighes com os demais candidatos, no que diz
respeilo a0s conletido e avaliagio das provas.

§ 1° owmizsis

§ 2" Em caso de ndo preenchimento do percentual
minimeo para ingresso através de concurso pablico nos termos do art. 19 desta Lei, as
vagas remanescentes serde distribuidas aos demais candidetos.

§ ¥ Os editais de concurso piblico a serem
publicados a partir da vigéncia desta Lei conierio os elementos necessirios para
conhecimento dos candidatos sobre o que nela contém, sob pena de nulidade

Art. 5" Fica suprimido o artigo 6° da Lei Municipal
n" 3691 de 13 de margo de 2004,

Art. 6" Acrescente-se onde couber os seguintes
artiges: } :..:?
A, W0 mndﬂy@er& declarar expressamente &

ach

condigio de negro ne ato da inscrigig, veduda o declaracio em momento posterior.
e

"4 [l
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LEI N.” 5,770, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016,
(Projeto de Lei n®, 171716, do Vereador WILSON
MNUNES CERQUEIRA)

Altera a ementa e dispositives ¢ suprime artigos
da Lei Municipal n* 3.691 de 13 de mar¢o de
2004, na forma que especifica,

FL. 3

ESTADO DE S&0 PALLO - BRASIL

§ 1" A declaracio € faculuativa, feando o candidato
submetido &s regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nfio a faca no ato da
inscrigio.

§ I Na constatagio de declaracho falsa, o candidato
serd eliminado do concurso ou selegio piablica e, se houver sido nomeado ou admitido,
ficard sujeito 4 nulidade de sua nomeagio e posse no cargo efetivo ou de sua admissio
no emprego piblice, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam asscgurados o
contraditdrio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Arl. B Os destinatdrios desta Lei concorrerio
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso is wvagas
reservadas.,

Art. 9° 0 destinatirio desta Lei deverd atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens ¢
condigies especificades no edital do certame.

Ar, 10 Os  candidatos  negros, negras  ou
afrodescendentes com deficiéncia poderdo se imscrever concomitantemente para as
vigas reservadas para pessoas com deficiéncias e para a de cola mcial.

Art, 7" As despesas decorrentes da execucio desta

Lei correrio por conta nios priprios, suplementadas se necessério.

Art. 8" EBEsta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagio, re*.'ngac‘as as disposigies em contririo,

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, a0s seis dias
is mil & dezessefs,

. . I-.I
PAULO ¢ JZA{JUNQUEIRA HA ICPI(?/Y
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gubinete do Prefeito Municipal de
miE de outubreo do zno de dois mil :?éss:is.

da més de outubro E&il ano de

Limeira aos seis dias

MARCH AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR
Chefe de Gabinete
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ANEXO IX

Lei Municipal n°. 5.706/2016

LEI N.” 5,706, DE 31 DE MAIO DE 20106.
(Projeto de Lei n® T6/16, do Vereador HAUL
NILSEN FILH(Y)

Dispiie sobre a reserva de 5%i{cinco por cento)
das wvagas parn pessoas idosas N0S CONCUFSDS
publicos do Municipio de Limeira.

Fl. 1

ESTADO DE SAOQ PAULD - BRASIL

PAULD CEZAR JUNQUEIRA HADICH,
Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sio Paulo,

USANDOD das atribuigies que The sio conferidas por

Lei,

FAZL saber que a Cimara Municipal de Limeira
aprovou & ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1" MNos concursos piblicos promovidos pelo
Mumicipio de Limeira para a Administragio Direta, indireta, suas Fundagbes, Empresas
Piblicas Municipais ¢ Sociedade de Economia Mista Municipal sero asseguradas 5%
(cinco por centa) das vagas para pessoas idosas, ressalvados os casos em que @ naturczs
do cargo impedir essa cota.

§ 1" Para efeitos desta lei, considera-se idosa aguela
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos tlermos da Lei 10,471 {17
de outubro de 2003,

§ 2* Para que tenha direito ao beneficio estabelecido
ne came deste artigo, o candidato deverd, no momento da inscricio, requere-lo e
COMPIOVAr 05 requisiios para a reserva da vaga especial.

§ 3° Nao preenchida toda a reserva estabelecida no
copul deste artigo, as vagas restantes serdo distribuidas aos demais candidatos,
aprovvados por ordem de classificagio.

- Art. 2* O Poder Executivo regulamentard a matéria
no prazo de 90 (noventa) dias,

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

um dias do més de

Prefeito Municipal
PUBLICADA no Gabinet

-

TYAURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR
Chefe de Gabinete
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ANEXO X

Lei Complementar n°. 745/2015

LEl COMPLEMENTAR N." 745, DE 2@ DE
DEZEMBRO DE 2015.

(Projeto de Lei Complementar n® 2505, do
Prefeito Municipal PAULC CEZAR
JUNQUEIRA HADICH)

ispiie =sobre o CQuadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Limeira, do Centro de
Promogiio Social - CEPROSOM, do Servigo
ERTADCY DE 250 PAULE - BRANE Autdnome de Agua ¢ Esgote - SAAE ¢ do
Institute de Previdéncia Municipal de Limeira -
IPMIL; Cria e transforma cargos e empregos;
Institui o Plane de Cargos, Empregos ¢ Salarios
dos Servidores Phblicos Municipais e Jdd outras
providéncias.

Fl. 1

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH,
Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sio Paulo,

USANDMDY das atribuicdes que The sa0 confendas por
Lei,

FAZ saber que a Cimara Municipul de Limeira
aprovou e ele sanciona ¢ promulgs a seguinte Lei:

SECAO L
DISPOSICOES GERALS

Art. 1" Fica institeido na Prefeitura Municipal de
Limeira, no Centre de Promoghio Social Municipal - CEPROSOM, no Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Limeira - SAAE e no Institute de Previdéncia
Municipal de Limeira - IFML o Plano de Carpos, Empregos ¢ Salarios, instrumento
briisico para a valonzacio funcional ¢ profissional do servidor piblico.

Art. 2° O Quadro Geral de Cargos ¢ Empregos da
Prefeitura Municipal de Limeira, do Centro de Promogio Social  Municipal
CEPROSOM ¢ do Servige Auidénomo de Agua e Esgoia de Limeira - SAAE e Instituio
de Previdéncia Municipal de Limeira - [PML passam a constituir-se na forma desta Lei
Complementar, e compreende:

I - Ouadro Permanente, constante do Anexo 1,
relacionando 0% cargos de provimento efetivo.

IT - Quadro Complementar, composio pelos cargos e
cmpregos destinados & extingio na vacincia, constantes dos Anexos [ e IV,
M1 - Cuadro dos cargos extinios, constantes do

Anexo W

Art. 37 ra eleil esla Lei Complementar
comsiderar-se-i: | |
III ¥
LY

o
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LEI COMPLEMENTAR N* 745, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2015,
(Projeto de Lei Complementar n® 25015, do
Prefeito Municipal PAULD CEZAR
JUNQUEIRA HADICH)

Dvispide sobre o Quadre Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Limeira, do Centro de
Promogio Social - CEFROSOM, do Servige
ESTADD DE SAC PAULD - BRASIL Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE e do
Institute de Previdéncia Municipal de Limeira -
IPML; Cria e transforma carges ¢ empregos;
Institui o Plano de Cargos, Empregos ¢ Salirios
dos Servidores Pablices Municipais ¢ da outras
providéncias.

FlL. 2

I. SERVIDOR PUBLICO - E pessoa natural

legalmente investida em cargo pablico, no dmbito da administracio direta e indireta do
Municipio de Limeira.

I CARGO EMPREGO PUBLICO - E agquele
crigde por Lei, em ndmero certg, com denominacio pripria ¢ atrnibuigdes especificas,
remunerado pelos cofres pliblicos,;

M. CLASSE - E o agupamento de cargos e
empregos piblicos permanentes, teado como critérios as caracteristicas do seovign, suas
atribuigdes, grau de responsabilidade, escolaridade ¢ qualificacho profissional;

IV, REFERENCIA - E a determinagas  de
vencimenio definido em Lei;

V. GRAU E MIVEL - Posigio ocupada pelo servidor
piiblico na escala salarial, em virtude de sua sitagio funcional dentro da classe a que
pertence, de acordo com sua progressio por assiduidade (Grau), ou por assiduidade
atrelada a escolaridade ¢ evolugio dos conhecimentos (Nivel);

¥I. VENCIMENTO - A retribuigiko  pecunidria
bdisica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio do cango
correspondente 3 seu padrio, considerande o §17 do Art, 39 da Constituigio Federal;

VIL REMUNERACAC - O vencimenio oo saldrio -
base acrescido das vantagens peconidrias a que o servidor tenha dinzito;

VIIL SALARIO - E retribuigio pecunidria bhisica,
page mensalmente aos titelares de empregos pablicos regidos pela Consolidacio das
Leis do Trabalho - C.LT.;

IX. PADRAD - E o simbolo indicativo do valor do
vencimento ow salirio pago ao servidor piblico, fommade pela combinacio da releréncia
COEm O Eran & o nivel;
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LEI COMPLEMENTAR N.* 745 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2015,
(Projeto de Lei Complementar n®. 2515, do
Prefeitn Municipal PALILD CEFAR
JUNOQUETRA HADICH)

Dispae sobre o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Limeira, do Centro de
Promogio Social - CEPROSOM, de Servige
ESTADO DE S0 PAULD - BRASIL Autimomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE ¢ do
Institute de Previdéncia Municipal de Limeira -
IPML; Crin ¢ frunsforma cargos ¢ cmpregos;
Institui o Plano de Cargos, Empregos e Salirios
dos Servidores Pablicos Municipais ¢ dia outras
providéncias.

FL 3
Autinomo de Agua e Espoto de Limeira - SAAE e no Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira - IPML;

XL PROGRESSAD FUNCIONAL - Ea passagem
do ocupante de cargo ou emprego piblico para o grau @ o nivel retriboitdrio superior da
respectiva classe medianie o preenchimento de requisiios.

Art, 4% Ficam criados na Prefeiturs Municipal de
Limeira, no Centro de Promocio Social Municipal de Limeirm - CEPROSOM no
Servign Autdnomao de Agua e Esgoto de Limeira - SAAE ¢ no Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira - IPML os cargos constantes da coluna sitoagio atual do anexo 1,
com 4 denominagio, descricio de afividades e o0s requisitos para  provimento
estabelecidos no anexo V1 desta Lei Complementar.

§ 1* 0= cargos previstos no Anexo [ desta Lei
Complementar serio preenchidos por concurso plblico de provas, ou de provas e
lilulos.

§ 2° Os demais cargos ¢ empregos constantes dos
anexos 11 e IV permanecem mantidos alé sua vacingia.

Art. 5% Ficam extinos os cargos para oS quais nio
existem ocupantes, constantes do Anexo V.

Art. &% Fica mantido o regime juridico estatutbrio
instituide pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Limeira, para os
ocupantes de cargos exislentes, o8 quais serdo reenquadrados, & para 08 que vienem a ser
admitidas através de concursos pablicos.

Art. 7 Os servidores pablicos estiveis, admitidos
mediante concurso pdblice ¢ os declarados estiveis por forga do artigo 19 do Ato das
Disposighes Transithrias da Constilwicio Federal ¢ o empregado  pablico, serdo
reenquadrados nos cargos ¢ empregos constantes dos anexos I, I e IV, ficando

automaticamente extinios os cargos indicado coluna “situagfio anteror” ;
Paragrafo dpico. O fxgngyadramento observard 3 -
equivaléncia entre as fungdes do novoe l:argul e as\dagquelus edfijue o servidor pablice’é

titular. ! |
-~ T

Fone: (1Y) 3444-1/53 [ 3444-2U18
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ANEXO XI

MODELO-PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

(uso obrigatoério por todas as licitantes)

CARTA CONVITE N.2 001/2020 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 0113 /2020

YN =10 0] o] (=T TR T PP PP PP PO PPPPPPPUPUOPTTTPPPTIRE
[y =] o Y=1 (Yol o b= T 1= TR TPRTRN

telefone ..vvvvvvvvviviiininn, s MA@ e ————————————
conta bancaéria (banco, Agéncia € Conta COrrente) .......ccccveeeeeeireeeeeiirreeeeecireeeeeereeee e

inscrita No CNPJ sOb N2 ..iiiiiieeecece e, , propde fornecer ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, em estrito cumprimento ao previsto no edital da
licitagdo em epigrafe, especialmente no que tange as Especificagdes do Objeto (Anexo 1):

Item Descricéo Quant. [Unid. [Preco unit. [Prego
total

CONTRATACAO DE EMPRESA OU
INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE

PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,
1 |ELABORACAO B EXECUGRO DE/ | i | Rg/unid | RS......
CONCURSO PUBLICO PARA

PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 - Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225

Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
CNPJ N° 09.626.556/0001-62

IPML

Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

ANEXO Xl

MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

(papel timbrado da licitante)

Pelo presente instrumento, a empresa .......cccccuvvveeeee. , CNPJce ,
com sede Na.......ccceeveevveeiieeeeeeeenees ,através de seu representante legal infra-assinado, credencia
Sr. XXXX, portador da cédula de identidade n? ............. , expedida pela SSP/SP, outorgando-lhe

plenos poderes para representé-la na sessdo publica do CONVITE n® 01/2020, em especial para
interpor recursos ou deles desistir.

(nome completo, cargo ou fungdo e assinatura do representante legal)
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ANEXO Xl

MODELO DE DECLARACAO PARA O LICITANTE

(nome do licitante) declara a quem possa interessar, sob as penas da lei, que:

Para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1.993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1.999, ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Cidade, de de 2020.

(nome e assinatura do representante legal da licitante)
R.G.: / Cargo
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ANEXO XIV

CONVITE N.2 001/2020

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML E A EMPRESA ...

Pelo presente instrumento, de um IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE LIMEIRA, autarquia municipal com sede na Rua Wilson Vitério
Colletta, 111, Jardim Maria Buchi Modeneis, Limeira — SP, inscrita no CNPJ sob n.2
09.626.556/0001-62, neste ato representada por seu Superintendente, Edilson
Rinaldo Merli, brasileiro, casado, portador do RG n2. 15.432.392-5 SSP-SP, inscrito
no CPF n2. 032.159.018-03 adiante denominado simplesmente CONTRATANTE, e

de outro 1ado .eccirieeiiiiir e , pessoa juridica de direito
privado com sede Na ......cccccveeeeeeeennnn. , N2 .. , ho Municipio de .....cccce..o.... ,
Estado de ................. , inscrita no CNPJ sob n.2 ................ , heste ato representada
[To] , ora denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e

pactuado o que se segue, mediante as clausulas e condi¢des seguintes, que
reciprocamente outorgam e aceitam:

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Constitui objeto deste contrato a CONTRATAGAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS EFETIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML, que vao relacionados no Anexo | do Edital do Convite
n°001/2020, que fica fazendo parte integrante e inseparavel deste instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA

Em cumprimento as suas obrigacGes contratuais, cabe a CONTRATADA:

2.1 - Executar o Servi¢co nos moldes do Anexo |;

Rua Wilson Vitério Colleta, n2 111 - Jardim Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
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2.1.1 - Responder civil, administrativa e penalmente pelos danos e/ou prejuizos que
vier a causar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML ou a terceiros em
razdo de acdo, omissdao defesa ou culposa sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeito;

2.1.2 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, securitdrios, fiscais, comerciais,
civis e criminais resultantes da execucao do contrato;

2.1.3 - responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

2.1.4 - designar preposto, devidamente aprovado pela CONTRATANTE, mantendo-o no
local das obras e/ou servicos para representa-lo na execugao do contrato;

2.1.5 - responder pela instalagdo e manutencao dos servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, relativo ao nimero total de
trabalhadores nas obras e/ou servicos, de acordo com as normas da CONTRATANTE e a
legislacdo em vigor;

2.1.6 - fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato.

2.1.7 - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacgo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento;

2.1.8 - manter, durante toda execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

nesta licitacao.
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2.1. Compete a CONTRATANTE:

2.2.1. Fornecer em tempo habil, elementos suficientes e necessarios a
execucdo do contrato;

2.2.2. Efetuar o pagamento de que trata a cldusula terceira do presente
contrato.

2.2.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados através da Comissdo de
Concursos do IPML.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

3.1. O IPML, pagara a Proponente vencedora, o VALOR FIXO PROPOSTO +
EVENTUAL MONTANTE APURADO PELO EXCESSO DE INSCRICAO, da seguinte
forma:

3.1.1 40% (quarenta por cento) do montante arrecadado em até 05 dias da
emissdo da nota (aprovada pelo IPML) —apds o encerramento das inscri¢oes;

3.1.2 60% (sessenta por cento) do montante arrecadado (saldo
remanescente) em até 05 dias da emissdo da nota fiscal (aprovada pelo IPML)
apos o envio do Edital de Homologa¢ao do Concurso.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 Aplicam-se a presente licitacdo as seguintes penalidades:

4.1.1 O licitante ou Contratado que descumprir qualquer das clausulas deste
edital ou do instrumento contratual ficard sujeito as penalidades previstas nos
artigos 86 e 87 da Lei Federal n? 8.666/93.
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4.1.2 Ficard sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administragao
Publica direta e autarquia, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no instrumento contratual e das demais cominagdes
legais, aquele que:

4.1.2.1 Apresentar documentacdo falsa para o certame;

4.1.2.2 Convocado dentro do prazo de validade da proposta, n3ao celebrar o
contrato;

4.1.2.3 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;
4.1.2.4 Nao mantiver a proposta;

4.1.2.5 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto da contratacao;
4.1.2.6 Falhar ou fraudar na execugao do contrato.

4.1.3 Por atraso na execucdo do servico, fica a Contratada sujeita a multa diaria
de 0,33% (trinta e trés centésimo por cento) por dia de atraso, até o limite de
60(sessenta) dias, calculada sobre o total do contrato;

4.1.4 A multa serd aplicada a partir do primeiro dia apds o prazo estabelecido
para a realizagao da prestacdo do servico;

4.1.5 Transcorridos 10 (dez) dias do prazo estabelecido para o inicio, podera a
Administracao cancelar a prestacao do servico, sem prejuizo do direito de cobranga
da multa devida e demais cominagdes previstas na Lei 8.666/93;

4.1.6 Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados
inexecucdo total para efeito de aplicacdo de penalidade, sem prejuizo do direito de
cobranca da multa devida e demais combinac¢&es previstas na Lei 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores.

4.1.7 Pela inexecucdo total ou parcial do servico poderdo ser aplicadas ao
contratado as seguintes penalidades:

4.1.7.1 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da obrigacdo nao
cumprida;

4.1.7.2 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor parcial da obrigacdo ndo
cumprida;
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4.1.8 As multas referidas neste Edital ndo impedem a aplicagdo de outras
sangdes previstas na Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS
5.1. O valor do presente contrato importa em RS
5.2. As despesas correspondentes ocorrerdao por conta de dotagdo

orcamentdria, codificada sob a rubrica n.2 3.3.90.39.99- Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1. A tolerancia das partes ndo implica em novagdo das obrigacdes
assumidas no presente Contrato.

6.2. Fica eleito o foro da Comarca de Limeira, Estado de S3o Paulo, como
competente para apreciar as questdes decorrentes do presente Contrato, com
renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que for.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em trés
vias de igual teor e para o mesmo fim.

Limeira, de 2020.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA EMPRESA CONTRATADA
MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO XV

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Contratante:
Contratada:
CARTA CONVITE N2 001/2020.

PROCESSO N2 0113/2020

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, ELABORACAO E EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
EFETIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA — IPML

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, para
fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Limeira, ..... de ..... de 2020.

Contratada Contratante
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