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INTRODUÇÃO 
 

Revestido das práticas adotadas aos preceitos da Lei de Responsabilidade 
Fiscal e perseguindo a premissa da Transparência da Gestão Pública, o Instituto 
de Previdência Municipal de Limeira, apresenta o relatório do segundo trimestre 
do exercício de 2024, com o intuito de manter os segurados, servidores, 
gestores municipais e demais interessados informados sobre a situação da 
gestão administrativa, arrecadação, atuarial de benefícios, situação financeira e 
demais atos da atual gestão.  

 

O conteúdo do presente relatório consiste no atendimento a legislação 
vigente, com suporte documental analítico de posse do setor de Controle 
Interno, com objetivos de: 

 

● Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorrência destes, 
possibilitar descobri-los o mais rapidamente; 
 
● Garantir a veracidade das informações e relatórios contábeis financeiros e 
operacionais 
 
●Guardar os ativos e, averiguar um controle eficiente da gestão dos aspectos 
operacionais; 
 
●Localizar erros e desperdícios promovendo ao mesmo tempo uniformidade 
e a correção no registro das operações. 
 

O Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, criado pela Lei 
Complementar nº 400 de 29/11/2007, passou a existir como uma autarquia 
municipal, com autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial, a 
partir da sua instalação em agosto de 2008. O Instituto teve a sua legislação 
atualizada pela Lei Complementar nº 855 de 02/01/2020, Lei Complementar nº 
884 de 19/08/2021, Lei Complementar nº 889 de 10/12/2021 e Lei 
Complementar nº 940 de 29/11/2023. 

A administração do IPML é formada pelo Conselho Administrativo - órgão 
deliberativo, pelo Conselho Fiscal - órgão fiscalizador, e pela  Superintendência 
e a Diretorias - órgão executivo, sendo este composto pelos seguintes membros: 
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Superintendência                 
Edilson Rinaldo Merli           
 
Diretor de Benefícios e Perícias 
Lucinéia Aparecida da Silva 
 
Diretor de Gestão Financeira e de Contabilidade 
Adriana Santos Bastos Ravanhane 

 

2. BENEFÍCIOS 
 

APOSENTADORIAS 

No segundo trimestre foram concedidas 34 aposentadorias. As portarias 
foram publicadas no Jornal oficial de Limeira e estão disponíveis no site do 
IPML. 

https://www.ipml.com.br/site/aposentados-pensionistas-aposentadorias/aposentadorias-2024 

 

ABRIL: 

 Denize Aparecida Ferreira Baldessin - Portaria 069 
 Luzia Oliveira de Paula - Portaria 070 
 Salete Prearo Corrêa - Portaria 071 
 Gilda Aparecida Bonifacio da Silva - Portaria 072 
 Maurisa Araujo Macedo Santos - Portaria 073 
 Cristina de Barros Neves Svenson - Portaria 074 
 Ana Cláudia Fáveri More - Portaria 075 
 Flávia Azevedo D’Andrea - Portaria 076 
 Érica Cristina Claro Silva - Portaria 077 
 Vitalina Neide Beloto da Silva - Portaria 078 

MAIO: 

 Ellen Salibe - Portria 083 
 Maria Aparecida Teixeira Rodrigues Araujo - Portaria 085 
 Tania Cristina Moda - Portaria 086 
 Reginelena Pinto Ramalho - Portaria 087 
 Ivete Cristina Cardozo da Silva - Portaria 088 
 Rosana Amaro da Silveira Paulino - Portaria 089 
 Sandra Aparecida de Souza - Portaria 090 
 Edeliane Santonino Rodrigues - Portaria 091 
 Analia Sebastiana Ribeiro - Portaria 092 
 Denise Cristina Ribeiro Massaguer - Portaria 093 
 Marislei Crispim - Portaria 094 
 Kátia Cristina Citelli Garcia - Portaria 095 
 Reinaldo Antonio de Almeida Rolim - Portaria 096 
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JUNHO: 

 Marleide Massaro Ragonha - Portraria 106 
 Iracy Faria Máximo - Portaria 107 
 Mauro Cechinato - Portaria 108 
 Sílvia Helena Covre Monteoliva - Portaria 109 
 Adriana Teixeira Lazzari Mendes - Portaria 110 
 Isabel Alves Palmeira Lemos - Portaria 111 
 Helida Alves Cabral da Costa - Portaria 112 
 Rosana Emilia Lucato de Munno Rosalen - Portaria 113 
 Sandra Regina Lorenssete - Portaria 114 
 Simone Lindman Bassi - Portaria 115 
 Josiane Cristina Francisco Albertin - Portaria 116 

 

PENSÃO 

No período analisado foram concedidas 06 pensões. As portarias foram 
publicadas no Jornal oficial de Limeira e estão disponíveis no site do IPML. 

http://www.ipml.com.br/site/aposentados-pensionistas-aposentadorias/aposentadorias-2024 

Maio: 

 José carlos Juliani - Portaria 079 
 Maria Claudemara Gentil Panarelli - Portaria 081 
 Edinaldo Teixeira Barbosa, Arthur Maciel Barbosa E Cecília Maciel Barbosa - Portaria 

082 

Junho: 

 Luiz Aparecido Araujo - Portaria 102 
 Naildes Costa Camargo - Portaria 103 
 Camilla Ramos Pari - Portria 104 

2.1 REVISÕES  
 
No trimestre analisado foram protocolados (09) processos administrativos com 
solicitação de revisão de benefícios. Os processos foram todos analisados e 
concluídos com decisão, conforme demonstra o quadro a seguir: 
 

 Processo 204/2024 – Indeferido 
 Processo 209/2024 – Deferido 
 Processo 229/2024 – Indeferido 
 Processo 230/2024 – Deferido 
 Processo 231/2024 – Deferido 
 Processo 244/2024 – Deferido 
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 Processo 274/2024 – Deferido 
 Processo 296/2024 – Indeferido 
 Processo 349/2024 – Indeferido 
 Processo 362/2024 – Indeferido 

 
 

3. FISCALIZAÇÃO DAS RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

Da análise do comportamento das receitas, o período analisado constatou 
regularidade no repasse das Contribuições Previdenciárias por parte da 
Prefeitura Municipal, Ceprosom-Centro de Promoção Social Municipal e Câmara 
Municipal, na forma e nos prazos previstos. 

 
3.1 EXECUÇÕES ORÇAMENTÁRIAS – CONTROLE DE REPASSES 
Verificamos o comportamento da Execução Orçamentária no tocante às 
Receitas, aferimos que o montante no período do 2º trimestre foi de R$ 
100.348.868,84 (Cem milhões, trezentos e quarenta e oito mil e sessenta e oito 
reais e oitenta e quatro centavos) das receitas previstas em R$ 210.500.000,00 
conforme Balancete Analítico – 06/2024 - Receita orçamentária e intra-
orçamentária, Anexo II. 
 
3.2 OUTRAS RECEITAS–CONTROLE DE PARCELAMENTOS 

Não houve novos parcelamentos no período, os saldos das parcelas são dos 
parcelamentos firmados abaixo e estão de acordo com os saldos divulgados 
pelo site da Secretaria da Previdência. 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml  

 
Acordo Déficit Atuarial 064/2011 – Plano Previdenciário 
Firmado em 01/04/2011, em 240 parcelas no montante de R$ 48.752.163,10, 
com saldo residual de R$ 17.469.525,56, pago 154 parcelas; 
 
Acordo 493/2020 – Plano Previdenciário 
Firmado na data de 02/10/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
3.851.840,68 com saldo residual de R$ 962.960,10, pago 45 parcelas; 

 
Acordo 634/2020 – Plano Previdenciário 
Firmado na data de 10/12/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
1.505.625,35, com saldo residual de R$ 451.687,68, pago 42 parcelas; 

 
Acordo 692/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 06/09/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
8.385.990,32, com saldo residual de R$ 279.533,02, pago 58 parcelas; 
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Acordo 776/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 01/10/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
8.371.782,65, com saldo residual de R$ 418.589,13, pago 57 parcelas; 

 
 

Acordo 894/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 04/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
6.712.913,11, com saldo residual de R$ 559.409,10, pago 55 parcelas; 
 
 
Acordo 911/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 16/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
22.355.651,51, com saldo residual de R$ 1.862.970,95, pago 55 parcelas; 

 
 

Acordo 227/2020 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 12/03/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
10.161.176,73, com saldo residual de R$ 1.264.707,00, pago 51 parcelas; 

 
 

Acordo 492/2020 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 02/10/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
5.058.828,00 com saldo residual de R$ 1.264.707,00, pago 45 parcelas; 

 
 

Acordo 633/2020 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 09/12/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
1.945.669,54, com saldo residual de R$ 583.680,10, pago 42 parcelas. 
 
 
4.  INVESTIMENTOS 

A Gestão dos investimentos se deu em atendimento à Resolução do Conselho 
Monetário Nacional nº 4963/2021 que regulamenta a matéria, bem como da 
Política de Investimentos do RPPS para o exercício em exame. 

Para o segundo trimestre, foi previsto o retorno de 2,28% (% da meta esperada 
+ IPCA acumulado do trimestre) e como rentabilidade o IPML obteve um retorno 
0,26% de abril a junho na carteira de investimentos. No acumulado do primeiro 
semestre de 2024, o resultado realizado na carteira de investimento foi de 1,18% 
a.a., contra a previsão de 4,98% a.a. Dessa forma, a carteira se manteve abaixo 
do retorno esperado para o período, performando em -3,80% abaixo do 
esperado, conforme demonstrado na tabela anexo III. 

Ao final de junho/2024, o saldo total da Carteira de Investimentos do IPML, foi de 
R$ 849.149.475,52 (Oitocentos e quarenta e nove milhões cento e quarenta e 
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nove mil quatrocentos e setenta e cinco reais e cinqüenta e dois centavos). 

Vale ressalvar que está disponível no site 
http://www.ipml.com.br/site/ipml/comite-investimentos, a Política Anual de 
Investimentos, Planilhas mensais dos fundos de investimentos e Atas das 
Reuniões do Comitê de Investimentos.  

Oportuno lembrar que o Comitê de Investimentos é formado por três servidores, 
todos com a certificação CP RPPS CGINV I: Samara Cristina Dias dos Santos,  
Murillo Augusto Costa e Thaynara Marcondes Covre, que tem a atribuição de 
fazer o acompanhamento geral da carteira de investimentos e ainda fazer as 
apresentações regularmente no Conselho Fiscal  e aprovar resgates e 
alocações no conselho administrativo.  

Seguem os dados referentes à Carteira de Investimentos, no Anexo III. 

 

4.1 - DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES INVESTIMENTOS DOS 
RECURSOS - DAIR  

 
A entrega mensal do DAIR cumpre o cronograma da Secretaria de 
Previdência sendo lançado no CADPREV, através do 
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml. 

Os saldos das aplicações financeiras informadas e todas as outras informações 
pertinentes aos fundos de investimentos estão de acordo com os relatórios 
internos e da consultoria financeira, bem como o registro de todas as APR’s 
ocorridas no mês/ano de referência. Todo o enquadramento e movimentações 
da carteira estão em conformidade com a Política de Investimentos do Instituto e 
conforme a Resolução CMV nº 4963/2021. 

Os dados cadastrais do ente federativo, da unidade gestora do RPPS e seus 
respectivos responsáveis, dos membros de colegiados – Conselhos 
Administrativos e Fiscais, e do Comitê de Investimentos com suas devidas 
certificações constam no demonstrativo. 

Vale ressaltar que o Gestor de recursos possui a Certificação do Responsável 
pela Gestão dos Recursos e membros do Comitê de Investimentos do RPPS 
(CR RPPS CGINV), da Secretaria de Previdência – SPREV, de acordo com a 
Portaria SEPRT/ME nº 9.907/2020.  

 

4.2 – DEMONSTRATIVO DAS INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E 
REPASSES – DIPR  

Foi constatada a publicação bimestralmente do demonstrativo DIPR de acordo 
com as Portarias 402/2008 e 21/2013, a divulgação está disponível no site da 
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Secretaria da Previdência.  

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDe monstrativos.xhtml 

 

5.   DESPESAS 
 

5.1 FORMALIZAÇÃO E CONTEÚDO 

Foram examinadas as despesas efetuadas no período e não foi observada 
nenhuma irregularidade quanto ao aspecto formal. 

 
5.2 BENEFÍCIOS-INATIVOS 

Ao final do segundo trimestre o quadro do pessoal de inativos totalizou em 2.386 
inativos, sendo 1.958 aposentados e 428 pensionistas. As classificações de 
suas despesas seguem as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar 853 de 
26 de dezembro de 2019, da Implementação de Segregação de Massa, os 
registros dos beneficiários, referente aos pagamentos dos benefícios, seguiram 
os seguintes padrões: 

  
Plano Financeiro – A primeira massa de segurados obedecerá ao regime 
financeiro de repartição simples e será formada: 

 
Pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos 
benefícios tenham sido concedidos antes do dia 01 de Maio de 2010; 

 
Pelos servidores que tenham ingressado no serviço público municipal antes do dia 
01 de Maio de 2010. 

 
  

Plano Previdenciário - A segunda massa de segurados, que obedecerá ao 
regime financeiro de capitalização, e será formada: 
 

Pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos 
benefícios tenham sido ou venham a ser concedidos a partir de 01 de Maio de 
2010 salvo aqueles definidos na alínea “b” do inciso I do artigo 2 da lei 853/2019; 
 
Pelos servidores, titulares de cargos de provimento efetivo que ingressaram ou 
venham a ingressar no serviço público municipal a partir de 01 de Maio de 2010 e 
seus respectivos dependentes. 

Verificamos que o cronograma de pagamento dos inativos estabelecido para o 
exercício de 2024, foi cumprido neste 2º trimestre. 
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A despesa acumulada com a folha de pagamento no período analisado resultou 
no montante de R$ 79.511.402,33 (setenta e nove milhões quinhentos e onze 
mil quatrocentos e dois reais e trinta e três centavos) divididos em: 
 

2960 – INATIVOS E PENSIONISTAS – FINANCEIRO 

 3.1.90.01.00 – Pagamento de inativos e pensionistas 33.023.522,96 

 3.1.90.03.00 – Pagamento de inativos e pensionistas 5.031.530,69 

TOTAL 38.055.053,65 

 

     2970 – INATIVOS E PENSIONISTAS – PREVIDENCIÁRIO 
 3.1.90.01.00 – Pagamento de inativos e pensionistas 37.038.617,97 

 3.1.90.03.00 – Pagamento de inativos e pensionistas 4.417.730,71 

TOTAL 41.456.348,68 

 
 
5.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Análises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos 
dentro do limite de 2,4% constantes na LC nº 887 de 27/10/21. O exame 
documental das despesas acumuladas no segundo trimestre revelou limite 
inferior de 0,65%, constatada regularidade de instrução formal. 

Apresentando adequada utilização das Contribuições e dos Recursos do RPPS 
exclusivamente em Benefícios Previdenciários, restringindo as despesas 
administrativas aos limites legais. 

 

5.4 ORDENS CRONOLÓGICAS 
 

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigações financeiras no 
período.  

Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, 
constatando-se atendimento à ordem cronológica dos pagamentos. 

 
 

Total das Remunerações Servidor R$ 340.379.949,37 

Despesa Administrativa Acumulada até junho/2024 R$ 2.230.154,86 

Percentual Acumulado de gastos até junho/2024 0,65% 
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5.5 RESULTADOS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA-DESPESAS 

A despesa orçamentária do 2º trimestre de 2024 computou o montante de 
despesas pagas em R$ 62.875.867,50 (sessenta e dois milhões oitocentos e 
setenta e cinco mil oitocentos e sessenta e sete reais e cinqüenta centavos), no 
qual foram estimadas as receitas e fixadas às despesas no valor total de R$ 
210.500.000,00 (Duzentos e dez milhões, quinhentos mil Reais), conforme consta 
em Balancete analítico de controle de custo da despesa orçamentária – 06/2024, 
Anexo IV. 

 
6. PRÓ-GESTÃO 
 
O Pró-Gestão é um Programa de Certificação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social instituída pela Portaria MPS 
nº 185/2015 e alterada pela Portaria MF Nº 577/2017, tendo como objetivo 
implantar boas práticas de gestão e aperfeiçoando nas ações que envolvem os 
pontos principais do programa que são: Controle Interno, Governança Coorporativa 
e Educação Previdenciária.  
 
A avaliação do RPPS é realizada por entidade certificadora externa, credenciada 
pela Secretaria de Previdência (SPREV), tendo como finalidade identificar se o 
RPPS está em conformidade com as exigências contidas nas diretrizes de cada 
uma das ações, podendo variar do nível I até o nível máximo IV. 
 
Em 04 de junho de 2024, o Instituto de Previdência de Limeira foi contemplado 
com a certificação Nível I do Pró Gestão RPPS, por meio de auditoria realizada 
pelo Instituto de Certificação Qualidade Brasil – ICQ Brasil, conforme certificado, 
em Anexo V. 

 
 

7.  AVALIAÇÃO ATUARIAL E ADOÇÃO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO 
ATUÁRIO. 
 
A avaliação atuarial é elaborada conforme determina Lei nº 9.717/1998 art. 1º 
inciso I e Portaria nº 403/2008 art. 5º do Ministério da Previdência. 
O relatório da Avaliação Atuarial de 2024 com base no exercício de 2023 foi 
aprovado pelo conselho administrativo em 12 de março de 2024, conforme ata nº 
04/2024 e está disponível no site da Autarquia através do link:  
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/avaliacao_atuarial/avaliacao_atu
arial_2023.pdf  
 
Importante ressaltar que o Instituto de Previdência Municipal de Limeira - IPML 
tomou ciência em 29/02/2024 da promulgação das Leis Complementares 
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Municipais n.º 946, 947 e 949, as quais tratam dos reajustes concedidos aos 
cargos Técnicos de Enfermagem e Técnico de Enfermagem do Trabalho, de 
amplitude salarial da área da Educação e de gratificação aos Guardas Civis 
Municipais.  
 
Importante ressaltar que a autarquia não foi consultada em momento algum sobre 
o impacto que tais reajustes ocasionariam na previdência municipal. Em que pese 
ofício encaminhado a Prefeitura Municipal de Limeira, asseverando a importância 
de consultar a previdência quanto aos impactos nos salários de benefícios dos 
aposentados e pensionistas - Anexo VI.  
 
Neste caso, a autarquia está requerendo junto ao atuário o estudo de impacto 
contendo nova avaliação atuarial, a qual será apresentada pelo atuário e 
posteriormente dada vista a Secretaria de Administração.  
 
8. INDIVIDUALIZAÇÃO CONTÁBIL DAS CONTRIBUIÇÕES DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAL 
 

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuições 
previdenciárias dos segurados e as patronais estão devidamente classificadas e 
rubricadas contabilmente de forma individualizada por órgãos e de acordo com 
implantação da segregação de massa da lei complementara 853/2019.  

O montante das receitas com contribuições no período foi de R$ 76.545.020,33 
(setenta e seis milhões quinhentos e quarenta e cinco mil vinte reais e trinta e 
três centavos), conforme consta em Balancete Analítico 06/2024 - Receita 
orçamentária e intra-orçamentária, Anexo II. 

 

9. PARTICIPAÇÃO DE REPRESENTANTE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS NO ÓRGÃO COLEGIADO E INSTÂNCIAS DE DECISÃO: 

A forma de participação dos servidores nos órgãos colegiados da autarquia está 
prevista na Lei Complementar nº 855/2020, as reuniões realizadas estão 
registradas em Atas dos Conselhos Administrativos e Fiscal as quais são 
publicadas no site do Instituto nos links:  

http://www.ipml.com.br/site/conselhos/atas-conselho-administrativo 

http://www.ipml.com.br/site/conselhos/conselho-fiscal  

Durante o segundo trimestre foram realizadas reuniões dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal, de onde se extrai a deliberação e fiscalização, conforme o 
caso, dos atos praticados pela Unidade Gestora. 
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10.  DENÚNCIAS/REPRESENTAÇÕES/EXPEDIENTE: 

Não chegou ao conhecimento do IPML a existência de Denúncias ou 
Representações no período em analise. 

Vale ressalva que a Prefeitura possui canal de ouvidoria 156, onde eventuais 
reclamações podem ser realizadas em face ao instituto caso existissem.  

 
11. LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

11.1 LICITAÇÕES 

No período analisado, não houve modalidade instaurada de procedimento 
licitatório. 

 
11.2 CONTRATOS 

Os contratos vigentes seguem todas as etapas estipuladas, com parecer jurídico 
do Procurador, dotação orçamentária e acompanhamento dos diretores, 
referente à execução, prazos e valores de pagamento.  

No período analisado houve a formalização de contratos através de       
aditamentos e dispensa de licitação, conforme anexos VII e VIII. 

 
11.3 ADITAMENTOS 

Os aditamentos são acompanhados periodicamente e são submetidos pelo 
parecer do Procurador. No período analisado, houve aditamentos formalizados, 
conforme anexo VII.   

 

11.4 DISPENSAS E LICITAÇÕES (COMPRAS) 

O Instituto passou a efetuar a atividade de compras, conforme previsto na nova 
Lei de Licitações e Contratos Administrativos n° 14.133 de 01/04/2021, pautadas 
pelo parecer jurídico e controle interno. Segue a relação das compras na 
modalidade de dispensa, no Anexo VIII. 

 
12. PRESTAÇÕES DE CONTAS 
 
12.1 - PRESTAÇÕES DE CONTAS ANUAIS  
 
No mês de abril de 2024, foi apresentada a prestação de contas do IPML, 
referente ao exercício de 2023. As contas foram examinadas e aprovadas 
previamente pelo conselho fiscal e logo em seguida, apresentada e aprovada 
com unanimidade por todo o conselheiro administrativo, conforme ata nº 05/2024 
e 08/2024 que constam no site www.ipml.com.br. 
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12.2 – AUDESP 

Conforme relatório gerencial, referente às prestações de contas enviadas para 
Audesp, o segundo trimestre de 2024, demonstrou que todos os arquivos foram 
enviados, e que apenas um arquivo foi enviado com atraso. Segundo 
informações, o envio do arquivo foi enviado na data correta, porém rejeitado pelo 
sistema após o expediente. O arquivo foi regularizado e reenviado no dia 
seguinte, conforme demonstrado em Anexo IX. 

Fonte: https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/pesquisarDadosRelGerencialSituacaoEntrega.do# 

 
 

13. COMPENSAÇÃOPREVIDENCIÁRIA–COMPREV 

O instituto por meio da Compensação Previdenciária teve receita líquida no 
primeiro trimestre no valor de R$ 3.265.215,37 (três milhões, duzentos e sessenta 
e cinco mil duzentos e quinze reais e trinta e sete centavos), conforme 
demonstrado no Anexo X (com base no Sistema COMPREV e BG-COMPREV). 

 
 
14.  SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PRÓPRIO PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES: 
 

Em junho de 2024 o quadro de servidores do Instituto totalizou 18 servidores, 
compostos por servidores cedidos pelo Ente, comissionados e efetivos da 
unidade gestora. Conforme Quadro de Servidores do IPML – Anexo XI. 

As remunerações dos servidores estão fixadas na Lei Complementar nº 
855/2020, alterada pela Lei Complementar nº 940/2023, sendo o montante da 
despesa com salários e encargos sociais dos servidores ativos do IPML, 
totalizou em R$ 949.832,65 (novecentos e quarenta e nove mil e oitocentos e 
trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos).  

PESSOAL E ENCARGOS ADMINISTRATIVO – IPML  

Acumulado até junho/2024 

3.1.90.11.00 – Vencimentos, Salários, férias R$ 824.226,54 

3.1.90.13.00 – Pessoal e Encargos R$ 125.606,11 

TOTAL R$ 949.832,65 

 
 
15. RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA  

O Instituto de previdência realiza a prova de vida/recadastramento anual dos 
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inativos, pautado no Decreto 409/2018, com alterações dos Decretos 291/2023 e 
24/2024, sendo que até junho/2024 foi registrado o comparecimento de 934 
aposentados (correspondendo a 100%) e 195 pensionistas (correspondendo a 
100%), que tiveram o início do benefício até o ano de 2023. Segue quadro com 
dados do recadastramento 2024, Anexo XII. 

 
 

16. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP 

O Instituto manteve a renovação de forma regular do Certificado de 
Regularidade Previdenciária – CRP, renovando o seu vencimento para 
11/11/2024, pela Secretaria de Previdência com autenticação 986639 - 232941, 
regido pelo Art.9º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto nº 
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria nº 204, de 10 de julho de 2008. 

 

17. TRANSPARÊNCIA 

O instituto disponibiliza atualizações periódicas pelo website  
http://www.ipml.com.br/site/transparência, de acordo com lei de transparência, 
como atas dos conselhos, atas do comitê de investimentos, estruturas 
administrativas, relatório de investimentos, política de investimentos, concessão 
de aposentadorias e benefícios, avaliação atuarial, certidões, certificado de 
regularidade previdenciária – CRP, demonstrativos, balanços, licitações, 
balancete de despesas, balancete de receitas, contratos na íntegra, legislação, 
holerites e demais serviços. 

 
18. CONTABILIDADE 

Cumpre ao Conselho Fiscal examinar o balaço-anual, balancetes e demais atos 
da gestão e igualmente emitir parecer sobre a prestação de contas anual da 
unidade gestora do RPPS até o mês de abril de cada ano; bem como 
acompanhar mensalmente as contas da autarquia, conforme disposições 
previstas no art. 14, da Lei Complementar nº 855 de janeiro de 2020, e as 
alterações previstas na Lei nº 889, de 10 de dezembro de 2021.  

Além do acompanhamento do referido órgão interno os demonstrativos 
contábeis são publicadas no portal de transparência do IPML, em atendimento 
as práticas contábeis adotas no Brasil, constituídas, às Leis: nº 4.320/64, 
9717/98, 101/00, os Princípios Fundamentais, Normas Brasileiras de 
Contabilidade e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 

Os relatórios referentes a receitas e despesas do segundo trimestre de 2024 
estão disponíveis em: 

http://ipmltransparencia.sytes.net/CECAM_TRANSPARENCIA/Pages/Geral/wfReceitaExibicao.
aspx 
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http://ipmltransparencia.sytes.net/CECAM_TRANSPARENCIA/Pages/Geral/wfDespesaExibica
o.aspx 

 
 
19. ADIANTAMENTOS 

No que tange concepção em regime de adiantamentos, regidos pela Lei 4.320 
de 1964 e Lei Municipal n° 6.318 de 2019, todos os adiamentos foram realizados 
de forma unitária e constam as devidas prestações de contas anexas aos 
empenhos conforme Anexo XIII.  

 
 

20. CONCLUSÃO 

O Instituto de Previdência Municipal de Limeira - IPML promoveu no segundo 
trimestre do ano de 2024, todas as práticas e preceitos da Lei de 
Responsabilidade Fiscal e perseguindo a premissa da Transparência da Gestão 
Pública. Sendo certo afirmar que o controle da Gestão Administrativa, 
Arrecadação, Atuarial, Benefícios e Financeiras em seus mais diversos níveis 
são acompanhados por essa controladoria e igualmente pelo controle fiscal da 
autarquia. 

Concluímos o presente relatório com dados apurados do segundo trimestre do 
exercício de 2024, e encaminhamos à Gestão do IPML para análise das 
informações prestadas e posteriores providências. 

 

 

Limeira, 08 de agosto de 2024. 

 

 

 
Thais Oliveira Serpa Santos 
Assistente de Controle Interno 
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ANEXO I  

 Organograma 
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ANEXO II 
Balancete Analítico de Receitas – junho/24

 

 



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA                                                         
MUNICIPAL DE LIMEIRA                                                 

IPML 

 
 
 



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA                                                         
MUNICIPAL DE LIMEIRA                                                 

IPML 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA                                                         
MUNICIPAL DE LIMEIRA                                                 

IPML 

 
 
 

ANEXO III  

Carteira de Investimentos do IPML – 2º trimestre 
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ANEXO IV 

Balancete Analítico das Despesas – junho/24 
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ANEXO V 

Certificado Pró-Gestão RPPS 
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ANEXO VI 

Ofício encaminhado a Prefeitura 
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ANEXO VII 

Contratos e Aditamentos  
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ANEXO VIII 

 Compra na Modalidade Dispensa de Licitação 
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ANEXO IX 

Relatório Gerencial AUDESP – 2º trimestre 
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ANEXO X 

Valores Recebidos e Descontados da Compensação 
Previdenciária – 2º trimestre/2024 
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Anexo XI 

Quadro de Servidores do IPML - 2º Trimestre/2024 

 

 

 

 

MATRICULA NOME DATA DE 
ADMISSÃO 

CARGO 

787787 EDILSON RINALDO MERLI 01/01/2017 SUPERINTENDENTE 

789350 SAMARA CRISTINA DIAS DOS 
SANTOS 

02/08/2021 CHEFE DE DIVISÃO FINANCEIRA E DE 
INVESTIMENTOS 

789478 RODOLFO LEONARDO NUNES 05/04.2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

789481 DAMARIS BECK FLEGLER 12/04/2022 ASSISTENTE SOCIAL 

789509 THAIS OLIVEIRA SERPA SANTOS 20/05/2022 ANALISTA CONTÁBIL FINANCEIRO 

789511 LUCINEIA  APARECIDA DA SILVA 12/05/2022 DIRETOR DE BENEFÍCIOS E PERICIAS 

789587 ADRIANA  SANTOS BASTOS 
RAVANHANE 

26/07/2022 CONTADOR PREVIDENCIÁRIO 

789713 MARIELA HELOIZE SALDANHA DA 
SILVA 

18/01/2023 ASSISTENTE ADMINISTRAVIVO 

789763 VINÍCIUS ALVES MARTINS 02/03/2023 CHEFE DE SETOR DE COMPENSAÇÃO 

789767 MATHEUS DIAS  FELIZARDO 31/03/2023 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

789816 ELIEL LUIS DAMACENO SOUZA 23/05/2023 TÉCNICO EM SUPORTE DE 
INFORMÁTICA 

789830 ANA PAULA GABRIEL PEREIRA 
ANDRADE 

06/06/2023 CHEFE DE SETOR DE BENEFÍCIOS E 
PERICIAS 

789853 LUZILENE OLIVEIRA CATARINO 01/08/2023 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

789871 JOSÉ EDUARDO DE SOUZA JUNIOR 29/08/2023 PROCURADOR JURÍDICO 

789966 ALINE RIBEIRO PINHO 01/02/2024 PROCURADOR JURIDICO 

789967 MURILLO AUGUSTO COSTA 27/02/2024 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

790021 ELIZETE CARDOSO DE CARVALHO 16/05/2024 ANALISTA DE GESTÃO ADM.  E 
PLANEJAMENTO 

790038 GUSTAVO DE CARVALHO MORAES 10/06/2024 CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO 
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ANEXO XII  

 Recadastramento Anual – 2º Trimestre/2024 

 

RECADASTRAMENTO APOSENTADOS 2024 

Mês/2024 Aposentados Recadastramento 
realizado após o 
prazo 

Comparecimento 

Janeiro 152 0 100% 

Fevereiro 159 0 100% 

Março 162 0 100% 

Abril 137 8 100% 

Maio 168 5 100% 

Junho 156 5 100% 

TOTAL 934 18 100% 

 

RECADASTRAMENTO PENSIONISTAS 2024 

Mês/2024 Pensionistas Recadastramento 
realizado após o 
prazo 

Comparecimento 

Janeiro 28 0 100% 

Fevereiro 22 2 100% 

Março 35 1 100% 

Abril 46 3 100% 

Maio 34 4 100% 

Junho 30 1 100% 

TOTAL 195 11 100% 
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ANEXO XIII 

Prestação de Contas de Adiantamentos - 2º Trimestre/2024 

 


