
  

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
LIMEIRA - IPML 

CNPJ N° 09.626.556/0001-62 

 

 

  

 

 

 

 

RELATÓRIO DE 
CONTROLE INTERNO 

 

1º TRIMESTRE DE 2024 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IPML - INSTITUTO  DE  PREVIDÊNCIA  MUNICIPAL  DE  LIMEIRA 
 



  

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
LIMEIRA - IPML 

CNPJ N° 09.626.556/0001-62 

 
INTRODUÇÃO 
 

Revestido das práticas adotadas aos preceitos da Lei de 
Responsabilidade Fiscal e perseguindo a premissa da Transparência da 
Gestão Pública, o Instituto de Previdência Municipal de Limeira, apresenta o 
relatório do primeiro trimestre do exercício de 2024, com o intuito de manter os 
segurados, servidores, gestores municipais e demais interessados informados 
sobre a situação da gestão administrativa, arrecadação, atuarial de benefícios, 
situação financeira e demais atos da atual gestão.  

 

O conteúdo do presente relatório consiste no atendimento a legislação 
vigente, com suporte documental analítico de posse do setor de Controle 
Interno, com objetivos de: 

 

• Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorrência destes, 
possibilitar descobri-los o mais rapidamente; 

 
• Garantir a veracidade das informações e relatórios contábeis 

financeiros e operacionais 
 
• Guardar os ativos e, averiguar um controle eficiente da gestão dos 

aspectos operacionais; 
 
• Localizar erros e desperdícios promovendo ao mesmo tempo 

uniformidade e a correção no registro das operações. 
 

O Instituto de Previdência Municipal de Limeira – IPML, criado pela Lei 
Complementar nº 400 de 29/11/2007, passou a existir como uma autarquia 
municipal, com autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial, a 
partir da sua instalação em agosto de 2008. O Instituto teve a sua legislação 
atualizada pela Lei Complementar nº 855 de 02/01/2020, Lei Complementar nº 
884 de 19/08/2021, Lei Complementar nº 889 de 10/12/2021 e Lei 
Complementar nº  940 de 29/11/2023. 

A administração do IPML é formada pelo Conselho Administrativo - órgão 
deliberativo, pelo Conselho Fiscal - órgão fiscalizador, e pela  Superintendência 
e a Diretorias - órgão executivo, sendo este composto pelos seguintes 
membros: 
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Superintendência                 
Edilson Rinaldo Merli           
 
 
 
Diretor de Benefícios e Perícias 
Lucinéia Aparecida da Silva 
 
 
Diretor de Gestão Financeira e de Contabilidade 
Adriana Santos Bastos Ravanhane 

 

2. BENEFÍCIOS 
 

APOSENTADORIAS 

No primeiro trimestre foram concedidas 43 aposentadorias. As portarias 
foram publicadas no Jornal oficial de Limeira e estão disponíveis no site do 
IPML. 

http://www.ipml.com.br/site/aposentados-pensionistas-
aposentadorias/aposentadorias-2024. 

 

JANEIRO: 
• Neuza Maria de Sousa Fernandes Costa - Portaria 008 

• Elza Maria da Costa Bonifacio - Portaria 009 

• Denize Aparecida Bueno de Godoy Oliveira - Portaria 010 

• Marilene Maria dos Santos Carvalho - Portaria 011 

• Néa Rosa da Silva - Portaria 012 

• Maria Luciana Silva Moreira - Portaria 013 

• Vanda Acioli dos Santos da Silva - Portaria 014 

• Regina Celia Marino Machado - Portaria 015 

 
FEVEREIRO: 

• Maria Rosa Correia - Portaria 020 

• Arlene Vilas Bôas - Portaria 021 

• Sirlene Ana Pereira - Portaria 022 

• José Antonio Ferreira - Portaria 023 

http://www.ipml.com.br/site/aposentados-pensionistas-aposentadorias/aposentadorias-2023.
http://www.ipml.com.br/site/aposentados-pensionistas-aposentadorias/aposentadorias-2023.
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• Tania Regina da Silva - Portaria 024 

• Sílvia Regina de Miranda Barbosa - Portaria 025 

• Angela Maria Vieira Guerreiro - Portaria 026 

• Edson Roberto Fenga de Moraes - Portaria 027 

• Silvia Aurea de Paula Voigt - Portaria 028 

• Flávia Aparecida da Silva - Portaria 029 

• Donizetti de Oliveira - Portaria 030 

• Renata Molina Caram - Portaria 031 

• Vanda Maria Fagundes Alves - Portaria 032 

• Rogerio Santana da Silva - Portaria 033 

• Sandro Volpini Furquim - Portaria 034 

• Dagmar de Carvalho Silva - Portaria 035 

• Karina Cristina Esteves Cipriano Azevedo - Portaria 036 

• Rafaella Barbosa Apolito Rissi - Portaria 037 

• Susana Cristina Zabin - Portaria 038 

• Luciana Anchieta dos Santos Paixão - Portaria 039 

• Juscelena Aparecida Domingues Quatroni - Portaria 040 

• Luciana Mitsue Sugae - Portaria 041 

 
MARÇO: 

• Vera Lúcia Prada Tonello - Portaria 050 

• Dany Robson de Oliveira - Portaria 051 

• Inavosiert Brazileiro de Souza - Portaria 052 

• Antônia de Souza Viana Luz - Portaria 053 

• José Carlos Barbosa - Portaria 054 

• Rosemary Eliana Jürgensen - Portaria 055 

• Maria Edilaine Alves Pereira Scompari - Portaria 056 

• Reinaldo Aparecido Raimundo - Portaria 057 

• Sebastião Ribeiro da Silva - Portaria 058 

• Edilaine Sanchez - Portaria 059 
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• Andreia Bertaia Picinato - Portaria 060 

• Gilmere Buck Tank Georgini - Portaria 061 

• Ivone Rodrigues - Portaria 062 

 

PENSÃO 

Referente aos benefícios sobre pensão no primeiro trimestre resultou em 
04 concessões, publicadas no Jornal oficial de Limeira e disponíveis no site: 

http://www.ipml.com.br/site/aposentados-pensionistas-beneficios/beneficios-2024 

 
JANEIRO: 

• Cristiano William Raimundo e Júlia Raimundo - Portaria 005 

MARÇO: 
• Eustaquio Viana de Oliveira - Portaria 045 

• Nilson de Oliveira - Portaria 046 

• Rosemar Beserra Gonçalves da Silva - Portaria 047 

 

2.3 REVISÃO 

Neste trimestre, houve apenas um (01) processo administrativo com 
solicitação de revisão do benefício da aposentadoria, finalizado com 
indeferimento: 

ü Adriana Figueiredo – Processo 040/2024.  

 

2.4 ATUAÇÕES DO CONSELHO FISCAL NA CONCESSÃO DE 
BENEFÍCIOS 

O conselho fiscal analisou todos os processos de concessão de benefícios 
(aposentadorias e pensões), conforme determina o art. 14, da Lei n° 855 de 02 
de janeiro de 2020. E o que se denota é que todos os processos foram 
analisados e não houve apontamentos de quaisquer irregularidades, conforme 
se verifica nas atas inseridas no site: www.ipml.com.br 

 

 

 

 

http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/segurados-aposentados/beneficios/2024/janeiro/05_-_cristiano_william_raimundo_e_julia_raimundo_-_portaria_05.pdf
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/segurados-aposentados/beneficios/2024/fevereiro/45_-_eustaquio_viana_de_oliveira_-_portaria_45.pdf
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/segurados-aposentados/beneficios/2024/fevereiro/46_-_nilson_de_oliveira_-_portaria_46.pdf
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/segurados-aposentados/beneficios/2024/fevereiro/47_-_rosemar_beserra_goncalves_da_silva_-_portaria_47.pdf
http://www.ipml.com.br,/
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3. FISCALIZAÇÃO DAS RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS 

Da análise do comportamento das receitas, no primeiro trimestre de 2024, 
constatamos regularidade no recolhimento das Contribuições Previdenciárias 
por parte da Prefeitura Municipal, Centro de Promoção Social Municipal – 
Ceprosom e Câmara Municipal, na forma e nos prazos previstos. 

 

3.1 EXECUÇÕES ORÇAMENTÁRIAS – CONTROLE DE REPASSES 

Verificamos o comportamento da Execução Orçamentária no tocante às 
Receitas, aferimos que o montante no período arrecadado foi de R$ 
54.000.797,58 (Cinqüenta e quatro milhões, setecentos e noventa e sete 
Reais, cinqüenta e oito centavos) das receitas previstas em R$ 210.500.000,00 
conforme Balancete Analítico – 03/2024      Receita orçamentária e intra-
orçamentária, Anexo II. 

 

3.2 OUTRAS RECEITAS–CONTROLE DE PARCELAMENTOS 

Não houve novos parcelamentos no período, os saldos das parcelas são dos 
parcelamentos firmados abaixo e estão de acordo com os saldos divulgados 
pelo site da Secretaria da Previdência. 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC
.xhtml  

 

Acordo Déficit Atuarial 064/2011 – Plano Previdenciário 
Firmado em 01/04/2011, em 240 parcelas no montante de R$ 48.752.163,10, 
com saldo residual de R$ 18.078.927,59, pago 151 parcelas; 

 
Acordo 493/2020 – Plano Previdenciário 
Firmado na data de 02/10/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
3.851.840,68 com saldo residual de R$ 1.155.552,12, pago 42 parcelas; 

 
Acordo 634/2020 – Plano Previdenciário 
Firmado na data de 10/12/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
1.505.625,35, com saldo residual de R$ 526.968,96, pago 39 parcelas; 

 
Acordo 692/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 06/09/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
8.385.990,32, com saldo residual de R$ 698.832,55, pago 55 parcelas; 

 
 
 
 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml
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Acordo 776/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 01/10/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
8.371.782,65, com saldo residual de R$ 837.178,26, pago 54 parcelas; 

 
Acordo 894/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 04/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
6.712.913,11, com saldo residual de R$ 895.054,77, pago 52 parcelas; 
 
Acordo 911/2019 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 16/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 
22.355.651,51, com saldo residual de R$ 2.980.753,52, pago 52 parcelas; 

 
Acordo 227/2020 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 12/03/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
10.161.176,73, com saldo residual de R$ 2.032.235,10, pago 48 parcelas; 

 
Acordo 492/2020 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 02/10/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
5.058.828,00 com saldo residual de R$ 1.517.648,40, pago 42 parcelas; 

 
Acordo 633/2020 – Plano Financeiro 
Firmado na data de 09/12/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 
1.945.669,54, com saldo residual de R$ 680.965,06, pago 39 parcelas. 

 
 

4.  INVESTIMENTOS 
 

A Gestão dos investimentos se deu em atendimento à Resolução do Conselho 
Monetário Nacional nº 4963/2021 que regulamenta a matéria, bem como da 
Política de Investimentos do RPPS para o exercício em exame. 

Para o primeiro trimestre, foi previsto o retorno de 2,62% (% da meta esperada 
+ IPCA acumulado do quadrimestre) e como rentabilidade o IPML obteve um 
retorno 0,92% na carteira de investimentos. Dessa forma, a carteira se 
manteve abaixo do retorno esperado para o período, performando em -1,70% 
abaixo do esperado, conforme demonstrado na tabela anexo III. 

Ao final de março/2024, o saldo total da Carteira de Investimentos do IPML, foi 
de R$ 840.634.739,60 (Oitocentos e quarenta milhões seiscentos e trinta e 
nove mil e sessenta centavos). 

Vale ressalvar que está disponível no site 
http://www.ipml.com.br/site/ipml/comite-investimentos, a Política Anual de 
Investimentos, Planilhas mensais dos fundos de investimentos e Atas das 
Reuniões do Comitê de Investimentos.  

 

http://www.ipml.com.br/site/ipml/comite-investimentos
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Segue os dados referentes à Carteira de Investimentos, no Anexo III. 

4.1 - DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES INVESTIMENTOS DOS 
RECURSOS - DAIR  

 
A entrega mensal do DAIR cumpre o cronograma da Secretaria de 
Previdência sendo lançado no CADPREV, através do 
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml. 

Os saldos das aplicações financeiras informadas e todas as outras informações 
pertinentes aos fundos de investimentos estão de acordo com os relatórios 
internos e da consultoria financeira, bem como o registro de todas as APR’s 
ocorridas no mês/ano de referência. Todo o enquadramento e movimentações 
da carteira estão em conformidade com a Política de Investimentos do Instituto 
e conforme a Resolução CMV nº 4963/2021. 

Os dados cadastrais do ente federativo, da unidade gestora do RPPS e seus 
respectivos responsáveis, dos membros de colegiados – Conselhos 
Administrativos e Fiscais, e do Comitê de Investimentos com suas devidas 
certificações constam no demonstrativo. 

Vale ressaltar que o Gestor de recursos possui a Certificação do Responsável 
pela Gestão dos Recursos e membros do Comitê de Investimentos do RPPS 
(CR RPPS CGINV), da Secretaria de Previdência – SPREV, de acordo com a 
Portaria SEPRT/ME nº 9.907/2020.  

 

4.2 – DEMONSTRATIVO DAS INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E 
REPASSES – DIPR 

Foi constatada a publicação bimestralmente do demonstrativo DIPR de acordo 
com as Portarias 402/2008 e 21/2013, a divulgação está disponível no site da 
Secretaria da Previdência  

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDe 
monstrativos.xhtml 

 

5.   DESPESAS 
 

5.1 FORMALIZAÇÃO E CONTEÚDO 

Foram examinadas as despesas efetuadas no período e constatamos a sua 
regularidade quanto ao aspecto formal. 

 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
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5.2 BENEFÍCIOS-INATIVOS 

Ao final do primeiro trimestre a folha de pagamento foi constituída por 1.925 
aposentados e 420 pensionistas, as classificações de suas despesas seguem 
as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar 853 de 26 de dezembro de 
2019, da Implementação de Segregação de Massa, os registros dos 
beneficiários, referente aos pagamentos dos benefícios, seguiram os seguintes 
padrões: 

ü Plano Financeiro – A primeira massa de segurados obedecerá ao regime 
financeiro de repartição simples e será formada: 

 
Pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos 
benefícios tenham sido concedidos antes do dia 01 de Maio de 2010; 

 
Pelos servidores que tenham ingressado no serviço público municipal antes do 
dia 01 de Maio de 2010. 

 
ü Plano Previdenciário - A segunda massa de segurados, que obedecerá ao 

regime financeiro de capitalização, e será formada: 
 

Pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos 
benefícios tenham sido ou venham a ser concedidos a partir de 01 de Maio de 
2010 salvo aqueles definidos na alínea “b” do inciso I do artigo 2 da lei 853/2019; 

 
Pelos servidores, titulares de cargos de provimento efetivo que ingressaram ou 
venham a ingressar no serviço público municipal a partir de 01 de Maio de 2010 e 
seus respectivos dependentes. 

Verificamos que o cronograma de pagamento fornecido aos usuários foi 
cumprido neste trimestre. 

As despesas pagas de folha de pagamento até o final do primeiro trimestre 
resultaram um montante de R$ 34.728.676,81 (trinta e quatro milhões 
setecentos e vinte e oito mil e seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e um 
centavos) divididos em: 

 2960 – INATIVOS E PENSIONISTAS – FINANCEIRO  
    3.1.90.01.00 – Pagamento de inativos e pensionistas   14.239.775,80 
   3.1.90.03.00 – Pagamento de inativos e pensionistas        2.286.511,34 

TOTAL     16.526.287,14 
     2970 – INATIVOS E PENSIONISTAS – PREVIDENCIÁRIO  

 3.1.90.01.00 – Pagamento de inativos e pensionistas   16.201.681,91 
 3.1.90.03.00 – Pagamento de inativos e pensionistas     2.000.707,76 

TOTAL    18.202.389,67 
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5.4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Análises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos 
dentro do limite de 2,4% constantes do Orçamento Anual. O exame 
documental das despesas revelou limite inferior de 0,34%, constatada 
regularidade de instrução formal. 

Apresentando adequada utilização das Contribuições e dos Recursos do RPPS 
exclusivamente em Benefícios Previdenciários, restringindo as despesas 
administrativas aos limites legais. 

Receita Anual 2024 R$ 340.979.949,37 

Despesa Administrativa Acumulada até março/2024 R$     1.146.859,17 

Percentual Acumulado de gastos até março/2024 0,34% 

 
 

5.5 ORDENS CRONOLÓGICAS 
 

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigações financeiras no 
período.  

Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas 
previstas, constatando-se atendimento à ordem cronológica dos pagamentos. 

 
 

5.6 RESULTADOS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA-DESPESAS 

A despesa orçamentária do primeiro trimestre de 2024 computou o montante 
de despesas liquidadas em R$ 12.508.396,48 (Doze milhões, quinhentos e oito 
mil, trezentos e noventa e seis Reais, quarenta e oito centavos), das receitas 
estimadas no valor total de R$ 210.500.000,00 (Duzentos e dez milhões, 
quinhentos mil Reais), conforme consta em Balancete analítico de controle de 
custo da despesa orçamentária – 03/2024, Anexo IV. 

 
6. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

 
Em 27 de março de 2024, foi apresentado e aprovado com unanimidade pelo 
Conselho Administrativo, o Planejamento Estratégico/ Plano de Ação do IPML 
para o ano de 2024, conforme ata 27/03/24. 

   O planejamento estratégico está disponível no site através do link: 
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/atas_conselho_adm/2024/05_-
_ata_05_de_27-03-2024_-_adm_-_anexo_-_planejamento_estrategico.pdf 

http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/atas_conselho_adm/2024/05_-_ata_05_de_27-03-2024_-_adm_-_anexo_-_planejamento_estrategico.pdf
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/atas_conselho_adm/2024/05_-_ata_05_de_27-03-2024_-_adm_-_anexo_-_planejamento_estrategico.pdf
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7.  AVALIAÇÃO ATUARIAL E ADOÇÃO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO 
ATUÁRIO. 

Em 26 de fevereiro de 2024, foi entregue pela empresa Magma Consultoria o 
relatório da Avaliação Atuarial com base no exercício de 2023, apontando o 
seguinte resultado: 

Superavitário no Plano Previdenciário de R$ 10.690.209,18 e Deficitário no 
Plano Financeiro de R$ - 1.743.782.756,85. 

Em 12 de março de 2024, o Conselho Administrativo aprovou a Avaliação 
Atuarial, conforme consta em Ata nº 04/2024.  

A Avaliação Atuarial está disponível no site através do link:  

http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/avaliacao_atuarial/avaliacao_atuarial
_2023.pdf 

 
 

8. INDIVIDUALIZAÇÃO CONTÁBIL DAS CONTRIBUIÇÕES DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAL 
Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuições 
previdenciárias dos segurados e as patronais estão devidamente classificadas 
e rubricadas contabilmente de forma individualizada por órgãos e de acordo 
com implantação da segregação de massa da lei complementara 853/2019.  

O montante das receitas no primeiro trimestre foi de R$ 54.000.797,58 
(cinqüenta e quatro milhões, setecentos e noventa e sete Reais, cinqüenta e 
oito centavos), conforme consta em Balancete Analítico 03/2024 - Receita 
orçamentária e intra-orçamentária, Anexo II. 

 

9. PARTICIPAÇÃO DE REPRESENTANTE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS NO ÓRGÃO COLEGIADO E INSTÂNCIAS DE DECISÃO: 

A forma de participação dos servidores nos órgãos colegiados da autarquia 
está prevista na Lei Complementar nº 855/2020, as reuniões realizadas estão 
registradas em Atas dos Conselhos Administrativos e Fiscal as quais são 
publicadas no site do Instituto nos links:  

http://www.ipml.com.br/site/conselhos/atas-conselho-administrativo 

http://www.ipml.com.br/site/conselhos/conselho-fiscal 

Durante o primeiro trimestre foram realizadas reuniões dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal, de onde se extrai a deliberação e fiscalização, conforme o 
caso, dos atos praticados pela Unidade Gestora. 

 

http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/avaliacao_atuarial/avaliacao_atuarial_2023.pdf
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/avaliacao_atuarial/avaliacao_atuarial_2023.pdf
http://www.ipml.com.br/site/conselhos/atas-conselho-administrativo
http://www.ipml.com.br/site/conselhos/conselho-fiscal
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10.  DENÚNCIAS/REPRESENTAÇÕES/EXPEDIENTE: 

Não chegou ao conhecimento do IPML a existência de Denúncias ou 
Representações no período em analise. 

Vale ressalva que a Prefeitura possui canal de ouvidoria 156, onde Instituto faz 
parte. 

 
 
11. LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
11.1 CONTRATOS 

Os contratos vigentes seguem todas as etapas estipuladas, com 
acompanhamentos e parecer jurídico do Procurador, os diretores 
acompanharam e verificaram a execução, prazos e valores de pagamento.  

Neste primeiro trimestre não houve formalização de contratos. 

 

11.2 ADITAMENTOS 

Os aditamentos são acompanhados periodicamente e são submetidos pelo 
parecer do Procurador, os diretores acompanharam e verificaram a execução, 
prazos e valores de pagamento.  

Neste primeiro trimestre não houve aditamentos. 

 

 

11.3 LICITAÇÕES 

Não houve licitações modalidade instaurada, de procedimento licitatório no 
primeiro trimestre do exercício. 

 
11.4 DISPENSAS E LICITAÇÕES (COMPRAS) 

A partir do primeiro trimestre de 2024, o Instituto passou a efetuar a atividade 
de compras conforme previsto na nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos n° 14.133 de 01/04/2021, pautadas pelo parecer jurídico e 
controle interno. Segue a relação das compras na modalidade de dispensa, no 
Anexo V. 
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12. PRESTAÇÕES DE CONTAS 

 
 
12.1 - AUDESP 
Conforme relatório gerencial das prestações de contas enviadas para o 
Audesp, o primeiro trimestre demonstrou que apenas um arquivo foi apontado 
com atraso no mês de janeiro, porém logo foi justificado através do 
comunicado nº 15/2024 pelo Audesp, que devido à correção de layout do 
sistema foram excluídos os relatórios enviados, referente a janeiro/24, 
ocorrendo erro no sistema. Sendo assim, podemos considerar que todos os 
arquivos foram enviados dentro do prazo. Segue link referente ao comunicado, 
juntamente com o relatório gerencial, em Anexo VI. 

Fonte: 
https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/pesquisarDadosRelGerencialSituacaoEntrega.do# 

https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/drpa-demonstrativo-receitas-
previstas-e-arrecadadas-rpps-alteracao 

 
 

13. SIAFIC 
 

Devido à obrigatoriedade da implantação do Sistema Único Integrado de 
Execução Orçamentária, Administração Financeira e Controle - SIAFIC, de 
acordo com as disposições de Decreto Federal nº 10540/2020 e considerando 
a decisão da comissão de estudos, que decidiu em manter o sistema da 
Conam para todos os órgãos. No dia 16 de janeiro de 2023, ocorreu a 
implantação do sistema de Contabilidade. 

Vale observar, que foi aberto um processo administrativo nº 405/2022, para 
acompanhamento e resolução da transição do sistema Cecam para Sistema 
Conam. 

 
14. COMPENSAÇÃOPREVIDENCIÁRIA–COMPREV 
O instituto por meio da Compensação Previdenciária teve receita líquida no 
primeiro trimestre no valor de R$ 6.722.417,93 (seis milhões, setecentos e vinte e 
dois mil e quatrocentos e dezessete reais e noventa e três centavos), conforme 
demonstrado no Anexo VII (com base no Sistema COMPREV e BG-
COMPREV). 

 

15.  SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PRÓPRIO PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES: 
 

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/pesquisarDadosRelGerencialSituacaoEntrega.do
https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/drpa-demonstrativo-receitas-previstas-e-arrecadadas-rpps-alteracao
https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/drpa-demonstrativo-receitas-previstas-e-arrecadadas-rpps-alteracao
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Em março de 2024 o quadro de servidores do Instituto permaneceu com 17 
servidores, compostos por servidores cedidos pelo Ente, comissionados e 
efetivos da unidade gestora. Conforme Quadro de Servidores do IPML – Anexo 
VIII. 

As remunerações dos servidores estão fixadas na Lei Complementar nº 
855/2020, alterada pela Lei Complementar nº 940/2023, sendo o montante de 
despesa incluso encargos com servidores ativos de R$ 458.905,36 
(quatrocentos e cinqüenta e oito mil e novecentos e cinco reais e trinta e seis 
centavos). 

2910 – Pessoal e encargos IPML  
3.1.90.11.00 – Vencimentos, salários, férias 396.175,10 
3.1.90.13.00 – Pessoal e Encargos 62.730,26 
TOTAL 458.905,36 

 
16. RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA  
O Instituto de previdência realiza a prova de vida/recadastramento anual dos 
inativos, pautado no Decreto 409/2018, com alterações dos Decretos 291/2023 
e 24/2024, sendo que até março/2024 foi registrado o comparecimento de 474 
aposentados (correspondendo a 100%) e 85 pensionistas (correspondendo a 
100%), que tiveram o início do benefício até o ano de 2024. Segue quadro com 
dados do recadastramento 2024, Anexo IX. 

 
17. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA - CRP 
O Instituto tem mantido a renovação de forma Regular do Certificado de 
Regularidade Previdenciária – CRP com vencimento para 15/05/2024, pela 
Secretaria de Previdência com autenticação 986639 - 226651, regido pelo 
Art.9º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto nº 3.788, de 11 
de abril de 2001, e na Portaria nº 204, de 10 de julho de 2008. 

 

18. TRANSPARÊNCIA 
O instituto disponibiliza atualizações periódicas pelo website  
http://www.ipml.com.br/site/transparência, de acordo com lei de transparência, 
como atas dos conselhos, atas do comitê de investimentos, estruturas 
administrativas, relatório de investimentos, política de investimentos, 
concessão de aposentadorias e benefícios, avaliação atuarial, certidões, 
certificado de regularidade previdenciária – CRP, demonstrativos, balanços, 
licitações, balancete de despesas, balancete de receitas, contratos na íntegra, 
legislação, holerites e demais serviços. 

 

http://www.ipml.com.br/site/transparencia
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19. CONTABILIDADE 
 
Cumpre ao Conselho Fiscal examinar o balaço-anual, balancetes e demais 
atos da gestão e igualmente emitir parecer sobre a prestação de contas anual 
da unidade gestora do RPPS até o mês de abril de cada ano; bem como 
acompanhar mensalmente as contas da autarquia, conforme disposições 
previstas no art. 14, da Lei Complementar nº 855 de janeiro de 2020, e as 
alterações previstas na Lei nº 889, de 10 de dezembro de 2021. Além do 
acompanhamento do referido órgão interno os demonstrativos contábeis são 
publicadas no portal de transparência do IPML, em atendimento as práticas 
contábeis adotas no Brasil, constituídas, às Leis: nº 4.320/64, 9717/98, 101/00, 
os Princípios Fundamentais, Normas Brasileiras de Contabilidade e o Manual 
de Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 

 

Os relatórios referentes a receitas e despesas do primeiro trimestre de 2024 
estão disponíveis em: 

 

http://ipmltransparencia.sytes.net/CECAM_TRANSPARENCIA/Pages/Geral/wfReceit
aExibicao.aspx 

http://ipmltransparencia.sytes.net/CECAM_TRANSPARENCIA/Pages/Geral/wfDesp
esaExibicao.aspx 

 

20. ADIANTAMENTOS 
 

No que tange concepção em regime de adiantamento, regidos pela Lei 4320 de 
1964 e Lei Municipal n° 6.318 de 2019, todos os adiamentos foram realizados 
de forma unitária e constam as devidas prestações de contas anexas aos 
empenhos conforme Anexo X.  

Importante registrar que o Instituto de Previdência Municipal de Limeira - IPML 
promoveu no primeiro trimestre do ano de 2024, todas as práticas e preceitos 
da Lei de Responsabilidade Fiscal e perseguindo a premissa da Transparência 
da Gestão Pública. Sendo certo afirmar que o controle da Gestão 
Administrativa, Arrecadação, Atuarial, Benefícios e Financeiras em seus mais 
diversos níveis são acompanhados por essa controladoria e igualmente pelo 
controle fiscal da autarquia. 

 

 

 

http://ipmltransparencia.sytes.net/CECAM_TRANSPARENCIA/Pages/Geral/wfDespesaExibicao.aspx
http://ipmltransparencia.sytes.net/CECAM_TRANSPARENCIA/Pages/Geral/wfDespesaExibicao.aspx
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21. CONCLUSÃO 
Concluímos o presente relatório com dados apurados do primeiro trimestre do 
exercício de 2024, e encaminhamos à Gestão do IPML para análise das 
informações prestadas e ulteriores providências. 

 

Limeira, 15 de maio de 2024.  

 

 
Damaris Beck Flegler 
Assistente de Controle Interno 
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ANEXO I  

 Organograma 
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ANEXO II  

Balancete Analítico de Receitas – março/24 
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ANEXO III  

Carteira de Investimentos do IPML – 1º trimestre 
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ANEXO IV 

Balancete Analítico das Despesas – março/24 
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ANEXO V 

 Compras na Modalidade de Dispensa de Licitação 
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 ANEXO VI  

Relatório Gerencial AUDESP – 1º trimestre
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ANEXO VII 

Valores Recebidos e Descontados da Compensação 
Previdenciária – 1º trimestre/2024 
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Anexo VIII  

Quadro de Servidores do IPML - 1º Trimestre/2024 

 

 
 

 

MATRICULA NOME DATA DE 
ADMISSÃO 

CARGO 

787787 EDILSON RINALDO MERLI 01/01/2017 SUPERINTENDENTE 

789350 SAMARA CRISTINA DIAS DOS 
SANTOS 

02/08/2021 CHEFE DE DIVISÃO FINANCEIRA E 
DE INVESTIMENTOS 

789478 RODOLFO LEONARDO NUNES 05/04.2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

789481 DAMARIS BECK FLEGLER 12/04/2022 ASSISTENTE SOCIAL 

789509 THAIS OLIVEIRA SERPA SANTOS 20/05/2022 ANALISTA CONTÁBIL FINANCEIRO 

789511 LUCINEIA APARECIDA DA SILVA 12/05/2022 DIRETOR DE BENEFÍCIOS E 
PERICIAS 

789587 ADRIANA SANTOS BASTOS 
RAVANHANE 

26/07/2022 CONTADOR PREVIDENCIÁRIO 

789637 MARCELA ALVES DE MELLO 12/09/2022 ANALISTA DE GESTÃO 
ADMINISTRATIVA E 
PLANEJAMENTO 

789713 MARIELA HELOIZE SALDANHA DA 
SILVA 

18/01/2023 ASSISTENTE ADMINISTRAVIVO 

789763 VINÍCIUS ALVES MARTINS 02/03/2023 CHEFE DE SETOR DE 
COMPENSAÇÃO 

789767 MATHEUS DIAS  FELIZARDO 31/03/2023 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

789816 ELIEL LUIS DAMACENO SOUZA 23/05/2023 TÉCNICO EM SUPORTE DE 
INFORMÁTICA 

789830 ANA PAULA GABRIEL PEREIRA 
ANDRADE 

06/06/2023 CHEFE DE SETOR DE 
BENEFÍCIOS E PERICIAS 

789853 LUZILENE OLIVEIRA CATARINO 01/08/2023 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

789871 JOSÉ EDUARDO DE SOUZA JUNIOR 29/08/2023 PROCURADOR JURÍDICO 

789966 ALINE RIBEIRO PINHO 01/02/2024 PROCURADOR JURIDICO 

789967 MURILLO AUGUSTO COSTA 27/02/2024 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
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ANEXO IX  

 Recadastramento Anual – 1º Trimestre/2024 

 
RECADASTRAMENTO APOSENTADOS 2024 

 

 

 

 

 

RECADASTRAMENTO PENSIONISTAS 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mês/2023 Quant. 
Aposentados 

Quant. 

Comparecimento 

Quant. Não 
Comparecimento 

Janeiro 152 100% 0 

Fevereiro 159 100% 0 

Março 163 100% 0 

TOTAL 474 100% 0 

Mês/2023 Quant. 
Pensionistas 

Quant. 

Comparecimento 

Quant. Não 
Comparecimento 

Janeiro 28 100% 0 

Fevereiro 22 100% 0 

Março 35 100% 0 

TOTAL 85 100% 0 
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 ANEXO X  

Prestação de Contas de Adiantamentos -1º Trimestre/2024 

 


