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1.

INTRODUCAO

O objetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, por meio
deste relatério & manter os segurados, servidores, gestores municipais e
demais interessados informados sobre a situacdo da gestdo de beneficios,
situacéo financeira, atuarial e demais atos de gestao, referente ao segundo

quadrimestre do exercicio de 2023.

O Instituto revestiu das praticas adotadas aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e perseguindo a premissa da Transparéncia da
Gestéo Publica. O relatério consistira no controle da Gestdo Administrativa,
Arrecadacao, Atuarial, Beneficios, transparéncia e Financeiras em seus mais
diversos niveis.

O contelido do presente relatério consiste no atendimento a legislacéo
vigente, com suporte documental analitico de posse do setor de Controle
Interno, que terdao como objetivos:

1. Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorréncia destes,
possibilitar descobri-los 0 mais rapidamente;

2. Garantir a veracidade das informacdes e relatérios contabeis
financeiros e operacionais;

3. Guardar os ativos e, averiguar um controle eficiente da gestao dos
aspectos operacionais;

4. Localizar erros e desperdicios promovendo ao mesmo tempo
uniformidade e a correcdo ao registrarem-se as operacgoes;

5. Avaliar as concessdo de aposentadorias, pensdes e inclusive
revisbes de aposentadorias:

6. Analiar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagéo e utilizagao
dos recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

7. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Szo Paulo - TCE/SP, Secretaria de
Previdéncia, Ministério Publico, ou qualquer outro érgéo de controle
externo;

8. Atualizar transparéncia da gestao evidenciando a importancia e as
normas vigentes;

&



9. Acompanhar o extrato de regularidade do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

A criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML pela Lei
Complementar n° 400 de 29/11/2007, passando a existir como uma
autarquia municipal, com autonomia administrativa e financeira, a partir da
sua instalagcdo em agosto de 2008. O Instituto teve a sua legislacao
atualizada pela Lei Complementar n° 855 de 02/01/2020.

A administragéo do IPML é formada por um ¢rgéo deliberativo, o Conselho
Administrativo, por um 6rgéo fiscalizador, o Conselho Fiscal e por um o6rgao
executivo, e sua gestdo pela Superintendéncia e a Diretoria composta pelos
seguintes membros:

Superintendéncia
Edilson Rinaldo Merli

Diretora de Beneficios e Gestio Administrativa
Lucinéia Aparecida da Silva

Diretor de Gestao Financeira e de Contabilidade
Fabricio Ferreira Espinato

B

Superintendéncia IEEE

ConselhoFissal




2.

BENEFiICIOS

2.1 APOSENTADORIAS

No segundo quadrimestre foram concedidas 66 aposentadorias. As portarias

foram publicadas no Jornal oficial de Limeira e disponivel no site do

http://www.ipml.com.br/site/segurados—aposentados-aposentadorias/aposent
adorias-2023

MAIO:

Carlos Roberto Zampieri - Portaria 107

Ana Clausia de Abreu Sorg - Portaria 108

Marcos Rogério Rosa Pina - Portaria 109

Geralda Magali Gongalves - Portaria 117

Mirtes Cruz Soares - Portaria 118

Cleusa Aparecida Marrafon da Silva - Portaria 119
Angela Aparecida Xavier de Figueiredo - Portaria 120
Maria Gorete Vilalva da Silva - Portaria 121

Marita Luzia Breda Roque - Portaria 122

Renata Reimer Barbosa - Portaria 123

Solange Francisco Pereira Frei - Portaria 124
Adriana Leistner Trigo - Portaria 125

Ana Maria Ayres Mendes da Silva - Portaria 126
Selma Regina Poldi - Portaria 127

Alex Silva de Almeida - Portaria 128

Luis Eduardo de Campos Mendes - Portaria 129

JUNHO:

Marta Martins - Portaria 134

Livino Aparecido Pereira - Portaria 135
Nadi Santos Martins Gomes - Portaria 136
Alzira Duarte de Barbosa - Portaria 137
Valter Bueno da Silva - Portaria 138

Eulalia Cristina Salomé Ignacio - Portaria 139



Mercia Maria Bacarin Custodio - Portaria 140
Sandra Regina Aparecida Canato Valentim - Portaria 141
Acil de Sena Cagliari - Portaria 142

Marivani Cristina Billato de Paula - Portaria 143
Sandra Maria Destefani Rossi - Portaria 144
Ivani Aparecida Olegario da Costa - Portaria 145
Elaine Aparecida Viviani - Portaria 146

Vénia Maria dos Santos Teodoro - Portaria 147
Valdirene Zavatti Lorenzete - Portaria 148
Helcimara Gongalves Belo Sabino - Portaria 149
Valéria Cristiane Soares Armelin - Portaria 150
Renata Aparecida Domingos - Portaria 151

José Cardoso Moraes - Portaria 156

JULHO:

José Carlos Rissat - Portaria 162

Silvia Regina dos Santos Reis - Portaria 163
Maria Aparecida Bezerra da Silva - Portaria 164
Lunalva Elisabete Bueno de Camargo Matheus - Portaria 165
Elcirene de Souza Oliveira - Portaria 166

Nelzita Alves dos Santos - Portaria 167

Reinaldo Aparecido Spolador - Portaria 168
Elcilete de Souza Leite - Portaria 169

Maria Francisca dos Santos - Portaria 170
Adhemar Carlos Pavanat - Portaria 171
Rosangela Locci da Rocha Baccan - Portaria 172
Denise Komezo de Freitas - Portaria 173
Regiane Cristina Ferreira Sereno - Portaria 174
Denise Barros Bernardi - Portaria 175

Andreia Rossetti Toledo - Portaria 176

Adriana Cristina Turquetti Pedroni - Portaria 177

AGOSTO:

Cleusa Maria de Brito Martins - Portaria 185



Sandra Aparecida Bertagnolli Heldt - Portaria 186
Maria Helena dos Santos Cavalhieri - Portaria 187
Mirian Cristina Rossi Nogueira - Portaria 188
Eliana Silva Santos - Portaria 189

José Roberto Borzi - Portaria 190

Fernanda Montezuma Ramos - Portaria 191
Cassia Regina Judice de Sousa - Portaria 192
Idy Oliveira da Silva - Portaria 193

Rafael Alves de Souza - Portaria 194

Roseli Benedita dos Santos - Portaria 195

Ana Lucia Simabuko - Portaria 196

Elizabete de Miranda Goncalves - Portaria 197
Adriana Cristina de Arruda - Portaria 198

Nelcy Aparecida da Silva - Portaria 199

2.2 PENSAO

Referente aos beneficios sobre pensio, o segundo quadrimestre resultou 3
em concessoes, publicadas no Jornal oficial de Limeira e disponivel no site
http:/imww.ipml.com.br/site/segurados-aposentados-beneficios/beneficios-
2023.

MAIO:
JUNHO:

Soénia Maria Valli Raymundo - Portaria 133

JULHO:

Neusa Fontanin Xavier - Portaria 178

AGOSTO:

SETEMBRO:

Elaine Schulz da Costa Mazzo - Portaria 201



2.3 REVISAO

Houve 8 processos de solicitagéo de revisdo no beneficio da aposentadoria

e todos foram finalizados, assim os seguintes protocolos:

* Protocolo 278;
* Protocolo 285:
*  Protocolo 304;
* Protocolo 375;
* Protocolo 427;
* Protocolo 443;

3. FISCALIZACAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

Da analise do comportamento das receitas, foi apurada correta a
regularidade dos langamentos, cobrancas e registro das receitas das

Contribui¢cdes Patronal, Segurados e Outras.

Constado que todos os recolhimentos se deram tanto por parte da Prefeitura
Municipal, Centro Promogédo Municipal - Ceprosom, quanto da Camara

Municipal, na forma e nos prazos previstos.

3.1EXECUGAO DO ORCAMENTARIA - CONTROLE DE REPASSES

Verificamos o comportamento da Execucdo Orgcamentaria no tocante as
Receitas, aferimos que o montante no periodo arrecada foi de R$
125.003.100,86 das receitas previstas em R$ 193.500.000,00 como segue

detalhamento:
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3.2 OUTRAS RECEITAS — CONTROLE DE PARCELAMENTOS

N&o houve novos parcelamentos no periodo, os saldos das parcelas estao
de Parcelamentos firmados abaixo, estido de acordo o saldos divulgados
da da
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pageS/modulos/parc/restrito/
consultarACPARC .xhtml.

pela site Secretaria Previdéncia,

> Acordo Déficit Atuarial 064/2011 — Plano Previdenciario
Firmado em 01/04/2011, em 240 parcelas no montante de R$ 48.752.163,10, com
saldo residual de R$ 19.500.865,66, pago 144 parcelas;

» Acordo 493/2020 — Plano Previdenciario
Firmado na data de 02 /10/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 3.852.251,29
com saldo residual de 1.604.933,78 pago 35 parcelas;

> Acordo 634/2020 — Plano Previdenciario
Firmado na data de 11/12/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 1.505.625,35,

com saldo residual de R$ 702.625,03 pago 32 parcelas;

» Reparcelamento Acordo 1381/2018 - Plano Financeiro




Firmado na data de 18/12/2018, em 60 parcelas no montante de R$ 42.551.737,42,

trata-se de reparcelamento com saldo residual de R$ 2.127.587,08 pago 57
parcelas;

» Acordo 692/2019 - Plano Financeiro
Firmado na data de 06/09/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 8.385.990,32,
com saldo residual de R$ 1.677.197,84 pago 48 parcelas;

» Acordo 776/2019 - Plano Financeiro
Firmado na data de 04/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 8.371.782,65,
com saldo residual de R$ 1.813.886,28 pago 47 parcelas;

> Acordo 894/2019 - Plano Financeiro
Firmado na data de 04/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 6.712.913,11,
com saldo residual de R$ 1.678.228,06 pago 45 parcelas;

» Acordo 911/2019 - Plano Financeiro
Firmado na data de 16/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 22.355.651,51,
com saldo residual de R$ 5.588.912,96 pago 46 parcelas;

> Acordo 227/2020 - Plano Financeiro
Firmado na data de 12/03/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 10.161.176,73,
com saldo residual de R$ 3.217.705,78 pago 41 parcelas;

> Acordo 492/2020 - Plano Financeiro
Firmado na data de 01/10/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 5.059.367,28,
com saldo residual de R$ 2.107.845,00 pago 35 parcelas;

» Acordo 633/2020 — Plano Financeiro
Firmado na data de 11/12/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 1.945.669,54,
com saldo residual de R$ 907.963,30 pago 32 parcelas.



4. INVESTIMENTOS

A Gestao dos investimentos se dey em atendimento a Resolucdao do
Conselho Monetario Nacional n® 4963/2021 que regulamenta a matéria, bem
como da Politica de Investimentos do RPPS para o exercicio em exame.
Atualmente o saldo das aplicagbes é de 759.920.592 44 (Setecentos e
cinquenta e nove milhées e novecentos e vinte reais e quinhentos e noventa
e dois reais e quarenta e quatro centavos, os fundos de investimentos
respeitam o disposto na Politica de Investimentos, bem como na Portaria
MPS n°® 519/2011 e na Resolugio n° 4963/2021.

Com base em tais instrumentos, foi verificado no relatério de investimentos
demonstra a rentabilidade parcial superando a meta prevista com 8,64 % até
agosto de 2023, a meta prevista anual 4,86% mais IPCA a.a, o relatorio esta
disponivel no site
http://www.ipml.com.br/site/ipml—comite-investimentos/planilhas—
investimentos.

Financeiras (amostra), Atas das Reuniées do Comité de Investimentos e Re-
latérios detalhado por fundo de Investimentos.

Foi realizado a analise e solicitado ao Departamento de Investimento, as
alocagbes de acordo com o enquadramento de acordo com Politica de
Investimentos.

Vale ressalvar que esta disponivel no site
http://www.ime.com.br/site/ipmI/comite-investimentos, a Politica Anual de
Investimentos, das Instituicées Financeiras (amostra), Atas das Reunides do

Comité de Investimentos e Relatérios detalhado por fundo de Investimentos.

4.1DEMONSTRATIVO DE APLICACOES INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

A entrega mensal DAIR cumpre o cronograma da Secretaria da Previdéncia
e entregue através do site

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDe

b



monstrativos.xhtml, cujo o saldo esta de acordo com demonstrado pelo
relatério da de Investimentos.

Vale observar que Gestor de Recursos possui o certificado de acordo com
Portaria do Ministério da Previdéncia n° 519 de 24 de agosto de 2011, que
dispde sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social instituido pela Unido, Estados, Distrito Federal.
Ressaltando, que analise de enquadramento foi comparada com resolucao
4963/2021.

4.2DEMONSTRATIVO INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES -
DIPR

Foi constatada a publicagdo bimestral do demonstrativo DIPR de acordo
com as Portarias 402/2008 e 21/2013, a divulgagéo esta disponivel no site
da Secretaria da Previdéncia
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDe

monstrativos.xhtml

5. DESPESAS

5.1 . FORMALIZACAO E CONTEUDO

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua

regularidade quanto ao aspecto formal.

5.2 BENEFICIOS - INATIVOS

A folha de pagamento é constituida por 1827 aposentados e 418
pensionistas, as classificages de suas despesas seguem as diretrizes
estabelecidas na Lei complementar 853 de 26 de dezembro de 2019, da
Implementacao de Segregacéo de Massa, os registros dos beneficiarios,

referente aos pagamentos dos beneficios, seguiram os seguintes padroes:

1y



o Plano Financeiro - A primeira massa de segurados, obedecera ao

regime financeiro de reparticio simples e sera formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos
pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos antes do dia 01 de Maio
de 2010;
b) pelos servidores que tenham ingressado no servico publico municipal
antes do dia 01 de Maio de 2010.
o Plano Previdenciario - A segunda massa de segurados, que
obedecera ao regime financeiro de capitalizacao, e sera formada:
a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos
pensionistas cujos beneficios tenham sido ou venham a ser concedidos a partir
de 01 de Maio de 2010 salvo aqueles definidos na alinea “b” do inciso | do
artigo 2 da lei 853/2019;
b) pelos servidores, titulares de cargos de provimento efetivo que
ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico municipal a partir de 01
de Maio de 2010 e seus respectivos dependentes.
O cronograma fornecido aos usuarios foi cumprido e também vale
observar, que sistema da folha de pagamento e contabilidade estdo sendo
interligados para langcamentos automaticos com rubricas orcamentarias.
As despesas pagas de folha de pagamento até o segundo quadrimestre
resultaram um montante de R$ 81.034.449,79 (Oitenta e um milhdo e
trinta e quatro mil reais e quatrocentos e quarenta e nove reais e setenta

e nove centavos)subdividas em:
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5.4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Andlises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos
dentro do limite de 2,4% constantes do Orcamento Anual. O exame
documental da despesa revelou limite inferior, constatada regularidade de

instrugdo formal.

Outrossim, constatamos adequada utilizagcdo das Contribuicées e dos

DESPESA ACUMULADA ATE AGOSTO/23 RS 2.931.058,85
PERCENTUAL DA DESPESA ADM. ACUMULADO ATE AGOSTO/23 1,01%

Recursos do RPPS exclusivamente em Beneficios Previdenciarios,

restringindo-se a despesa administrativa aos limites legais.

5.5 ORDEM CRONOLOGICA

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigacdes financeiras no
periodo. Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das
datas previstas, constatando-se atendimento & ordem cronoldgica dos

pagamentos.

5.6 RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - DESPESAS

Referente ao cumprimento das despesas orgamentarias do orgamento de
2023, o Instituto vem mantendo o principio da prudéncia em relacao as
despesas, até o periodo analisado foi computado o montante de despesas
pagas em R$ 86.184.721,51 (Oitenta e seis milhdes e cento e oitenta e
quatro mil reais e setecentos e vinte e um reais), evidenciamos a publicacao

deste instrumento de planejamento, no qual foram estimadas as receitas e



fixadas as despesas no valor total de R$ 193.500.000,00 esta sucintamente
descrito abaixo.

6 AVALIACAO ATUARIAL E ADOGAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO
ATUARIO
Em 04 de marco de 2023, foi entregue pela empresa Magma Consultoria o
relatorio da avaliagéo atuarial com base no exercicio de 2022. O resultado
apontado pelo Relatério de Avaliacao Atuarial é o seguinte:
Superavitario no Plano Previdenciario de R$ 2.590.858,13 e Deficitario
como apresenta no Plano Financeiro de R$ - 1.612.021 D2 1
Assim, foi constatada que as recomendagGes do Atudrio apresentadas,
foram implementadas com a Lei 853/2019 de Segregacdo de Massa e
posteriormente com a promulgacio da Lei complementar 899 de 07 de abril
de 2022, que altera os dispositivos dos artigos 12 e 13 da Lei Complementar
n® 853, de 26 de Dezembro de 2019, para o percentil da aliquota das
Contribuicbes de Servidores para 14% e 25% para Patronal realizacdo da
Avaliacdo Atuarial anual através do site

http://www.ipml.com.br/site/ipmi/avaliacao-atuarial.



7 SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME P

SERVIDORES:

ROPRIO PREVIDENCIA DOS

Atualmente o quadro de servidores do Instituto sdo de 16 servidores,

compostos por servidores cedidos pelo ente, comissionados e efetivo da

unidade gestora.

As remuneragdes do Superintendente e demais servidores estéo fixadas na

Lei Complementar n°® 855/2020.

Gerador Relatdrios gerado por 309.%** »++*_gg Ref. 08/2023

G e

SECR Matricula Nome

Data de Ad

Cargo/Funcéo - Descricio

1 787787 EDILSON RINALDO MERLI

1 787948 FABRICIO FERREIRA ESPINATC

1 789116 CARLA MARIA DOS SANTOS SIMEAQ
1 789350 SAMARA CRISTINA DIAS DOS SANTOS
1 789478 RODOLFO LEONARDO MUNES

1 788481 DAMARIS BECK FLEGLER

1 788509 THAIS DLIVEIRA SERPA SANTOS

1 788511 LUCINEIA APARECIDA DA SILVA

1 769587 ADRIANA SANTOS BASTOS RAYVANMA
1 789637 MARCELA ALVES DE MELLOD

1 789713 MARIELA HELOIZE SALDAMHA DA SIL
1 783763 WINICIUS ALVES MARTING

1 780767 WMATHEUS DIAS FELIZARDO

1 789816 ELIEL LUIS DAMACENO SOUZA

1 789830 ANA PAULA GABRIEL PEREIRA ANDR
1 789883 LUZILENE OLIVEIRA CATARING

1 789871 JOSE EDUARDO DE 30UZA JUMIOR

01012017
02042017
Q40872020
021082021
05/04/2022
12042022
200052022
120052022
25/07/2022
12/09/2022
180122023
025032023
310372023
2300542023
05/06/2023
01/08/2023
2%/08/2023

SUPERINTENDENTE
DIRETOR DE GESTAO FINANCEIRA E

CONTROLADOR INTERNQO

CHEFE DE DIVISAC FINANCEIRAY ED

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

£ e g
ASS

AMNALISTA COMNTABIL FINANCEIRD

ISTENTE SOCIAL

DIRETOR DE BEMEFICIOS E GESTAD

CONTADOR PREVIDENCIARIC

ANAUSTA DE GESTAO ADMINISTRAT

ASSISTEMNTE ADMIMISTRATIVO

CHEFE DE SETOR DE COMPENSACAQ

ASSISTENTE ADMIPISTRATIVD

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMAT
CHEFE DE SETOR DE BEMEFICIOS E

AUKILIAR DE SERVICTS GERAIS
FROCURADOR JURIDICC

Em nossos célculos, ndo se constatou pagamentos maiores que os fixados,

0 montante de despesa incluso encargos com servidores ativos é de R$

2.815.249,17 (Dois milhdes e oitocentos e quinze mil e duzentos e quarenta

e nove reais e dezessete centavos).

8 INDIVIDUALIZAGAO CONTABIL DAS CONTRIBUICOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Conforme constatado nos Balancetes da Receita,

as contribuicoes

previdenciarias dos segurados e as patronais estdo devidamente

classificadas e rubricadas contabilmente de forma individualizada por orgaos

e de acordo com implantagdo da segregacdo de massa da

complementara 853/2019. O montante das

receitas

no

lei

segundo



quadrimestre foi de R$ 125.003.100,86 (Cento e vinte e cinco milhdes, trés

mil e cem reais e oitenta e seis centavos), como segue detalhamento:
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9 PARTICIPACAO DE REPRESENTANTE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NO ORGAO COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO:

As eleigbes, atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal estio publicadas no
site do Instituto http:/iww.ipml.com.br/site/conselhos no periodo examinado,
foram realizadas reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de onde se
extrai a deliberacdo e fiscalizagdo, conforme o caso, dos atos praticados

pela Unidade Gestora.

10 DENUNCIAS / REPRESENTACOES/EXPEDIENTE:

N&o chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Denlncias ou
Representagées.

Neste periodo houve apenas eventuais requerimentos de sindicato.

Vale ressalva que a Prefeitura possui canal de ouvidoria 156, onde Instituto

faz parte.
11. LICITAGOES E CONTRATOS

11.1CONTRATOS

Os contratos vigentes seguem todas as etapas estipuladas, com
acompanhamentos e parecer juridico do Procurador, os diretores
acompanharam e verificaram a execugéo, prazos e valores de pagamento.
Os contratos com valor referenciado pelo Tribunal de Contas foram
atualizados e transmitidos via sistema Audesp Fase IV. Nao foram firmados

contratos no segundo quadrimestre.

11.2ADITAMENTOS

Os aditamentos s&o acompanhados periodicamente e sao submetidos pelo
parecer do Procurador, os diretores acompanharam e verificaram a
execucao, prazos e valores de pagamento. Os aditamentos no periodo
foram:

* LDB Consultoria Financeira LTDA — 05/05/2023:



* CECAM - Consultoria Economia, Contabil e Adm Municipal LTDA.
— 05/05/2023 (supressdo do médulo contabil)

11.4 LICITACOES

N&o houve licitagdes modalidade instaurada, de procedimento licitatério no

segundo quadrimestre do exercicio.

1.3 DISPENSAS E LICITACOES
As dispensas e licitagbes respeitam o valor fixado pela lei 8666/93 e além

disso, s&o pautadas pelo parecer juridico do Procurador, abaixo a relacao

das compras na modalidade de dispensa.

Todas Sistema {
Empresas Vencad oras Valor | Contemto
i
1023 71072023 | Mol Brstalaha de Posts de Tdeforn GESTAO ADMINISTRATIVA I¥eeL A7, 2090001 3 DILGO SARDINIA 289,001
2WII| S0 Adwiniho de Carimbos. GESTAO ADMINISTRATIVA IRty T1.958.759,0001- 66 MARIA REGINA GONGALVES LIMA 219,00
302y 6720 | Aasinicha armare pro Cornlie HESTAD ADMINISTRATIVA 1PML 6. 78.017,0001- 14 ROZMELLT MOVIIS PARA LSCRITORIO (TOR 492,001
@ it metinda LAB0XE OE00mm
#2023 | 1592003 | Servicode Lupecio « Manutendie GESTAO ADMINISTRATIVA 1PHL 00.512.326/0001- 06 DXTINTORCS CO COMERTIO DE MATURIAL CONTRA INC 34920
o E dintanes
SIMII] 188200 | (efercBude Lvros Condabeas dy GESTAO ADMINISTRATIVA 1wt 03,455,628/ 0001 2 KLMIEC TLONOLOGIA LTDA 2ABLB0;
Dxoigu de 2022 de swedy com
5 normas de Cont s tade
TG 00 - Eucritur acho Conthtil
§/2F| 156120 | Mandeio Comeliv ¢ BESTAD ADMINISTRATIVA (P 0. FBLITF/0001- 50 ROS MATLRIAS ELLTRICOS L ILUMIMACAD LIDA L6500
Mondavio Prewitig apard hos
ar mrdinedimetaints no bt s,
2/ ASTI2O7 | Aasivicha de Ao e de Segury GUSTAD ADMINISTRATIVA 199( 61.155.164/0001- 60 PORTD SRR CIA SERIRO0S GLEALS 712,77
Pstrimon o psrw Sededo T
BIW2T| 36153070 Acnicho d Toner modeo CF 258X GESTAO ADMINIS TRATIVA 1P 3. 351.138/0001- 06 AUGUSTO CLSAR LEON 173460
€ CF 26X,
BIMWAF| IIVOOLH| Masteriam pwen mamsoterndn e cisenadis o GESTAO ADMINISTRATIVA LML 82.776.618/0001- 73 F & § INFORMATICA LTDR 343450
023 Servicode M de Obrs pars & GUSTAD ADMINISTRATIVA IPpL B2 II661B/0008 73 F & $ INKORMATICA LTDA 200,00
reatizacio de
Montagem  Matwgic dos
@mputadons prismone 03 ¢ 64
W] 13472023 | Aquisichs e Equipamentos de GESTAD ADMINISTRATIVA IPHL £4.905.359/0001-90 TECNICA MAT P/ SFORMATICA £ DISENHO LIDA 338,30,
Tekarmitics - Mause ¢ Pess Drive
17023 | 34512073 Auinicho de cams parw procmie GESTAD ADHIMISTRATIVA 1OML £2.506.981 /0001 30 GRAFICA TELLE LTOM - M 764000
B0V | ISB0T| Aquiichs & apchoe dewgure BESTAD ADMIMGSTRATIVA TPML 61, 156,164,001 60 PORTO SLGURD CIA SERIMIS GIRAIS 162292
pacn © wicl o Goll Maca EGI-4672
Relacdo dasLicitagbes - 1S-C - DISPEN SA DE UCITACAO { COMPRAS / SERMCOS - renlizadas no exervicio de 2023 - F Tosthss Segena CECad
5C Processo Chyeto Unidades Orgamartanas Empresas Vancedoras Valor | (ommto
W/MIF | 39572003 Muiside de Makerial de GESTAD ADMINISTRATTVA TPML 68.917.06176001- 51 GRAFFIT LIMECTRA PAPELARIA LTDA £PP 128226 -
Esritorio ¢ Popedaria
1023 | 4617200 | Gotratacso de Evpnms pors GESTAO ADMINIS TRATIVA 1ML 5. 773.229/0001- 82 INSTITUTO TOTUM 0 DISERVOLVIMINTG £ GESTAO EMP|  2.760,80]
et provs pars
Testificanio Profins
RPPS n st rovensts & Pox far i
MYP et 1467 2000,
16023 | 4737208 | Aquinigho @ Papel Sfite GESTAQ ADMINISTRATIVA 1AM 96.507.228 /0001 B3 KARISHMA LIMETRA MAGAZINE LT{M A400.00
DM 4852023 Moo Ondas - capsciide 30 GESTAD ADMINISTRATIVA IPHL 33.041.260/0940 B VIAS.A 59900 -
#ros, Com e gretono. 127V,
1WA 5007202 Ventilackar e Cotuma § s - 3 GESTAD ADMINISTRATIVA TPML 6,54 2960/0013 T LOMS LM $/A #6200
weboxkdacts - 130 V
1972023 | 462:202 | Contratacha de Enress GESTAO ADMINISTRATIVA 19141 14, 438400005 % LULS HENRIQUE SANCHES CALHAS 560.00]

G d Limpecs ¢ Marutende
dus Cothas doimbwd serde do IPML.

Totak DAB20,25



12. PRESTAGCOES DE CONTAS

12.1 — Prestagées de Contas Anuais

Foi constado a entrega das Prestagées de Contas do exercicio de 2022 até

28 de abril de 2023, no prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas através

do site www4.tce.sp.gov.briverificacao-documentos, o recibo certificado e

sua autenticidade estd garantida pelo cédigo 81b201dd-846-4f0c-b705-
f1685301c83c.

12.2 -AUDESP

A controladoria emitiu o relatério gerencial das prestacoes de contas

enviadas para Audesp, no segundo quadrimestre, demonstrou que todos os

arquivos foram enviados e 96% foram emitidos dentro do prazo.

A controladoria solicitou para contabilidade, informagées e a mesma

informou que somente trés arquivos ultrapassou a entrega devido a

implantagéo do novo sistema da Conam, em atendimento ao SIAFIC.

DADOS INFORMADOS:.

Municipio
Entidade
Periodo:

Municipio
Limeira
Limeira
Limeira
Limelra
Limeira
Limeira
Limeira
Limelra
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limelra
Limeira
Limelra
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limelra
Limeira
Limelra
Limeira
Limeira
Limeira
Limelra
Limelra
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limelra
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limoira
Limeira
Limelra
Umeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limeira
Limelra

Limelra
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
1/2023 & 82023

Entidade j
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTFTUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNIGIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Tipo de Documento
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE 4SOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE {SOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETESOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-{SOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCE TE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE1SOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE4SOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE{SOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE1SOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCE TEJSOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE 4SOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-1SOLADO-CONTA-CORRENTE
BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE
SisCAA

Relatério de Atividades

Fixagao da Remuneragéo de Agentes Pol
Concesso de Reajuste de Agentes Politicos
Dsdos de Balangos Isolados

Conciliagbes Bancérias Mensais
Conciliagbes Bancarias Mensais

8

Conciliages Bancarias Mensals
Conciliagdes Bancarias Mensais
Conclliagées Bancarias Mensals
Conciliagdes Bancarias Mensals
Conclliagdes Bancarias Mensais
Conciliagdes Bancarias Mensais
Conciliagdes Bancérias Mensais
IEG-Prev

Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal
Atualizagao do Cadastro Geral de Entidades - Mensal
Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal
Atualizago do Cadastio Geral de Entidades - Mensal
Atualizagio do Cadastio Geral de Entidades - Mensal
Atualizago do Cadastro Geral de Entidades - Mensal
Atualizagao do Cadastro Geral de Entidades - Mensal
Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal

Referdncia
1
12

O oW

]
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12

12
12
12
"

o s e

B
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BALANCE TE-1SOLADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA-CONTAE 13
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-13-CONTA-CORRET 13
BALANCETE-{SOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CONTAE 14
BALANCE TE-{SOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CORREI 14

Fundos de Inveslimento
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento
Demonstrativo de Receitas Previdencis
Demonstrativo de Receilas Pravidencidrias
Demonstrativa de Receitas Previdencidrias
Demonstrativo de Receitas Previdencirias
Demonstrativo de Receitas Pravidenciarias
Demonstrativo de Receitas Previdenciarias

ias

Demonstrativo de Receitas Previdenciarias
Demonstrativo de Receitas Previdencidrias

da @ Evolugdo dos

D da e Evalugdo dos
Dt ivo da e Evolugdo dos

Parcelamentos com RPPS
Parcelamentos com RPPS

1
12
1

awn
5 soo0ew

P WD E N s o

&
N

Ana.

2022
2022
2023
2023

Dt Prazo de Entrega  Entregue

1210172023
0170212023
161032023
27103/2023
2000412023
2210512023
2010612023
200712023
2170812023

15/03/2023
27/03/2023
2010412023
22/0512023
20/06/2023
2010712023
21/08/2023
3170172023
06/03/2023
310312023
31/03/2023
31103r2023
23012023
2710212023
2770312023
1010472023
02/05/2023
01/06:2023
300612023
01082023
31/08/2023
310312023
10/01/2023
10/02/2023
10/03/2023
10/04/2023
10/05/2023
12/06/2023
1040772023
10108/2023
16/02/2023
16:02/2023
03/03/2023
02022023
12/01/2023
101022023
10/03/2023
1010412023
10/05/2023
12/06/2023
10/07/2023
10/08:2023
10/01/2023
10102/2023
10/03/2023
101042023
10/05/2023
12/06/2023
10/07/2023
1070812023
10/02/2023
101052023
10/08/2023
10/02/2023
12/06/2023

Entregue no Prazo.
Sim



13. SIAFIC

Devido a obrigatoriedade da implantacdo do Sistema Unico Integrado de
Execucédo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle -SIAFIC, de
acordo com as disposi¢des de Decreto Federal n° 10540/2020 e considerando
a decisdo da comissdo de estudos, que decidiu em manter o sistema da
Conam para todos o 6rgaos. No dia 16 de janeiro de 2023, ocorreu a
implantagéo do sistema de Contabilidade.

Vale observar, que foi aberto um processo administrativo n° 405/2022, para

acompanhamento e resolugéo da transicéo do sistema Cecam para Sistema
Conam.

14. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

O instituto por meio da Compensagéo Previdenciaria teve uma receita liquida
no segundo quadrimestre R$ 12.735.425 28 (Doze milhdes setecentos e trinta
e cinco mil quatrocentos e vinte e cinco reais vinte e oito centavos), conforme

demonstra o quadro abaixo:

MESES VALOR RECEDIDO DO VALOR RECEBIDO DO VALOR DESCONTADO/
RGPS RPPS PAGO AO RGPS
JANEIRC RS 292.066,64 RS 71.893,00 R$ 15.232,80
FEVEREIRO RS 258.996,64 RS 2.875,72 RS 20.488,14
MARCO RS 1.031.032,04 RS 3.046,25 RS 16.152,55
ABRIL RS 343.578,35 RS 3.046,25 RS 16.152,55
MAIO RS 1.044.804,35 RS 3.046,25 R$ 19.137,25
JUNHO RS 280.270,35 RS 3.046,25 RS 16.161,13
JULHO RS 110.093,59 RS 3.046,25 RS 131.845,23
AGOSTO RS 4.170.284,51 RS 3.046,25 RS 16.294,15
SETEMBRO RS 3.166.690,55 RS 3.046,25 RS 17.397,24
OUTUBRO RS$ 2.243.761,73 RS 3.046,25 RS 36.431,15
TOTAL RS 12.941.578,75 R$ 99.138,72 R$ 305.292,19
TOTAL RS 13.040.717,47 R$ 305.292,19




15. RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA

O Instituto da previdéncia realiza o recadastramento dos ativos e inativos. No
exercicio de 2021 realizou 96,7%, de servidores ativos. No foi possivel apurar a
porcentagem de todos os inativos, pois ao final do relatério da analise, o
sistema beneficios estava atualizando o recadastramento até final de agosto,

constava média geral de 89%.

16. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Instituto teve sua renovagdo de forma Regular no Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP com vencimento para 15/11/2023, pela
Secretaria de Previdéncia com autenticacao 986639220371, regido pelo Art. 9°
da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n° 3.788, de 11 de
abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008.

17. TRANSPARENCIA

O instituto  disponibiliza  atualizagdes  periodicas pelo  website
http://www.ipml.com.br/site/transparencia, de acordo com lei de transparéncia,
como atas dos conselhos, atas do comité de investimentos, estruturas
administrativas, relatério de investimentos, politica de investimentos,
concessao de aposentadorias e beneficios, avaliagao atuarial, certiddes,
certificado de regularidade previdenciaria -CRP, demonstrativos, balancos,
licitagGes, balancete de despesas, balancete de receitas, contratos na integra,

legislagéo, holerites e demais servicos.

18. CONTABILIDADE

As demonstragées Contabeis, do exercicio de 2022, foram publicadas no site
do IPML conforme préaticas contabeis adotadas no Brasil, constituidas, as Leis:
n°® 4.320/64, 9.717/98, 101/00, os Principios Fundamentais, Normas Brasileiras
de Contabilidade e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico.



Durante analise documental, as demonstracées contabeis foram aprovadas
pelo Conselho Fiscal e apreciagéo do Conselho Administrativo conforme Art. 14
da Lei complementar 855/2020.

As demonstragtes contabeis estao disponivel em
http://www.ipml.com.br/site/sites/defauIt/files/imce/transparencia/

demonstracoes_contabeis/demonstracoes_financeiras_e_contabeis_2022.pdf
19. ADIANTAMENTOS
No que tange concessao em regime de adiantamento, regidos pela Lei 4320 de

1964 e Lei Municipal n° 6.318 de 2019, todos adiamentos foram realizados de

forma unitdria e constam as devidas prestagcbes de contas anexas aos

empenhos informados abaixo:

20. CONCLUSAO

O presente relatério de controle interno encerra-se, nao encontrando

irregularidades nas areas supracitadas.
Os apontamentos presentes neste relatério tém como finalidade viabilizar

melhorias das areas auditadas.
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Controlddora interna
IPMIL



