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INTRODUCAO

O objetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, por

meio deste relatdrio € manter os segurados, servidores, gestores Mmunicipais
e demais interessados informados sobre a situacéo da gestao de beneficios,
situacéo financeira, atuarial e demais atos de gestao, referente ao primeiro
quadrimestre do exercicio de 2023.
O Instituto revestiu das praticas adotadas aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e perseguindo a premissa da Transparéncia da
Gestdo Publica. O relatério consistira no controle da Gestao Administrativa,
Arrecadagao, Atuarial, Beneficios e Financeiras em seus mais diversos
niveis.

O conteldo do presente relatério consiste no atendimento a legislacao
vigente, com suporte documental analitico de posse do setor de Controle
Interno, que terdo como objetivos:

> Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorréncia destes,
possibilitar descobri-los 0 mais rapidamente:

> Garantir a veracidade das informagdes e relatérios contabeis financeiros
€ operacionais;

> Guardar os ativos e, averiguar um controle eficiente da gestao dos
aspectos operacionais;

> Localizar erros e desperdicios promovendo ao mesmo tempo
uniformidade e a corregéo ao registrarem-se as operacgdes.

A criagado do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML pela
Lei Complementar n® 400 de 29/11/2007, passando a existir como uma
autarquia municipal, com autonomia administrativa e financeira, a partir da
sua instalagdo em agosto de 2008. O Instituto teve a sua legislacao
atualizada pela Lei Complementar n° 855 de 02/01/2020.



A administragdo do IPML ¢ formada por um o6rgdo deliberativo, o
Conselho Administrativo, por um érgéo fiscalizador, o Conselho Fiscal e por
um Orgao executivo, e sua gestdo pela Superintendéncia e a Diretoria
composta pelos seguintes membros:

Superintendéncia
Edilson Rinaldo Merli

Diretora de Beneficios e Gestio Administrativa
Lucinéia Aparecida da Silva

Diretor de Gestiao Financeira e de Contabilidade
Fabricio Ferreira Espinato

Departamento de Gestdo Financeira e de Contabilidade

Conselho
Administrative

8. Divisio Financeira e de Investimentos

Departamento de Beneficio e Gestao Administfat_iva

Superintendencia [

2. Setorde <. Setorde
i : b, Setor
Beneficiose 3 Compensacio
Pericias Aminittis Previdencidria

Conselho Fiscal
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2.1

BENEFiCIOS

APOSENTADORIAS

No primeiro quadrimestre foram concedidas 82 aposentadorias. As

portarias foram publicadas no Jornal oficial de Limeira e disponivel no site do

http://www.ipml.com.br/site/segurados—aposentados-aposentadorias/aposent
adorias-2023

JANEIRO

Fernando Marcelo Dias Gabriel - Portaria 007
Neusa Rita da Silva - Portaria 008

José Geraldo Moreira - Portaria 009

Liciomar Gomes Ferreira - Portaria 010

Maria Aparecida Brandao - Portaria 011

Obertina Gaudencio Schmidhausler - Portaria 012
Nilza de Campos - Portaria 013

Marcos Alberto Pagani - Portaria 014

José Carlos dos Santos - Portaria 015

Sergio Arakaki - Portaria 016

Sonia da Silva Araujo - Portaria 017

Ldcia Cristina Leopoldino Denadai - Portaria 018
Silvana Aparecida Zucaratto Leite - Portaria 019
Elaine Aparecida Soleder - Portaria 020

Maria de Fatima Gomes - Portaria 021

Rita de Cassia Bolzan Pion - Portaria 022

Kelly Cristina da Silva Lindman - Portaria 023

FEVEREIRO

Marlene Alves da Fonseca Lopes - Portaria 025
Ana Maria Ramos Leite Cantanhede - Portaria 026
Maria Conceigao Artur - Portaria 027

Maria Maura da Conceicéo - Portaria 028
Aparecida Firmino dos Santos Araujo - Portaria 029
Maria Vilma Gouvéa - Portaria 030

Idalina Monari - Portaria 031

Sandra Nanci Casari - Portaria 032

Romilda Teixeira Fidelis dos Santos - Portaria 033
Solange Aparecida de Oliveira - Portaria 034
Beatriz Gongalves de Souza Pereira - Portaria 035
Maria Aparecida Santana - Portaria 036

Clara de Morais Alleoni - Portaria 037

Maria de Lourdes dos Santos Silva - Portaria 038
Elaine Ribeiro da Silva - Portaria 039

Maria Cristina de Oliveira Hilario - Portaria 040
Arlete Silva de Souza - Portaria 041

Lenice Aparecida da Silva - Portaria 042

Paulo Ariel de Campos - Portaria 043



Aparecido Donizete Mendes Amaral - Portaria 044
Celia Virgina da Silva - Portaria 045

Rosemary Aparecida Oliveira de Sena - Portaria 046
Fatima Baustark dos Santos - Portaria 047

Vanda Beatriz Massaro - Portaria 048

Lauren Demo - Portaria 049

Denise Barros Bernardi - Portaria 050

Elaine Aparecida Soleder - Portaria 051

MARCO

Jair Sebastido Mendes de Godoy - Portaria 055

Carla Marino Rodrigues da Cruz Maduro - Portaria 057
Neusa Maria Araujo da Silva Rodrigues Alves - Portaria 059
Brasilina de Jesus Almeida Primo - Portaria 060

Cilene de Cassia Barbosa Vasconcelos - Portaria 061
Nerci de Fatima Pires Ferrari - Portaria 062

Rosmari Nogueira Gaiotto - Portaria 063

Santa Santarosa Mistro - Portaria 064

Maria Aparecida Savio Dall Est - Portaria 065

Marcia Ligia Evangelista - Portaria 066

Doralice Inés dos Santos Tetzner - Portaria 067

Maria das Gragas Carboni - Portaria 068

Marisa Barretta Guzdinskas - Portaria 069

Mareci Toquini - Portaria 070

Rosangela Rita Guerrero - Portaria 071

Aparecida de Almeida Queiroz Celestrino - Portaria 072
Silvana Bougas - Portaria 073

Ailton Aparecido Santos - Portaria 074

Ozeli Maria da Silva Bregonde - Portaria 075

Andreia Cristina Ventura - Portaria 076

Mariluz Altino Barreto - Portaria 077

Maria Marta de Jesus Carlos Estevam - Portaria 078
Silvana de Fatima dos Santos Oliveira - Portaria 079
Ana Marta Monzillo Costa - Portaria 080

ABRIL

Joana D'Arc da Silva Donatti - Portaria 093

Lazara Dumas da Cunha - Portaria 094

Ana Alves Neta de Oliveira - Portaria 095

Paulo Rosendo dos Santos - Portaria 096

Carlos Nonato dos Santos - Portaria 097
Teresinha Rosa de Jesus Ferreira - Portaria 098
Gislaine Pires Gongalves de Souza - Portaria 099
Camelia de Fatima Massaro - Portaria 100
Marilene Ferreira de Souza - Portaria 101

Raquel Regina Bernardo dos Santos - Portaria 102
Noeli Aparecida Alves Rodrigues Cara - Portaria 103
Kelly Cristina da Silva Lindman - Portaria 104
Marta Aparecida da Silva Schenoor - Portaria 105
Luzia de Sousa Vicente Felippe - Portaria 106
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2.2 PENSAO

Referente aos beneficios sobre pensao, o terceiro quadrimestre resultoy
10 em concessées, publicadas no Jornal oficial de Limeira e disponivel no

site http://www.ipml.com.br/site/segurados-aposentados-beneficios/beneﬁcios—2023.

JANEIRO
® Marcio Anténio Moi e Amanda Maria Moi - Portaria 005
Flavio Eloy - Portaria 006
FEVEREIRO
® Neide Wolf Catello - Portaria 024
MARCO
® Maria José Scavarielo Robusti - Portaria 056
ABRIL

Maria Paulina Sicolin Sniker - Portaria 083

Maria Claudia Bento Gongalves, Camily Vitoria Bento Gongalves e Antonia
Bento Gongalves - Portaria 084

2.3 REVISAO

Houve 1 processo de solicitagcéo de revisdo no beneficio da aposentadoria

sobre o protocolo 78/2023.

3. FISCALIZACAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

Da andlise do comportamento das receitas, foi apurada correta a
regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas das

Contribuigées Patronal, Segurados e Outras.

Constado que todos os recolhimentos se deram tanto por parte da
Prefeitura Municipal, Centro Promocgao Municipal - Ceprosom, quanto da

Camara Municipal, na forma e nos prazos previstos.



3.1EXECUGAO DO ORCAMENTARIA - CONTROLE DE REPASSES

Foi verificado o comportamento da Execugao Orgamentaria no tocante

as Receitas, aferimos que o montante no periodo arrecada foi de R$
62.295.768,23 das receitas previstas em R$ 193.500.000,00 como segue
detalhamento:
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3.2 OUTRAS RECEITAS — CONTROLE DE PARCELAMENTOS

Nao houve novos parcelamentos no periodo, os saldos das parcelas
estdo de Parcelamentos firmados abaixo, estdao de acordo o saldos
divulgados pela site da Secretaria da Previdéncia,
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/moduIos/parc/restrito/
consultarACPARC .xhtml.

> Acordo Déficit Atuarial 064/2011 — Plano Previdenciario
Firmado em 01/04/2011, em 240 parcelas no montante de R$ 48.752.163,10, com
saldo residual de R$ 20.313.401,70, pago 141 parcelas:

> Acordo 493/2020 — Plano Previdenciario
Firmado na data de 02 /1 0/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 3.852.251,29
com saldo residual de 1.86.723,14 pago 32 parcelas;

> Acordo 634/2020 - Plano Previdenciario
Firmado na data de 11/1 2/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 1.505.625,35,
com saldo residual de R$ 803.000,07 pago 29 parcelas;

> Reparcelamento Acordo 1381/2018 - Plano Financeiro
Firmado na data de 18/12/2018, em 60 parcelas no montante de R$ 42.551.737,42,
trata-se de reparcelamento com saldo residual de R$ 4.964.369,56 pago 54

parcelas;

> Acordo 692/2019 - Plano Financeiro
Firmado na data de 06/09/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 8.385.990,32,
com saldo residual de R$ 2.236.263,88 pago 45 parcelas;

> Acordo 776/2019 - Plano Financeiro

Firmado na data de 04/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 8.371.782,65,
com saldo residual de R$ 2.232.475 41, pago 44 parcelas;

10



4,

> Acordo 894/2019 - Plano Financeiro

Firmado na data de 04/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 6.712.913,11,
com saldo residual de R$ 2.125.755,62 pago 42 parcelas;

> Acordo 911/2019 - Plano Financeiro

Firmado na data de 16/12/2019, em 60 parcelas no montante de R$ 22.355.651,51
com saldo residual de R$ 7.079.289,72 pago 42 parcelas;

1

> Acordo 227/2020 - Plano Financeiro
Firmado na data de 12/03/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 10.161.176,73,
com saldo residual de R$ 3.895.117,58 pago 38 parcelas:

> Acordo 492/2020 — Plano Financeiro
Firmado na data de 01/10/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 5.059.367,28,
com saldo residual de R$ 2.445.100,20 pago 32 parcelas;

> Acordo 633/2020 — Plano Financeiro
Firmado na data de 11/12/2020, em 60 parcelas no montante de R$ 1.945.669,54,
com saldo residual de R$ 1.037.676,58 pago 29 parcelas.

INVESTIMENTOS

A Gestéo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional n® 4963/2021 que regulamenta a matéria, bem
como da Politica de Investimentos do RPPS para o exercicio em exame.

Atualmente o saldo das aplicagdes é de 717.449.321,72 (Setecentos e
dezessete milhdes e quatrocentos e quarenta e quatro mil e trezentos e vinte
e um reais e setenta e dois centavos), os fundos de investimento respeitam
o disposto na Politica de Investimentos, bem como na Portaria MPS n°
519/2011 e na Resolugao n°® 4963/2021.

Com base em tais instrumentos, foi verificado no relatério de
investimento demonstra a rentabilidade com a meta de 3,49%, atingindo
81,16% da meta prevista de 4,30% a.a, o relatério esta disponivel no site
http://www.ipml.com.br/site/ipml-comite-investimentos/planilhas-
investimentos.
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RENDA FIXA - PLANO PREVIDENCIARIO

Fundo 8587 - BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2
TPFI

53425073 = 562.316,53 547;126;71 330.825,70
Fundo 8390 - B PREVIDENCIARIO RF IRF-M TP 51.244,39 5198364 13536080 70.030,14
pptie Rl BO L REVIL ENc i RENDA Fixa 2514,97 303.200,56 537.753,51 295.634,48
Fundo 8552 - BB PR‘EV’DENCIA‘RIO RF‘;I'P XFi ; 4.077,27 ‘ 3.9‘79,68 = 3.735,43 1.52b,82 gy
Fundo 8554 - BB PREVIDENCIARIO RF TP VII Fi 5.292,87 4.372,71 5.642,77 4.462,98
Fundo 8612 - CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 411.65‘3,29 402.258,53 377.205,21 153.557,53
Fundo 8614 - CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP Rt; LP 760.354,18 779.714,52 | : 851.406,20 $10.765,86
Fundo 8617 -CAIXA Fi BRASIL IRF M 1 TP RF 22.429,57 19.548,90 24.637,77 17.311,35
dgox J";‘_";?‘ 'I”ﬁ.!’;!.w Fundo 8618 -CAIXA F 'S,RAS'L'D"A'M 2ARF 335 407,00 417.912,97 ’487.375,83 412.854,34
Fundo 8619 - CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF”LI" -15.176,77 580.676,43 ' 1.059.836;80 ' 560.649,59 B
Esdbiarcp- e BRASIL IRF-M RF 1P 2156205 20.514,28 52‘.898,4'4 ' 27.474,00 k
Fundo 8621 - CAIXA FI BRASIL iRF M1+7TP RF LP 31.576,82 i 32_249,9% : 113.408,93 55.786,92
Fundo 8663 -SANTANDER FI IMA B 5 TOP RFVLP 76.791,82 75‘124,;16 : 139.922,50 i 227.727,32
Fundo 8645 'SANf’i:"CDFE,"L;‘F IMA-B PREMIUM —13.816,;;9 N M51é.71'4,15' I 964.136,38 : 448.726,43
B 9“‘"’87"35'5?3,'\’;’2;}5:';‘;5“65“50 249.4i2,;12 ' 2d34.k75uo,55 ] 297.582,26 217.031,65 k
Fundo - SICRED Fi REE'F%‘,”"’EZ EMPRESARIAL 54968,34 4.9w6’6,09 ! s.ido,so 4.802,00
F“"d°;ﬁ?j:§{.}%i”f\,%iﬂ$;ﬁ‘,‘é?ﬁgﬁ°' 124.016,37 188.242,43 36u5.16’?’,,70 251.585,90 '
Fundo - CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF 721.397,90 520.180,93 708.394,42 499.573,20
Fundos de Renda Fixa Fundo - BB INSTITUCIONAL FI RF 467.538,34 403.433,14 650.263,12 504.992,35
Art. 7° 1II, "a" F""df’-SA"TAggg,:;:‘J;E:,g;;"WUC'0"‘“ 86.641,97 67.330,17 95.107,42 75.076,02
BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF FIC FI 28,70 : 93,31 72,85
Fundos FIDC Cota Fundo 8559 - LEME MULTISETORIAL IPCA FIDC 6.034,28 ’ —3.964,57 -2.946,01 : -4.374,92
Setior <At 25N, e il AT 123046  -2.48517 -3.440,22 -3.135,13

Fundo 8588 - BB PREVIDENCIARIO RF CREDITO )
89.983,57 96.197,02 98.432,18 55.886,68
Crédito Privado PRIVADO IPCA I .

Art. 7°, V, "b"

Fundo 8616 - CAIXA FI BRASIL IPCA XVI RF CP 123.209,47 127.906,84 139568,68 84.488,33

FURHOEE50 - CAIXA I BRASIL IDKA IPCA 2A RF 52.042,72 = 141.260,68 = 197.419,39 = 125.817,99
100% Titulo Pablico il : ; (s Sy ; b ciciance masin §
Art. 7°, 1, "b" Fundo 8617 - CAIXA FI BRASIL IRF M 1 TP RF | !
FUNDO OSCILACAO 89.062,07 77.623,65 H 97.830,24 : 68.738,93
Fundos de Renda Fixa Fundo - CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF 767.365,55 552.230,10 767.467,88 577.780,09
Art. 7°,1lI, "a" |

2

i 3
Fundo 8560 - CAIXA FRERASILIDIRIPCAZARE o aenomy 124.117,11 121.133,34 65.267,57

100% Titulo Pablico
ATk b Fundo 8618 - CAIXA Fi BRASIL IRF M 1 TP RF 127.825,87 111.408,95 140.410,36 98.657,18
Fundos de Renda Fixa Fundo - CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF 83.995,49 61.737,89 90.004,17

68.915,47

ATt 7,111, "a
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Fundo 8702 -BB AGOES GOVERNANCA FI 586.464,49 -1.298.676,45 -541.522,35 281.015,66

Fundo 8548 - BTG PACTUALABSOLUTO

INSTITUCIONAL o m ACS D! 11147564 = -157.582,58 a209.414,85 . a5.73547
Fundo 8622 - CAIXA FIC AGOES VALOR RPPS 400.400,87 = -895.606,84 —420.716,84 356.488,81
FUndo 8831 =GUEPARDD INSTITUCIONALEIC : -69.605,09 : -280.656,60 -76.017,18 428.960,74
Brdsss s fUndegene PEREIN FORESIGHT : 17.693,53  -473.074,54  -130.846,40 148.997,39
Art. 8° 1 ; P
Fundo 8651 - XP INVESTOR FI AGOES 330.022,99 -562.969,44 -177.337,14 283.080,22
Fundo 8555; NAVI |N5T|TU‘$|ONAL f;IC F‘lA ' 51881,25 : -198 496, 07 - -125.839,12 : ‘ ’19.103 ,29
Fundo 5710 - AZ QUEST Aqﬁss ;=|c FIA‘ 6‘5.’483.40 ’ ; ’-131 888,58 -67.617,49 34.271,33
Fundo 8726 - BB AGOES RﬁORNOTOTAL FIC FI 664.95#,68 “-857 235,45 | ‘-486 010,56 62.851,88
FUndoBS02-BEACOES SELECROEATORIALEIC.  3ydieo7ia5 -238.394,58 -95.067,92 43.076,23

FundaB727 “CAIXA FIACBESINSTITUCIONAL: . “geo 060 | - 571321 67.382,49 -14.290,75
Fundo A¢Bes BDR Nivel | s 3 ¥

Art. 9°, 1

Fundo 8729 - BB ACOES ESG GLOBAIS FIC FIA-

BDR NIVEL | 97.626,27 16.184,51 52.820,61 -33.143,70

Fundo 8704 - CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO i i
14.903,03 -1.754,36 i 13.413,01 9.216,49
Fundos Multimercados MULCHNIEREABOILY ) . s

Art. 108, |

Fundo 8618- CAIXA FI BOLSA AMERICANA
MULTIMERCADO LP 130.788,55 -37.372,75 83.409,67 42.848,66

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
FUNDOS DE PARTICIPACAO

Fundo 8578 -GERAGAO DE ENERGIA FiP
MULTIESTRATEGIA

Fundo de Participagdo

Art. 10°, Il - : : ' |
] F““"°854&U‘(‘4{E;'TER'X‘T%§?,I‘C"’ACOES -14.095,94 -11.632,53 = -14.686,84 -11.601,23

e

TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS RS 40.463,92
FUNDOS IMOBILIARIOS

Fund08579 HAZ FUNDO DEINVESTIMENTO

IMOBILIARIO 1.671,29 . 1.293,07 -52,32 . 1.613,56
Fundo de Investimento o oY bl s e et S— :
Imobiliario Fundo 8599 - Fii BR HOTEIS -725,77 52.681,48 = -2.095,93 -1.390,43
Art. 112 - . £ :
Fundo 8629 - OSASCO PROPERTIES FUNDO ]
INVESTIMENTO IMOBILIARIO -897,04 -462,09 | -590,10 -565,21

5

i

TOTAL GERAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RS 2.594.389,67 |-R$ 5.059.930,59 |-R$ 2.050.789,26 | 1.604.797,97
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4.1DEMONSTRATIVO DE APLICACOES INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

A entrega mensal DAIR cumpre o cronograma da Secretaria da
Previdéncia e entregue através do site
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDe
monstrativos.xhtml, cujo o saldo estd de acordo com demonstrado pelo
relatério da de Investimentos.

Vale observar que Gestor de Recursos possui o certificado de acordo
com Portaria do Ministério da Previdéncia n° 519 de 24 de agosto de 2011,
que dispbe sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal.

Ressaltando, que analise de enquadramento foi comparada com
resolucéo 4963/2021.

4.2DEMONSTRATIVO INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES -
DIPR

Foi constatada a publicagao bimestral do demonstrativo DIPR de acordo
com as Portarias 402/2008 e 21/2013, a divulgagao esta disponivel no site

da Secretaria da Previdéncia

https://cadprev.previdencia.gov. br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xht
mi

5. DESPESAS
5.1 . FORMALIZACAO E CONTEUDO

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua

regularidade quanto ao aspecto formal.

5.2 BENEFICIOS - INATIVOS
A folha de pagamento é constituida por 1673 aposentados e 411
pensionistas, as classificagbes de suas despesas seguem as diretrizes
estabelecidas na Lei complementar 853 de 26 de dezembro de 2019, da
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Implementagédo de Segregacdo de Massa, os registros dos beneficiarios,

referente aos pagamentos dos beneficios, seguiram os seguintes padrées:

o Plano Financeiro - A primeira massa de segurados, obedecera ao

regime financeiro de reparticao simples e sera formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos

pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos antes do dia 01 de Maio

de 2010;

b) pelos servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal

antes do dia 01 de Maio de 2010.

o Plano Previdenciario - A segunda massa de segurados, que

obedecera ao regime financeiro de capitalizacéo, e sera formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos

pensionistas cujos beneficios tenham sido ou venham a ser concedidos a partir

de 01 de Maio de 2010 salvo aqueles definidos na alinea “b” do inciso | do

artigo 2 da lei 853/2019;

b) pelos servidores, titulares de cargos de provimento efetivo que

ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico municipal a partir de 01

de Maio de 2010 e seus respectivos dependentes.

O cronograma fornecido aos usuarios foi cumprido e também vale

observar, que sistema da folha de pagamento e contabilidade estio sendo

interligados para langamentos automaticos com rubricas orcamentarias.

As despesas da folha de pagamento até o primeiro quadrimestre

resultaram um montante de R$ 31.220.044,74 (Trinta milhdes duzentos e

vinte mil e quarenta e quatro reais e setenta e quatro centavos). subdividas

em.
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Couny
Ins to de Previdencia Municipal de Limeira - IPML
ﬁ Movimentacao de Pagamento - Por Numero de Despesa COCOL a CGOO8
pagina 1
EMYSERO PROGE. (|EMPENHO| BORDERO |[FTE| C.APL |ENS VALOR
PREVIDENCIA DE LIMEI 04 |5050000
BEYIL 1A DE LIMEY 04 |8050000
IGENCIA DE LIMEY 04 6050000
CTA DE 3 04 6050000
Ia 04 6050000
Ia 04 6050000
REVYDENCIA 04 |s050000
REVIDENCIA 04 |8050000
3 SREVIDENCIA 04 8050000
IRSTITUTO 04 6050000
TITUTC DE 04 6050000
INSTITUTO DE 04 |6050000
IPNL INSTITUTO DE ¥ 04 |6050000 3.647.303,60
TOTAL DA DESPESA 11.554.584, 80
IPML INSTITUTO DE PREVIDENCIA oczul cooTe l |uq leosso:m] 56.588,75
TOTAL DA DESPESA 56.888,75
INSTITUTG DE PREVIDENCIA DE L ooco4| ooozy 04 |s030000 103,21
N DE YREVIDENCIA DE 00022 ¢ca3l 04 |8030000 5.911.943,46
OE FREVIDENCIA DE 00023 GC631 94 5030000 3.556,20
DE PREVIDENCIA DE 00037 00054 04 |6030000 3,62
DE B ENCIA DE 00CE4| CrO3l 04 [6030000 4.962.289,30
09106 DE PREVIDENCIA DE go1ce| ooea 04 [6030600 303,80
co107|od OB PREVIDENCIA DE go107| coosl 04 |8030000 4.715.410,46
TOTAL DA DESPESA 15.593.628,05
DE PRE¥IDENCIA DE X 04 [6050000
PREVIDENCIA DE 04 |6050000
REVIDENCIA DE 04 [6050000
1 N REVIDENCIA DE LI 04 |6050000
3 IBML INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE - 94 |6050000
TOTAL DA DESPESA 2
3 UUL;;’JL‘B"E\? IPML INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE LIMED IM |5rJeauuol
TOTAL DA DESPESA
Gccza|ua'w¢} IPML INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE LIMEI |o4 I&umoocj 630,970,957
CM-SIFEM CONAM
pal de Limeiza - IPML
}&t Mevimentacao de Pagamente -~ Por Numero de Despesa 0CO01 a ©00CB
IPML 2 s
BOD4/07/2023 ragina 2
DESP. | BAGTO SOR PROGR.  |DC/CH|EMPENHO| BORDERO [PTE| CLAPL |ENG VALOR
5 IPML INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE LIMI 0CcCes| CoC33 04 |6020000 624.817,05%
EPML INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE LIM 3foc10s| ceo3z 04 {6020000 6.529,22
IFML INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE LIMEI|31/03/20 90108 04 16020000 € 85,45
IPML INSTELTUTO DE PREVIDENCIA DE LIMBI|31/03/2023 0C11€6| ©0033 04 ]6020000 540,01
TOTAL DA DESPESA 1.889.742,
TOTAL GERAL 31.220.044,74

Sistema:

5.4 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Analises efetuadas demonstram que foram realizados gastos

administrativos dentro do limite de 2,4% conforme Lei Complementar
887/2021.

constatada regularidade de instrugao formal.

O exame documental da despesa revelou limite inferior,

Outrossim, constatou adequada utilizagdo das Contribuices e dos
Recursos do RPPS exclusivamente em Beneficios Previdenciarios,

restringindo-se a despesa administrativa aos limites legais.

ABRIL

REMUNERACAO MEIDA 2022 RS 24.110.749,21 RS  24.110.749,21 RS  24.110.74921 RS  24.110.749,21
EXERC.DESP. ADM. 2023 2023 2023 2023 |
DESPESAS ADM. TOTAL RS 352.97834| R$434.328,01 R$322.81693 | RS 359.523,54
PERCENTUAL APURADO 1,46% 1,80% 1,34% 1,49% ]
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5.5 ORDEM CRONOLOGICA

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigacdes
financeiras no periodo. Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos
dentro das datas previstas, constatando-se atendimento a ordem cronoldgica
dos pagamentos.

5.6 RESULTADO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA - DESPESAS
Referente ao cumprimento das despesas orgamentarias do orcamento
de 2023, o Instituto vem mantendo o principio da prudéncia em relagdo as
despesas, até o periodo analisado foi computado o montante de despesas
pagas em R$ 33.112.175,52 (Trinta e trés milhdes e cento e doze mil reais e
cento e setenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), evidenciamos a
publicacao deste instrumento de planejamento, no qual foram estimadas as
receitas e fixadas as despesas no valor total de R$ 193.500.000,00 esta

sucintamente descrito abaixo.

6 AVALIACAO ATUARIAL E ADOGAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO
ATUARIO

Em 04 de margo de 2023, foi entregue pela empresa Magma Consultoria
o relatério da avaliagdo atuarial com base no exercicio de 2022. O resultado
apontado pelo Relatério de Avaliagao Atuarial é o seguinte:

Superavitario no Plano Previdenciario de R$ 2.590.858,13 e Deficitario
como apresenta no Plano Financeirode R$ -1.612.021.335,21.

Assim, foi constatada que as recomendagdes do Atuario apresentadas,
foram implementadas com a Lei 853/2019 de Segregacdo de Massa e
posteriormente com a promulgacgéo da Lei complementar 899 de 07 de abril
de 2022, que alteram os dispositivos dos artigos 12 e 13 da lei.

7
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n° 853, de 26 de Dezembro de 2019, para o percentil da aliquota das
Contribuices de Servidores para 14% e 25% para Patronal realizagédo da

Avaliacao Atuarial anual através do site

http://www.ipml.com.br/site/ipml/avaliacao-atuarial.

7 SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES:

Atualmente o quadro de servidores do Instituto & composta por 16
comissionados, efetivos e cedidos da unidade gestora. As remuneragdes do
Superintendente e demais servidores estao fixadas na Lei Complementar n°
855/2020.

Gerador Relatérios gerado por 309, ***,***-99 Ret, 04/2023

Matricula  Nome Data de Ad Cargo/Funcéo - Descricdo

187787 EDILSON RINALDO MERLI 01/01/2017 SUPERINTENDENTE

787949 FABRICIO FERREIRA ESPINATO 05/04/2017 DIRETOR DE GESTAO FINANCEIRA E
789116 CARLA MARIA DOS SANTOS SIMEAQ  04/05/2020 CONTROLADOR INTERNOQ

789350 SAMARA CRISTINA DIAS DOS SANTOS 02/08/2021 CHEFE DE DIVISAQ FINANCEIRAED
789478 RODOLFO LEONARDO NUNES 05/04/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
789481 DAMARIS BECK FLEGLER 12/04/2022 ASSISTENTE SOCIAL

789483 PAULO HENRIQUE CARVALHO DA SIL 18/04/2022 MOTORISTA DE VEICULO LEVE
789509 THAIS OLIVEIRA SERPA SANTOS 20/05/2022 ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO
789511 LUCINEIA APARECIDA DA SILVA 12/05/2022 DIRETOR DE BENEFICIOS E GESTAQ
789587 ADRIANA SANTOS BASTOS RAVANHA 26/07/2022 CONTADOR PREVIDENCIARIO
789617 CARLA ZAMPIERI PEREIRA 10/08/2022 AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS
789637 MARCELA ALVES DE MELLO 12/09/2022 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRAT
789713 MARIELAHELOIZE SALDANHA DA SIL  18/01/2023  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
789714 BRUNA DA SILVA MENEZES 19/01/2023 PROCURADOR JURIDICO

789763 VINICIUS ALVES MARTINS 02/03/2023 CHEFE DE SETOR DE COMPENSACAQ
789767 MATHEUS DIAS FELIZARDO 31/03/2023  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nao constatou pagamentos maiores que os fixados, o montante de despesa

incluso encargos com servidores ativos é de R$ 492.870,02 (Quatrocentos e

noventa e dois mil e oitocentos e setenta reais e dois centavos)

NOTHA

Forte de Recurso

Empenhado

Liguidado Pago

04 RECURSOS PROPRIQS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

1.661,409,11

607.497,44 192.870,02
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8 INDIVIDUALIZACAO CONTABIL DAS CONTRIBUIGOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuicdes
previdenciarias dos segurados e as patronais estao devidamente
classificadas e rubricadas contabilmente de forma individualizada por
orgaos e de acordo com implantagédo da segregacao de massa da lei
complementara 853/2019. O montante das receitas no primeiro
quadrimestre foi de R$ 61.295.768,23 (Sessenta e um milh&o, duzentos e
noventa e cinco mil setecentos e sessenta e oito reais e vinte e trés

centavos), como segue:

insuituto de

VKLOE PREVISIC

IPML

sinrerico - bi Nao ~ PECEITAS INATIVAS: Nao

O CRMARA
FINAHC . CARMARR

APLICRCAL

TOTAL GERAL




9. PARTICIPACAO DE REPRESENTANTE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NO ORGAO COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO:

As eleigcbes, atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal estao publicadas
no site do Instituto http://www.ipml.com.br/site/conselhos no periodo
examinado, foram realizadas reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
de onde se extrai a deliberagéo e fiscalizacdo, conforme o caso, dos atos
praticados pela Unidade Gestora.

10 DENUNCIAS / REPRESENTACOES/EXPEDIENTE:

Nao chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Denlncias ou
Representacées.Neste periodo houve apenas eventuais requerimentos de
sindicato.

Vale ressalva que a Prefeitura possui canal de ouvidoria 156, onde

Instituto faz parte.
11. LICITAGOES E CONTRATOS

11.1 CONTRATOS

Os contratos vigentes seguem todas as etapas estipuladas, com
acompanhamentos e parecer juridico do Procurador, os diretores
acompanharam e verificaram a execucao, prazos e valores de pagamento.

Os contratos com valor referenciado pelo Tribunal de Contas foram
atualizados e transmitidos via sistema Audesp Fase IV. Nao foram firmados

contratos no primeiro quadrimestre.

11.2 ADITAMENTOS

Os aditamentos s&o acompanhados periodicamente e sdo submetidos
pelo parecer do Procurador, os diretores acompanharam e verificaram a
execucao, prazos e valores de pagamento. Os aditamentos no periodo

foram:
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. Renovacdao do Aluguel
DIAS SANTOS PARTICIPAC@ES LTDA
CNPJ: 48.429.581/0001-08
Data: 03/04/2023 a 02/04/2024

. Renovacéo de certificado digital
CERTIFICAME SERVICOES E CERTIFICACAO DIGITAL LTDA
CNPJ:31.463.202/0001-01
Data: 03/03/2023 a 03/03/2024

11.3 LICITAGOES

N&o houve licitagdes modalidade instaurada, de procedimento licitatério

no primeiro quadrimestre do exercicio.

11.4 DISPENSAS E LICITACOES

As dispensas e licitagdes respeitam o valor fixado pela lei 8666/93, ainda
em vigor por determinacdo da Medida Provisérian® 1.167/2023, a
qual prorrogou a possibilidade de uso da lei supracitada até o més de
dezembro de 2023, e além disso, sdo pautadas pelo parecer juridico da
Procuradora. Abaixo a relagéo das compras na modalidade de dispensa.

Para analise do processo ndo foi possivel emitir o relatério gerencial,
entdo constatagéo de todas as etapas do processo, foram analisados os

processos fisicos em confronto com relatério do sistema da contabilidade

e e e e e e e R CON/\M|
| |

| Movimentacao de Empenho - Por Numero de Fornecedor 00000 a 99999 de 01/01/2023 a 30/04/2023

l FORNECEDORES I

: DATA 0410772023 Fl’lagma 1

: """""" Formeccdor |Empenhol Proc.[Desp. [Tpi30.Setor| Descricao |Fte| C.Apl | Economica| Data | Valor Empenho| Valor Proce

105802 ROZINELLI MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA AQUISICAO DE ARMARIO PARA COZINHA [04 [6900000}4.4.90.52.42]20/03/2023]
| CNPJ 56,726.017/0001-14 PIS/IPASEP/CI 1 i 1l i { | 1 I |
108136 LASER GRAF. LIMEIRA LTDA ME CONFECCAO DE ENVELOPES COM TIMBRE [04 1590000053 3.90.30.16]02/01/2023]

| CNPJ 01.358.646/0001-08 PISIPASEP/CL | I S | [ 1
108507 ASSOC. PAULISTA ENT. PREV. EST. E DOS MUNICIP PGTO ASSINATURA ASSOC.PAULISTA l—N 104 [6800000}3.3.90.39,01|23/02/2023]
| CNP3 01.144.081/0001-66 PIS/PASERICH | (O ) 1 1 1 1
108512 KLIMTEC TECNOLOGIA LTDA ; PGTO SERV.CONFECCAO DE LIVROS CONTABEIS |04 [6900000|3.3.90.39,63|28/04/2023]
| CNPJ 03.455.628/0001-70 PIS/PASEP/CI | (Sl | | [ 1
108561 LOCAWEB SERVICOS DE INTERNET S.A | SERV. DE REG. E HOSPEDAGEM DO SIT |04 (6900000|3.3.90.40.99|02/01/2023]
| CNPJ 02.351.877/0001-52 PIS/PASEP/CI 1 | | 4] ] 1 | | 1
108730 PALMA PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME AOUIS!CAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA 04 [6900000j3.3.90.30. 22;27/03/2023|
| CNPJ 08.066.145/0001-36 PIS/PASEP/CI 1 e 1 1 1
{08734 AUGUSTO CESAR LEONE AQUIS[CAO DE TONNER PARA IMPRESSO {04 |6900000]3.3.90.30. 17115/01:2021;

CNPJ 38.351.138/0001-08 PIS/PASEP/CI | | |

| | 1 | | i

08736 CERTIFICAME SERVICOS DE CERTIFICACAO DIGITAL RENOVACAO DE CERTIEICADO DIGITAL [04 |sgoooou|_4 3.90.39. QQ!QI/OA/AOJJ{

CNPJ 31.463.202/0001-01 PIS/IPASEP/CI i B | | 1 |
08771 TACE TRADING LTDA /\QUISIC‘\O DE PAPEL SULFITE P/ SED (04 {6900000)3.3. oo 30.16/05/01/2023|

CNPJ 36.129.703/0001-61 PIS/PASER/CI | il | | | | | |
108773 EXTINTORES CIMI COMERCIO DE MATERIAL CONTRA( SERVICO DE INSPECAO DOS EXTINTORE [04 |asxmooola 3.90.39. 1712:3/04/20231
| CNPJ 00.512.326/0001-06 PIS/PASEP/CI 1 e e 1
108835 FERNANDO ROBERTO CORREIA LEITE AQUISICAO DE ETIQUETAS P/CONTROLE |04 [6900000]3 3.90.39. 63]02/01!2023]
| CNPJ 17.779.795/0001-80 PIS/PASEPICI | | | | | 1 1
108843 OURO CALHAS FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA u.)Ns!:mo DE CALHAS |04 |E)90()OOO|J 3.90.47. os| 31/01/2023|
| CNPJ 13.360.491/0001-23 PIS/IPASEPICI T L | 1 1 | | |
108853 DIEGO SARDINHA SERVICO ALTEERAcAO DO PONTO TELEFONICO DE 104 18900000]3.3.90.39.99|31/01/2023]

| CNPJ 45.447.200/0001-36 PIS/PASER/CI (R | | | ] | |
108854 INGO HOFFMAN DE OLIVEIRA CONSERTO DA GELADEIRA DA SEDE ;04 |6900000|3.3,90,39.17|3uo1/2023|

| CNPJ 28.749.052/0001-84 PIS/PASEP/CI (B R T ) | ] | | |
108855 MARIA REGINA GONCALVES LIMA CONFEccAo DE CARIMBO 104 zogooooms 3.90.30.16]02/02/2023]

| CNPJ 71.598.759/0001-66 PIS/PASEP/CIL | | i ] i ] 1 1

I | 1
108867 SANCETUR SANTA CECILIA TURISMO LTDA | ESTIMATIVA DE VAl £ TRANSPORTE 1PM' 104 |6900000]3.3.90.49. 01101.'&'4/20231
| CNPJ 69.144.434/0008-38 PIS/IPASEP/CI [ I i | 1
108868 ZUMGIRAM PH COM.DE PRODUTOS ELETRONICOS EIREL AQUISICAO DE 04 NOTEBOOKS LENOVO [04 {6900000(4.4.90.52.35|17/03/2023|
| CNPJ 05.955.160/0001-08 PIS/PASEP/CI | T | | | 1
08869 CRISTIANO C CORDAZ LTDA COMPRA DE BATERIA PARA VEICULO DO |o4 169000003.3.90.30.39]10/04/2023]
| CNPJ 08.234.770/0001-00 PIS/PASER/CI | TR ] { | [ 1 1 1 {
Menu Sistema: 4-2-2-2-4-4
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12. PRESTAGOES DA CONTAS - TCE

12.1 PRESTAGOES DE CONTAS ANUAL

Foi constatado que a entrega das Prestacées de Contas do exercicio de
2022 até 28 de margo de 2023, no prazo estabelecido pelo Tribunal de
Contas através do site www4 .tce.sp.gov.br/verificacao-documentos, o recibo
certificado e sua autenticidade esta garantida pelo codigo 81b201dd-
846-4f0c-b705-f1685301¢c83c.

12.2 - AUDESP

A controlaoria emitiu o relatério Gerencial das prestagées de contas enviadas
para Audesp, no primeiro quadrimestre, demostrou que todos os arquivos foram
enviados e 95% foram emitidos dentro do prazo.

A controladoria solicitou para contabilidade, informagdes referentes aos dois
arquivos entregues em atraso e a departamento informou que o atraso se

motivou devido a implantagao do novo sistema de contabilidade Conam.

13. SIAFIC

Devido a obrigatoriedade da Implantagédo do Sistema Unico e Integrado
da de Execugéo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle —
SIAFIC, de acordo com as disposi¢des do Decreto Federal n° 10.540/2020
e considerando a decisdo da comisséo de estudos, que decidiu em manter
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Pariodo. 172023 3 4/2023

Municipio  Entidade . 2 Gl Tipo de Documento . Roferdncia’ Ano ' Dt PrazodevEntregue | Entregue no » D, de Entre
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2022 12/01/2023  iSim Sim 19/12/2022
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2022 101/02/2023 iSim Sim_ 26/01/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2023 16/03/2033 Sim 13/03/2033
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 12023 27/03/2023 :Sim Sim 2710372023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 12023 1200412023 Sim Sim 19/04/2033
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 12022 112/01/2023 " Sim Sim 191122022
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2022 01/02/2023 " [Sim Sim 260172023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2023 15/63/2023  Sim Sim 13/03/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2023 27/03/2023 {Sim Sim 2710312023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2023 120/04/2023  Sim Sim 19/04/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA ; 2022 106/03/2023 " Sim Sim 03/03/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA [FixagHo da Remune de Agentes Politio 12 12022 31/03/2023 " sim "'Sim 24/03/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE [IMEIRA Dados de Baiangos isolados 12 2022 31/03/2023" 'Sim 'Sim 2410372023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA " Conciliagdes Bancarias Mensais 11 12022 2300172023 Sim ‘Sim 19/01/2023
Limelra INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA Conciliagdes Bancérlas Mensals 12 12022 27/02/2023 | Sim Sim 221022023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA ConciliagBes Bancrias Mensais 1 12023 27032023 Sim Nio 10/04/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA ConciliagSes Bancarias Mensais 2 2023 110/04/2023 |Sim Sim 10/04/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA Atualizagso do Cadastro Geral de Entidadess 12 12022 110/01/2023 | Sim _sim 04/01/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA ‘Atualizago do Cadastro Geral de Enti 1 2023 110/02/2023 " Sim Sim 06/02/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA | Atualizag3o do Cadastro Geral de Entidadesy 2 12023 10/03/2023 " iSim sim 03/03/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA Atuslizagio do Cadastro Geral de Entidadess 3 2023 110/0472023 " [Sim Sim 03/04/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA T 12022 16/02/2023 " 1Sim Sim 09/02/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 2022 16/02/2023 {Sim Sim 09/02/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL DE LIMEIRA BALAN M 12022 03/03/2023 Sim Sim 23/02/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA \ LA ERRAMENTS 2022 03/03/2023 |Sim Sim 23/02/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA 12022 12/01/2023 | Sim Sim 11/01/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA Fundos de Investimento 12 2022 10/02/2023 :Sim Sim 06/02/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA Fundos de Investimento 1 2023 110/03/2023 " 'Sim _ Ndo 23/03/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA |Fundos de Investimento 2 2023 10/04/2023 " iSim Sim 10/04/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA [s} ivo de Receitas Previ fas 11 2022 100172023 Sim Sim 04/01/2023
Limelra INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA D de Receltas | arlas 12 2032 10/02/2023 " Sim Sim 06/02/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA ! ivo de Recaitas Previdencid 1 2023 10/03/2023 | Sim Sim 10/03/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA D ivo de Receitas Previdencidrias |2 2023 10/04/2023 {Sim Sim 10/04/2023
Limeira INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA Demonstralive da Rentabilidade e Evolugao »12 2022 10/02/2023 :Sim Sim 06/02/2023



o sistema Conam para todos 6rgaos. No dia 16 de janeiro de 2023,
ocorreu a implantagao do sistema na contabilidade.
Vale observar, que foi aberto um processo administrativo n® 405/2022 para

acompanhamento e resolugéo da transi¢ao para o sistema Conam.

14. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

O Instituto por meio da compensacgao previdéncia teve uma receita liquida
no primeiro quadrimestre de 1.925.703,67 (Um milhdo novecentos e vinte e
cinso mil e setecentos e trés reais e sessenta e sete centavos), conforme

demonstra o quadro abaixo:

Relatério de Recebimento e Pagamento da Compensacdo Previdenciaria Entre RPPS-RGPS
Primeiro Quadrimestre 2023
Competéncia | Més De Compens. Ente Valor Total Recebido Ente Valor Total Pago/Descontado
Novembro Janeiro RPPS — IPML R$ 292.066,64 RGPS R$ 15.232,80
Dezembro Fevereiro RPPS — IPML R$ 258.996,64 RGPS R$ 20.488.14
Janeiro Margo RPPS — IPML R%$ 1.031.062,04 RGPS R$ 16.152,55
Feverelro Abril RPPS — IPML RS 343.578.35 RGPS R$ 16.152,55
Requerimentos em Compensagéo pelo RGPS 321
Requerimentos em Compensacéao pelo RPPS — IPML 110
[ Valor Total Liguido Pago pelo RGPS ao IPML | R$ 1.925.703,67|
| Valor Total Liquido Descontado pelo RGPS | R$ 68.026,04|

* base de Dados Novo Comprev e BG Comprev do dia 19/07/2023

Vinicius Alves Martins
Chefe do Setor de Compensagdo Previdencidria

15. RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA

O instituto de previdéncia realiza o recadastramento do inativos, pautado no
decreto n° 409/2018, a média até primeiro quadrimestre é 76,25% de
comparecimento, demonstrada no quadro abaixo:

};‘ Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira
IPAL Estatistica de Recadastramento para os Meses de Aniversario
Mes Aposentado Pensionista
janeiro/2023 Qtd. Serv. 165 Qtd. Serv. 30
Realizados 114 Realizados 22
Yo 73,55% Yo 73,33%
fevereiro/2023 Qtd. Serwv. 155 Qtd. Serv. 23
Realizados 126 Realizados 17
Y% 81,29% % 73,91%
margo/2023 Qtd. Serv. 158 Qtd. Serv. 34
Realizados 125 Realizados 22
Yo 79.11% % 64.71%
abril/2023 Qtd. Serv. 134 Qtd. Serv. 45
Realizados 97 Realizados 28
Yo 72,38% Yo 62.22%
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16. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP
O Instituto teve sua renovagdo de forma Regular no Certificado de

Regularidade Previdenciaria - CRP com vencimento para 15/11/2023, pela
Secretaria de Previdéncia com autenticagdo 986639220371, regido pelo Art.
9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n° 3.788, de 11
de abril de 2001, e na Portaria n® 204, de 10 de julho de 2008.

17. TRANSPARENCIA

O instituto disponibiliza as atualizagcbes periodicas pelo website
http://www.ipml.com.br/site/transparencia, de acordo com lei de
transparéncia, como atas dos conselhos, atas do comité de investimentos,
estruturas  administrativas, relatério de investimentos, politica de
investimentos, concesséo de aposentadorias e beneficios, avaliagéo atuarial,
certidGes, certificado de regularidade previdenciaria -CRP, demonstrativos,
balangos, licitagdes, balancete de despesas, balancete de receitas, contratos

na integra, legislagdo, holerites e demais servigos.

18. CONTABILIDADE

As demonstragdes Contabeis, do exercicio de 2022, foram publicadas no
site do IPML conforme praticas contabeis adotadas no Brasil, constituidas,
as Leis: n° 4.320/64, 9.717/98, 101/00, os Principios Fundamentais, Normas
Brasileiras de Contabilidade e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico.

Durante analise documental, as demonstragdes contabeis foram
aprovadas pelo Conselho Fiscal e apreciagdo do Conselho Administrativo
conforme Art. 14 da Lei complementar 855/2020.

As demonstracdes contabeis estdo disponivel em
http://www.ipml.com.br/site/sites/default/files/imce/transparencia/

demonstracoes_contabeis/demonstracoes_financeiras_e_contabeis_2022.pdf.
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19. ADIANTAMENTOS

No que tange o regime de adiantamento, regidos pela Lei 4320 de 1964
e Lei Municipal n° 6.318 de 2019, todos adiamentos foram realizados de
forma unitaria e constam as devidas prestagées de contas anexas aos

empenhos informados abaixo:

20. CONCLUSAO

O presente relatério de controle interno encerra-se, nao encontrando
irregularidades nas areas supracitadas. Os apontamentos presentes neste

relatério tém como finalidade viabilizar melhorias das areas auditadas.

A
Carla Ma ‘ Sime#o
Controladora Interna

IPtAL
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