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Limeira, 14 de Qutubro de 2021.

Oficio n® 207/2021/IPML

Senhor Prefeito,

Vimos por meio deste, encaminhar minuta do Projeto de Lei
objetivando alteragdo dos dispositivos da Lei Municipal Complementar n® 487, de 25
de Setembro de 2009 e suas alteragbes, que reorganiza o Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Limeira.

Trata-se de alteracdes em trés questdes pontuais visando
adequacdo da norma local com a Emenda Constitucional 103/2019 e a fixagdo da
taxa de administracdo nos termos da Portaria SEPRT/ME n°® 19.451, de 18 de agosto
de 2020.

Neste momento é URGENTE fazer essa alteragdo visando manter a

regularidade do CRP — Certificado de Regularidade Previdencidria. Como se sabe =
a manutencdo do CRP, vélido administrativamente, é de suma importancia para o
ente federativo, pois, conforme artigo 42 da Portaria 204/2008-MPS, o mesmo serd
exigido, na realizagdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido;
celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; concessao de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengbes em geral de Orgaos ou entidades da
Administracdo direta e indireta da Unido; liberagdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por institui¢des financeiras federais; e o pagamento dos valores
referentes a compensacado previdencidria, devido pelo RGPS, em razao do disposto na

Lei n29.796, de 5 de maio de 1999.

Rua Wilson Vitdrio Colleta n2 111 - Jd. Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
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E importante, ainda, porque um CRP valido,
administrativamente, significa que o ente federativo esta cumprindo, regularmente,
os critérios estabelecidos pela Portaria 204/08 —MPS para tanto prestando contas ao

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Esclarecemos que a Lei n° 487, de 25/09/2009 e outras leis
correlatas deverdo sofrer outras alteragées decorrentes do trabalho da Comissdo de

Estudo do IPML, visando adequagdo das normas locais com a Constituicio Federal.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de elevada

estima e distinta consideragdo. (

Atenciosamente.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Exmo. Sr.
MARIO CELSO BOTION
DD Prefeito Municipal de Limeira
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Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR"N
DE__DE AGOSTO DE 2021.
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Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracoes,
que Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ d4 outras
providéncias.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 3° da Lei Complementar n°® 487, de 25 de
Setembro de 2009 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Limeira tem por finalidade assegurar aos segurados e seus
dependentes, por intermédio de contribuigdes obrigatérias, prote¢do contra os
eventos idade avangada, invalidez e morte”. (NR)

Art. 2° O paragrafo tUnico do artigo 5° da Lei
Complementar n° 487, de 25 de Setembro de 2009 e suas altera¢des, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°(...)

6

Paragrafo tnico. O servidor publico da administragdo direta,
autarquias e fundagdes, no exercicio de mandato eletivo, permanecerd filiado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS”. (NR)



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°__,
DE__DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracoes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ da outras
providéncias.

Art. 3° O § 3° do artigo 12 da Lei Complementar n° 487, de
25 de Setembro de 2009 e suas alteragdes, passa a vigorar com seguinte redagéo,
ficando acrescido de §§ 4°, 5° e 6°:

“Art. 12 (...)

(..)

§ 3° A taxa de administragdo serd dois virgula quatro por
cento (2,4%), do valor total das remuneragdes de contribuicio dos servidores
ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo IPML, com base no
exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessérias a organizacio e ao funcionamento do
orgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as demais
disposigbes deste artigo, observado o disposto no paragrafo 5°, podendo ser
acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificagdo institucional do
RPPS no Pro-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

§ 4° Na verificagdo do limite percentual definido no caput,
ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em
ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 5° Fica o IPML autorizado a constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a Taxa de Administrag#o.

§ 6° Fica autorizada a reversdo dos saldos remanescentes
dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada
exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagio do
Conselho Administrativo.” (NR)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
DE__DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracdes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ dd outras
providéncias.

Art. 4° Ficam revogadas as alineas “f” do inciso I e “b” do
inciso II, do artigo 23 da Lei Complementar n° 487, de 25 de Setembro de 2009 e
suas alteragdes.

Art. 5° Ficam revogados os artigos 28 a 31 e artigo 39 da
Lei Complementar n° 487, de 25 de Setembro de 2009 ¢ suas alteragdes.

Art. 6° O artigo 40 da Lei Complementar n°® 487, de 25 de
Setembro de 2009 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40 O 13° saldrio sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, pagos pelo RPPS,
por meio do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — [IPML”.

(...)” (NR)

Art. 7° As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta do or¢amento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dias do
meés de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito de Limeira



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_,
DE___ DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteragdes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ da outras
providéncias.

JUSTIFICATIVA  DE  PROJETO DE  LEI
COMPLEMENTAR

Excelentissimo Senhor Presidente e Dignos Vereadores
da Egrégia Camara Municipal de Limeira

Com renovado apreco, dirigimo-nos a presenga ilustre de
Vossas Exceléncias, com o objetivo de encaminhar Projeto de Lei Complementar
que altera dispositivo da Lei Complementar n® 487, de 25 de setembro de 2009 e
suas alteragdes, que Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Limeira, e d4 outras providéncias.

A reforma da previdéncia no municipio é necessaria e de
suma importancia para manter o sistema previdencidrio sustentavel e equilibrado.
Neste projeto sdo apenas trés questdes propostas. As alteragdes decorrem de
adequagdo da norma local com a Emenda Constitucional 103/2019 e a fixa¢do da
taxa de administragdo nos termos da Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de
agosto de 2020.

As adequagdes para atendimento da Emenda
Constitucional 103/2019 referem-se aos artigos 1°, 2°, 4° 5° e 6°, desta
propositura e visam atender os dispositivos constitucionais, conforme segue:

O Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019,
que tem carater de aplicacdo imediata dispde que:

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social
fica limitado as aposentadorias e a pensio por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e o salirio-maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°__, )
DE___ DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracdes,
que Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, e da outras
providéncias.

A Emenda Constitucional trouxe limitacdo do rol de
beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensdo por morte (os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade ndo devem ser
pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos,
passando agora a ser considerado como um beneficio estatutdrio e nfo mais
previdenciario, integrando a remuneragéo para todos os fins.

Quanto ao saldrio-familia e o auxilio-reclusdo, possuem
natureza de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda,
inclusive quando aposentados, ndo integrando a remuneracdo destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento.

Outro ponto a ser adequado diz respeito a regra de
filiagdo previdenciaria segundo a qual o servidor que venha a exercer mandato
eletivo, na hipotese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem, conforme
disposto no art. 38, V, da Constitui¢do Federal. Neste sentido ¢ a redagdo do
paragrafo inico do art. 2° nesta propositura.

Por fim, adequagdo da taxa de administra¢do do RPPS de
acordo com os critérios e limites previstos na Portaria 19.451, de 18 de agosto de
2020. Tal taxa se destina para a cobertura das despesas administrativas do RPPS.

A legislagdo previa o limite da taxa de administragdo de
até 2% das remuneragdes dos servidores, aposentados e pensionistas do exercicio
anterior (art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008), parametro néo estava adequado
as normas de atudria dos RPPS (Portaria MF n°® 464, de 2018), que prevé que o
custeio administrativo deve ser somado a contribui¢do para cobertura dos
beneficios e ter a mesma base de incidéncia (remuneragdo dos servidores).

Além disso, ndo havia uniformidade no custeio dessas
despesas (podendo ser por aporte ou percentual ndo somado as contribui¢des) € o
limite ndo levava em conta o porte dos RPPS. Por outro lado, a norma vigente ndo
direcionava esses recursos para aspectos voltados a uma maior profissionaliza¢do
¢ governanga dos regimes.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° |,
DE___ DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracdes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ da outras
providéncias.

Dessa forma, a Portaria SEPRT n°® 19.451 passa a prever
que a taxa de administragdo serd sempre um percentual adicionado as
contribui¢des do regime, vincula os limites de gastos aos percentuais arrecadados
com essa finalidade e inaugura uma regulagdo proporcional & complexidade dos
RPPS, aumentando os limites para os pequenos ¢ médios regimes e reduzindo
para os grandes, tendo por fundamento a divisio dos RPPS por grupo do
Indicador de Situagdo Previdenciéria dos RPPS - ISP-RPPS.

A taxa de administragfo recaird sobre o valor total das
remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos (somente dos ativos)
vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo RPPS/IPML, com base no
exercicio anterior.

Os percentuais passam a variar conforme o porte dos
RPPS, segundo classificagdo estabelecida pelo Indicador de  Situacéo
Previdencidria (ISP): 2% para estados/DF, 2,4% para municipios de grande porte,
3% para municipios de médio porte e 3,6% para municipios de pequeno porte.

Além disso, foi autorizado que esses limites possam ser
acrescidos em 20% para as despesas destinadas exclusivamente a obtengdo da
certificagdo institucional no Pr6-Gestdo RPPS e a certificagdo profissional de
dirigentes e conselheiros.

A portaria também trouxe a tabela com os novos
valores, calculados sobre a base de contribui¢do dos servidores ativos:

a) até 2,0% para os RPPS de Estados/DF, indo até 2,4%
(c/ Pro-Gestdo e certificagdes); b) até 2,4% para os RPPS de Grande Porte,
indo até 2,88%; ¢) até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, indo até 3,6%; d) até
3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, indo até 4,32%.

“In casu”, o RPPS de Limeira aplica-se o percentual de
2,4%, (dois virgula quatro por cento) por estar enquadrado pelo Indicador de
Situa¢@o Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, por ser considerado de Grande
Porte. = As informagdes estdo inseridas no site de previdéncia:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/indicador-de-situacao-previdenciaria .
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
DE__DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracoes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, e da outras
providéncias.

Isto posto e, dado o grande interesse que esse
assunto desperta, solicitamos aos nobres vereadores, que analisem o presente projeto,
em regime de urgéncia, nos termos do disposto no artigo 55 da Lei Orgénica do
Municipio.

Limeira,  de outubro de 2021.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito de Limeira
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Critério(s) s Pl e Situagao
Adogao do plano de contas e dos procedimentos confébeis aplicados ao.éetor p‘ub.li(‘:ov o ‘ Regular
Envio das informacdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais ‘ Regular
Informagdes Previdenciérias e Repasses
Crlterlo(s) ' . » r g : Situagdo
Demonstrativo de Informagoes Prevxdencrénas e Repasses DIPR - Conmstencla e Caréter Contnbutlvo Regular
Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encammhamento a SPPS Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s) ‘ Situagao

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
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E importante, ainda, porque um CRP valido,
administrativamente, significa que o ente federativo esta cumprindo, regularmente,
os critérios estabelecidos pela Portaria 204/08 —MPS para tanto prestando contas ao

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Esclarecemos que a Lei n° 487, de 25/09/2009 e outras leis
correlatas deverdo sofrer outras alteragées decorrentes do trabalho da Comissdo de

Estudo do IPML, visando adequagdo das normas locais com a Constituicio Federal.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de elevada

estima e distinta consideragdo. (

Atenciosamente.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Exmo. Sr.
MARIO CELSO BOTION
DD Prefeito Municipal de Limeira

Rua Wilson Vitério Colleta n2 111 - Jd. Maria Buchi Modeneis - Limeira SP. - CEP: 13.482-225
Fone: (19) 3444-1753 / 3444-2018
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR"N
DE__DE AGOSTO DE 2021.
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Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracoes,
que Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ d4 outras
providéncias.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 3° da Lei Complementar n°® 487, de 25 de
Setembro de 2009 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Limeira tem por finalidade assegurar aos segurados e seus
dependentes, por intermédio de contribuigdes obrigatérias, prote¢do contra os
eventos idade avangada, invalidez e morte”. (NR)

Art. 2° O paragrafo tUnico do artigo 5° da Lei
Complementar n° 487, de 25 de Setembro de 2009 e suas altera¢des, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°(...)

6

Paragrafo tnico. O servidor publico da administragdo direta,
autarquias e fundagdes, no exercicio de mandato eletivo, permanecerd filiado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS”. (NR)



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°__,
DE__DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracoes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ da outras
providéncias.

Art. 3° O § 3° do artigo 12 da Lei Complementar n° 487, de
25 de Setembro de 2009 e suas alteragdes, passa a vigorar com seguinte redagéo,
ficando acrescido de §§ 4°, 5° e 6°:

“Art. 12 (...)

(..)

§ 3° A taxa de administragdo serd dois virgula quatro por
cento (2,4%), do valor total das remuneragdes de contribuicio dos servidores
ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo IPML, com base no
exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessérias a organizacio e ao funcionamento do
orgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as demais
disposigbes deste artigo, observado o disposto no paragrafo 5°, podendo ser
acrescido de 20% a mais para as despesas com a certificagdo institucional do
RPPS no Pro-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

§ 4° Na verificagdo do limite percentual definido no caput,
ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em
ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 5° Fica o IPML autorizado a constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a Taxa de Administrag#o.

§ 6° Fica autorizada a reversdo dos saldos remanescentes
dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada
exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagio do
Conselho Administrativo.” (NR)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
DE__DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracdes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Limeira, ¢ dd outras
providéncias.

Art. 4° Ficam revogadas as alineas “f” do inciso I e “b” do
inciso II, do artigo 23 da Lei Complementar n° 487, de 25 de Setembro de 2009 e
suas alteragdes.

Art. 5° Ficam revogados os artigos 28 a 31 e artigo 39 da
Lei Complementar n° 487, de 25 de Setembro de 2009 ¢ suas alteragdes.

Art. 6° O artigo 40 da Lei Complementar n°® 487, de 25 de
Setembro de 2009 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40 O 13° saldrio sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, pagos pelo RPPS,
por meio do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — [IPML”.

(...)” (NR)

Art. 7° As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta do or¢amento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dias do
meés de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito de Limeira



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_,
DE___ DE AGOSTO DE 2021.

Alteram dispositivos da Lei Complementar n°
487, de 25 de setembro de 2009 e suas alteragdes,
que Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia
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JUSTIFICATIVA  DE  PROJETO DE  LEI
COMPLEMENTAR

Excelentissimo Senhor Presidente e Dignos Vereadores
da Egrégia Camara Municipal de Limeira

Com renovado apreco, dirigimo-nos a presenga ilustre de
Vossas Exceléncias, com o objetivo de encaminhar Projeto de Lei Complementar
que altera dispositivo da Lei Complementar n® 487, de 25 de setembro de 2009 e
suas alteragdes, que Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Limeira, e d4 outras providéncias.

A reforma da previdéncia no municipio é necessaria e de
suma importancia para manter o sistema previdencidrio sustentavel e equilibrado.
Neste projeto sdo apenas trés questdes propostas. As alteragdes decorrem de
adequagdo da norma local com a Emenda Constitucional 103/2019 e a fixa¢do da
taxa de administragdo nos termos da Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de
agosto de 2020.

As adequagdes para atendimento da Emenda
Constitucional 103/2019 referem-se aos artigos 1°, 2°, 4° 5° e 6°, desta
propositura e visam atender os dispositivos constitucionais, conforme segue:

O Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019,
que tem carater de aplicacdo imediata dispde que:

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social
fica limitado as aposentadorias e a pensio por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e o salirio-maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do regime préprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula.
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A Emenda Constitucional trouxe limitacdo do rol de
beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensdo por morte (os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade ndo devem ser
pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos,
passando agora a ser considerado como um beneficio estatutdrio e nfo mais
previdenciario, integrando a remuneragéo para todos os fins.

Quanto ao saldrio-familia e o auxilio-reclusdo, possuem
natureza de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda,
inclusive quando aposentados, ndo integrando a remuneracdo destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento.

Outro ponto a ser adequado diz respeito a regra de
filiagdo previdenciaria segundo a qual o servidor que venha a exercer mandato
eletivo, na hipotese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem, conforme
disposto no art. 38, V, da Constitui¢do Federal. Neste sentido ¢ a redagdo do
paragrafo inico do art. 2° nesta propositura.

Por fim, adequagdo da taxa de administra¢do do RPPS de
acordo com os critérios e limites previstos na Portaria 19.451, de 18 de agosto de
2020. Tal taxa se destina para a cobertura das despesas administrativas do RPPS.

A legislagdo previa o limite da taxa de administragdo de
até 2% das remuneragdes dos servidores, aposentados e pensionistas do exercicio
anterior (art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008), parametro néo estava adequado
as normas de atudria dos RPPS (Portaria MF n°® 464, de 2018), que prevé que o
custeio administrativo deve ser somado a contribui¢do para cobertura dos
beneficios e ter a mesma base de incidéncia (remuneragdo dos servidores).

Além disso, ndo havia uniformidade no custeio dessas
despesas (podendo ser por aporte ou percentual ndo somado as contribui¢des) € o
limite ndo levava em conta o porte dos RPPS. Por outro lado, a norma vigente ndo
direcionava esses recursos para aspectos voltados a uma maior profissionaliza¢do
¢ governanga dos regimes.
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Dessa forma, a Portaria SEPRT n°® 19.451 passa a prever
que a taxa de administragdo serd sempre um percentual adicionado as
contribui¢des do regime, vincula os limites de gastos aos percentuais arrecadados
com essa finalidade e inaugura uma regulagdo proporcional & complexidade dos
RPPS, aumentando os limites para os pequenos ¢ médios regimes e reduzindo
para os grandes, tendo por fundamento a divisio dos RPPS por grupo do
Indicador de Situagdo Previdenciéria dos RPPS - ISP-RPPS.

A taxa de administragfo recaird sobre o valor total das
remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos (somente dos ativos)
vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo RPPS/IPML, com base no
exercicio anterior.

Os percentuais passam a variar conforme o porte dos
RPPS, segundo classificagdo estabelecida pelo Indicador de  Situacéo
Previdencidria (ISP): 2% para estados/DF, 2,4% para municipios de grande porte,
3% para municipios de médio porte e 3,6% para municipios de pequeno porte.

Além disso, foi autorizado que esses limites possam ser
acrescidos em 20% para as despesas destinadas exclusivamente a obtengdo da
certificagdo institucional no Pr6-Gestdo RPPS e a certificagdo profissional de
dirigentes e conselheiros.

A portaria também trouxe a tabela com os novos
valores, calculados sobre a base de contribui¢do dos servidores ativos:

a) até 2,0% para os RPPS de Estados/DF, indo até 2,4%
(c/ Pro-Gestdo e certificagdes); b) até 2,4% para os RPPS de Grande Porte,
indo até 2,88%; ¢) até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, indo até 3,6%; d) até
3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, indo até 4,32%.

“In casu”, o RPPS de Limeira aplica-se o percentual de
2,4%, (dois virgula quatro por cento) por estar enquadrado pelo Indicador de
Situa¢@o Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, por ser considerado de Grande
Porte. = As informagdes estdo inseridas no site de previdéncia:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/indicador-de-situacao-previdenciaria .
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Isto posto e, dado o grande interesse que esse
assunto desperta, solicitamos aos nobres vereadores, que analisem o presente projeto,
em regime de urgéncia, nos termos do disposto no artigo 55 da Lei Orgénica do
Municipio.

Limeira,  de outubro de 2021.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito de Limeira
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Anahse da Leglslagao h

Cnterlo(s) a . . Situa§é£>
Acesso dos segurados és‘informa(;ées do regime . R Ty A ReQLlIar
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) LS | Regular
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Al(quota.sh) S i - PEOR S bplsthicaid l‘?egular~ ﬂ
Cobertura exclusiva a servidores efétivos V ‘ Regulér :
Concesséo de beneficios nao distintos do RGPS previsao legal . " Irregular .
Encaminhamento da Ieglslagao a SPS . . Regular !
Observéncia dos limites de contribuigdo do ente Decisdo
Judicial !
Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e pensionistas Paslede
Judicial :
Regras de concesséo, calculo e reajustamento de beneﬂcaos Regular
; Utilizagao dos recursos prewdenmanos Prewsao Iegal CEH, . . Regular !
Audltona dos RPPS S ' ' ;
: Crlterio(s) . iy - ‘ Situagéo" T
Aplicagoes F;nance|ras Resol CMN - Adequac;ao DAIR e Politica Investlmentos Deciséo Admmlstrativa N Reguiar
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo ‘ Regular
Atendimento ao MPS em audltona |nd|reta no prazo Regular
Carater contributivo (Repasse) Decisdo Admlmstratlva s - ; . » » . Regular
Contas bancarias dlstmtas para 0S recursos prewdenmaruos e . e - . ‘ Regulér
Escrituragédo Contabll - Consxstenola das Informagoes Decusao Admlmstratlva G Regular
Unidade gestora e regime préprio Unicos Sl Sy . Régulﬁr
Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa : Regular
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) Situagédo
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anéliseé Regular
informagdes Contabeis !
Critério(s) s Pl e Situagao
Adogao do plano de contas e dos procedimentos confébeis aplicados ao.éetor p‘ub.li(‘:ov o ‘ Regular
Envio das informacdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais ‘ Regular
Informagdes Previdenciérias e Repasses
Crlterlo(s) ' . » r g : Situagdo
Demonstrativo de Informagoes Prevxdencrénas e Repasses DIPR - Conmstencla e Caréter Contnbutlvo Regular
Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encammhamento a SPPS Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s) ‘ Situagao

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
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Critério(s) D
Demonstrativo da Polmca de Investimentos - DPIN Encaminhamento a SPPS
Demonstrativo das Aphcagoes e Investlmentos dos Recursos DAIR - Consisténcia

' Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017

Qutros

Crlterlo(s)
~ Aplicagdes flnancelras de acordo com Resolugao do CMN prewsao legal
Existencia de coleglado ou instancia de decisdo em que seja garantida a parhcxpagao dos segurados

" Inclus&o de parcelas remuneratdrias temporéarias nos beneficios

Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS

(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone (61) 2021-5555.
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