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Data: 21/05/2021

Local: Reunido Extraordinaria Presencial Inicio: 9:10 horas
Sala de reunido Sede do IPML Término: 10:30 horas

Conselheiros Presentes: Tatiana Cristina Henrique Concei¢do, Maroilton Almeida
Santos, Flavio Ferreira, Rosemary Aparecida Alves Ribeiro. Compareceram os
suplentes: Marcus Diego Claro e Jodo Batista Ferreira das Neves. Convidada
presente: Lucinéia Aparecida da Silva — Diretora de Beneficios e Gestdo
Administrativa do IPML

Ata da Reunido: Presidida pela conselheira Presidente Tatiana Cristina Henrique |

Conceicdo que deu inicio a reunido extraordinaria e convidou a conselheira Rosemary
Aparecida Alves Ribeiro para secretariar os trabalhos. Em pauta: Item O01.
Apresentacdo das regras sobre aposentadoria e pensdo pela Diretora de Beneficios
e Gestio Administrativa Lucineia Aparecida da Silva. Com a palavra a diretora
Lucinéia entregou a cada um dos membros do conselho um resumo com todas as
modalidades e regras dos beneficios previdenciarios previstos na Lei Complementar
n° 487, de 25 de setembro de 2009, contendo todos 0s cendrios possiveis para
analise das regras do RPPS, seja permanente ou de transi¢do, com as modalidades de
aposentadorias: voluntaria por tempo de contribuicdo, voluntaria por idade e
proventos  proporcionais (média), aposentadoria compulsoria  proventos
proporcionais (média), aposentadoria por invalidez proventos proporcionais (média)
ou aposentadoria por invalidez proventos 100% da média; explicou ainda sobre
contagem do tempo de contribui¢do, paridade e reajuste anual, beneficio da pensao
por morte com a regra permanente com as mudangas da EC 103/2019; comentou
ainda que a Lei n° 487/2009 ndo estdo atualizadas com as regras previstas na EC
103/2019 e que assunto devera ser submetido a andlise do Conselho Administrativo.
ltem 02: Analise dos beneficios previdencidrios concedidos em janeiro/2021.
Terminada as explicagdes pela Diretora de Beneficios Lucinéia, presidente do
conselho Tatiana distribuiu os processos de concessdo de beneficios (aposentadorias)
para analise dos seus pares; os processos examinados sdo: Portaria N2 001/2021 —
Processo n® 428/2020, DEUSDETE NARCIZO DA SILVA; Portaria N2 002/2021 -
Processo n2 442/2020, IRONISIA MARTINS DE CASTRO TAVARES; Portaria N@
003/2021 — Processo n? 458/2020, NEIVA MUTERLE AVI; Portaria N2 004/2021 -
Processo n? 463/2020, GERSON ROBERTO HANSEN MARTINS; Portaria N2 005/2021
— Processo n? 465/2020, ROSABEL CRISTINA OTTANI| BUTUELLI; Portaria N2
006/2021 — Processo n? 477/2020, PAULO ROBERTO PICCIRILLO; Portaria N2
007/2021 — Processo n? 478/2020 , ROSE MARIA ANDRADE; Portaria N2 008/2021 —
Processo n2 429/2020, ELIANA HONORATO DA SILVA; Portaria N2 009/2021 -
Processo n? 436/2020, MARIZA CARDOZO FUZATTO; Portaria N2 010/2021 -
Processo n® 445/2020, ELENI APARECIDA RAGONHA PILON; Portaria N2 011/2021 -
Processo n? 446/2020, ROSELI CATIA CAVASSANI LIMA; Portaria N2 012/2021 —
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Processo n? 462/2020, CESAR ANTONIO NASCIMBEN; Portaria N2 013/2021 —
Processo n2 464/2020, APARECIDO SEVERO XAVIER DOS SANTOS; Portaria N
014/2021 — Processo n? 476/2020 — MIRIAM CONCEICAO MATTANA; Portaria N2
015/2021 — Processo n® 423/2020 — TANIA DE CASSIA SOUZA AROGONI. Analisados
processos verificou-se que todos estavam bem instruidos com todos os documentos
necessarios e indispensaveis para a respectiva andlise para o deferimento ou
indeferimento; todos com relatério de contagem e parecer juridico do procurador,
motivo pelo qual, sem a necessidade de ressalvas. A presidente Tatiana determinou a
Secretaria que o resumo dos cenarios conste como parte integrante desta ata. De
comum acordo pelos conselheiros ficou designada a préxima reunido para o dia
25/05/2021 (terca-feira), as 9:00h para prosseguimento da analise do més de fevereiro
e meses subsequentes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e da mesma lavrada a presente ata
que, lida e achada conforme, vai ao final assinada pelos presentes.
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1.° CENARIO

REGRA PERMANENTE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
PROVENTOS: 100% DA MEDIA DA REMUNERAGCAO
Fundamento: artigo 40, § 1.°, lll, “a" da Constituigao Federal

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que ingressaram no
servigo publico depois de 30/12/03, que tenham cumprido ou
venham a cumprir os seguintes requisitos:

60 anos de idade
35 anos de contribuicao
10 anos de servigo plblico

§ anos no cargo em gue se dard a
aposentadoria

Proventos Integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada de

80% das rmaiores bases de
contribuigo, a partir de julho/S4,
respeitada  a Oltima base de
contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma dala em que ocorrer o
reajuste do RGPS, para manutengao do
valor real (sem paridade)

‘Os professores continuam

55 anos de idade

30 anos de contribuigio
10 anos de servigo plblico

5 anos no carge em que se dara a
aposentadoria

Froventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada de

B0% das maiores bases de
contribuicdo, a partir de julho/24,
respeitada a Ulima base de
contribuigao.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE
na mesma data em que ocomer o
reajuste do RGPS, para manutencao do
valor real (sem paridade)

tendo 5 anos de diminuigdo na idade & na

contribuicdo, desde que comprovem tempo exclusivo de efelivo exercicio das
fungGes de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental, ou médio.

2.° CENARIO

12 REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
REDUCAO DA IDADE, COM REDUGAQ DOS PROVENTOS
Fundamento: artigo 2.° da Emenda Constitucional n.° 41/03

Regra aplicada aos servidores que ingressaram em cargo efetivo, no
servigo publico, antes de 16/12/98, e que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

53 anos de idade
35 anos de contribuicao

5 anos no carge em que se dard a
aposentadoria

Acréscimo de 20% sobre o tempo de
servico que faltava, em 16/12/98, para
0s 35 anos de contribuigdo.

Forma de calculo: aplicagdo da média
aritmética simples das maiores bases de
contribuigdo. a partir de julho de 1994,

Aplica-se a reducio de 5% sobre cada
ano de an ao d nefi m

relacio a idade de 60 anos.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma dala em que ocomer o
reajuste do RGPS, para manutengio do
valor real (Sem paridade)

48 anos de idade

30 anos de contribuicdo

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Acréscimo de 20% sobre o tempo de
servigo que faltava, em 16/12/98, para os
30 anos de contribuig&o.

Forma de calculo: aplicagdo da média
aritmética simples das maiores bases de
confribuigdo, a partir de julho de 1994,
Aplica-se a reducdo de 5% sobre cada
ano de antecipacdo do beneficio, em
la 2 idade n
Reajuste do Beneficic: INPC do IBGE,
na mesma data em gque ocorrer o

reajuste do RGPS, para manutengo do
valor real {(Sem paridade)

*Acréscimo sobre o fempo de magistério anterior a 16/12/98: para o professor. 17%;
para a professora; 20% (fungdo exclusiva de magistério).
Se prefenr ndo se aposentar, o servidor pode obter o Abono de Permanéncia.



3.° CENARIO

22 REGRA DE TRANSIGAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAD
PROVENTOS INTEGRAIS (ULTIMA BASE DE CONTRIBUIGAQ)
F El_‘l_t_!_gmgp_t_g; artigo 6.° da Emenda Constitucional n.? 41/03

Regra aplicada aos servidores que ingressaram no servigo publico
antes de 31/12/03 e que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

60 anos de idade
35 anos de contribuigdo
20 anos de servigo publico

10 anos de cameira — no mesmo ente
federativo®

5 anos no cargo em que se darj a
aposentadoria

Proventos infegrais, calculados pela
ultima base de contribuigdo no cargo
efetivo

Reajuste do
paridade

Beneficio:

: .I g .".:'_MULHER__ ..
55a |:| ade | 5
30 anos de contribuigdo

20 anos de servigo publico

10 anos de carreira — no mesmo ente

federativo*

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos integrals, calculados pela
ultima base de contribuicdo no cargo
efetivo

Reajuste do
paridade

Beneficio:

‘Os professores continuam gozando de uma reducdo de 5 anos nos limites de
idade e de tempo de contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo
exercicio das fungGes de magistério na educagdo infantil. no ensino fundamental ou

no ensino medio.

** Ndo existindo carreira deve contar com 10 anos de cargo efetivo.

4.° CENARIO

32 REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ
PROVENTOS INTEGRAIS (ULTIMA BASE DE CONTRIBUIGAQ)
Fundamento: artigo 3.° da Emenda Constitucional n.” 47/05

Regra aplicada aos servidores que ingressaram no servigo publico
antes de 16/12/98, que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

 HOMEM
35 anos de conltribuicdo
25 anos de servigo pablico

15 anos de carreira — no mesmo ente
federativo

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Idade: 60 anos. Redugao de um ano de
idade para cada ano que exceder os 35
anos de conltribuigdo

Proventos integrais, calculados pela
ullima base de contribuigdo no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: paridade

*ndo ha diferenga para o professor.

30 anos de contribuigio

25 anos de servico publico

15 anos de carreira — no mesmo ente
federativo

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

|dade: 55 anos. Redugdo de um ano de
idade para cada ano que exceder os 30
anos de coniribuicdo

Proventos Integrais, calculados pela
ultima base de coniribuigdo no cargo

- efetivo

Reajuste do Beneficio: paridade

**Q servidor poders optar pela regra que the for mais conveniente.



5.° CENARIO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)

Fundamento: artigo 40, § 1.° 1, “b" da Constituigdo Federal

Regra aplicada aos servidores que completaram,
depois de 30/12/2003, os seguintes requisitos :

65 anos de idade
10 anos de SEnvigo plblico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo  (1/12.775 por dia),
calculados pela meédia aritmetica
simples atualizada de 80% das
maiores bases de contribuigdo, a partir
de |julho/94, respeitada a proporgac
sobre a Gitima remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,

na mesma data em que ocomer o
reajuste do RGPS para manutengdo

do valor real (sem paridade)

60 anos de idade
10 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Proventos proporcionais ao tempo de
contnbuigdao  (1/10.950 por dia),
calculados pela media aritmética
simples atualizada, de 80% das
maiores bases de contribuiggo, a partir
de julho/94, respeitada a proporgao
sobre a Gltima remuneragdo

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocomer o
reajuste do RGPS para manutencao

do valor real (sem paridade)

*ndo hd diferenca para o professor.

6.° CENARIO

APOSENTADORIA COMPULSORIA
PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)

Fundamento: artigo 40, § 1.°, ll, da Constituicdo Federal

Regra aplicada, obrigatoriamente, aos servidores que
completarem 70 anos de idade

70 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo de
confribuicao ~ (1/12.775  por  dia),
calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de
contribuigdo, a partir de julho/94,
respeitada a mesma proporgdo sobre a
ultima base de contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma dala em que ocomer o
reajuste do RGPS para manutengdo do
valor real (sem paridade)

70 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo  (1/10.950 por  dia),
calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de
confribuigdo, a partir de julho/94,
respeitada a mesma proporgao sobre a
ultima base de contribuigdo

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocofrer o
reajuste do RGPS para manutengdo do
valor real (sem paridade)

*ndo hd diferenca para o professor.



7.° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)
Fundamento: artigo 40, § 1.°, 1, da Constituicdo Federal

Regra aplicada aos servidores que foram ou venham a ser considerados
invélidos a partir de 31/12/2003, nos seguintes termos:

N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenca comum
ou acidente fora do servigo.

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo (112,775 por  dia),
calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de
contribuicio, a partir de julho/94,
respeitada a proporgdo sobre a ultima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do
valor real (sem paridade)

EMENDA 70/2012-

Constitucional n° 41/03,

© MULHER

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenga comum
ou acidente fora do servigo.

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuiggo  {1/10.850 por dia),
calculados pela média artmetica simples
atualizada de 80% das maicres bases de
contribuigdo, a partir de julho/94,
respeitada a proporcdo sobre a ultima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do
valor real (sem paridade)

Acrescentou o artigo 6° -A 8 Emenda
abrangendo os servidores que

ingressaram no servico publico antes de 31/12/2003, sendo o
reajuste com paridade ativo-inativo aos mesmos.

8.° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -

PROVENTOS: 100% DA MEDIA
Fundamento: artigo 40, § 1.° |, da Constituicdo Federal

Regra aplicada aos servidores que venham a ser considerados
invalidos, nos seguintes termos:

Nao ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel*

Proventos integrais, calculados pela
média aritmetica simples atualizada, de
80% das maiores bases de coniribuigdo,
a partir de julho/94, respeitada a qitima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,

na mesma data em que ocorer o
reajuste do RGPS para manutengdo do
valor real (sem paridade)

Nio ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel®

Proventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada, de
B0% das maicres bases de contribuicao,
a partir de julho/94, respeitada a vitima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorer o
reajuste do RGPS para manutengdo do
valor real (sem paridade)

*as doengas consideradas graves sdo as definidas em lei.
**0 servidor aposentado par invalidez sera submetido a nova junta médica a cada 02

anos.



CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO
E FEITA EM DIAS, A FIM DE QUE O SERVIDOR NAO SEJA
PREJUDICADO.

PARA A APOSENTADORIA POR TEMPO, E
NECESSARIO 12775 DIAS DE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO PARA O HOMEM, E 10.950 DIAS DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA A MULHER.

NA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
CONTA-SE:

. O TEMPO DE CONTRIBUICAO AO INSS;

. O TEMPO DE SERVICO A OUTROS ENTES DA
FEDERAGAO (ESTADOS E MUNICIPIOS);

. 0S  PERIODOS DE LICENGAS  OU

AFASTAMENTOS REMUNERADOS;

* O SALARIO MATERNIDADE E O TEMPO DE
GOZO DE AUXILIO-DOENCA;

- O TEMPO DE CONTRIBUICAO FACULTATIVA.

PARIDADE

SE O APOSENTADO TEM DIREITO A
PARIDADE ATIVO-INATIVO, OS SEUS PROVENTOS
SERAO REAJUSTADOS SEMPRE QUE HOUVER O
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EM
ATIVIDADE, NA MESMA PROPORCAO.

REAJUSTE ANUAL

QUEM NAO TEM DIREITO A PARIDADE ATIVO-
INATIVO TEM O SEU BENEFICIO REAJUSTADO
ANUALMENTE, COM BASE NOS INDICES DO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS.



BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE

A PENSAO POR MORTE
TEM UMA REGRA UNICA, DE
CARATER PERMANENTE, SEJA ELA
DECORRENTE DE FALECIMENTO DE
SERVIDOR EM ATIVIDADE OU DE
SERVIDOR

MORTE
APOSENTADO.

DE

A REGRA DA PENSAO E
MUITO MAIS BENEFICA QUE A
APOSENTADORIA POR IDADE E A !
APOSENTADORIA COMPULSORIA,
PORQUE O VALOR DA PENSAO E
E 0S PROVENTOS
DESSAS APOSENTADORIAS SAO

INTEGRAL,

PROPORCIONAIS.

ESSA REGRA E RESUMIDA

PENSAO POR MORTE (EMENDA 41/03)
REGRA PERMANENTE
Fundamento: artigo 40, § 7.° da Constituicdo Federal

Preferenciais:
cdnjuge, companheiro(a) e filhos
ndo emancipados, menores de
18 anos ou invalidos

Proventos integrais até o teto dos
beneficios do INSS, calculados
pela ultima base de contribuigéo
no cargo efetivo — Isenta de
contribuigdo

Acima do teto: 70% sobre a
parcela que exceder o teto —
sujeita a contribuigao

Reajuste do Beneficio: INPC do
IBGE, na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real (sem

paridade)

*Néo ha diferenga para o professor.

Dependentes Preferenciais:
conjuge, companheiro(a) e filhos
ndo emancipados, menores de
18 anos ou invalidos

Proventos integrais até o teto dos
beneficios do INSS, calculados
pela ultima base de contribui¢do
no cargo efetivo, — lIsenta de
contribuigdo

Acima do teto: 70% sobre a
parcela que exceder o teto —
sujeita a contribuigao

Reajuste do Beneficio: INPC do
IBGE, na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencdo do valor real (sem

paridade)

*Tém direifo & paridade as pensdes derivadas das aposentadorias
concedidas com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional



